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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

มีนโยบายในการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน การวิจัย การบริการชุมชน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนพร้อมพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อกระแสโลกาภิวัฒน์ตามวิสัยทัศน์ และทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างโปร่งใส ด้วยการพัฒนาอย่างมีศักยภาพและมีจุดยืนที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยฯ (งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย , 2564) จึงแบ่งเขตพื้นที่ ออกเป็น 7 หน่วยงาน ในพื้นที่
ภาคใต้  ได้แก่  

• มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา
• มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาลัยรัตภูมิ
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ไสใหญ่
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ขนอม
• มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง
• สถานีวิจัยและฝึกอบรมราชมงคลศรีวิชัย ชุมพร

โดยมี 12 คณะ 3 วิทยาลัย นอกจากการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพแล้ว มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ให้ความสำคัญในการจัดทำมาตรฐานการวิจัยเพื่อใช้
เป็นแนวทางและหลักเกณฑ์ในการบริหารจัดการระบบการวิจัยให้มีมาตรฐาน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การนำมาตรฐานการวิจัยทั้งในเชิงวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ไปใช้ในกระบวนการวิจัย ได้แก่ มาตรฐานการ
วิจัยในคน มาตรฐานการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
และมาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ ทั้งนี้ ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์จำนวนมากที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมด้านการเรียน การสอน การวิจัย ที่มีการใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และสารเคมี ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายและเสี่ยงต่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ต้องคำนึง และจำเป็นต้องมีระบบการประเมิน
ความปลอดภัยให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ ตามนโยบายส่งเสริมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายภูมิภาค: ภาคใต้ และมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์)  ภายใต้โครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย (โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศ
ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2558) ในการกำหนดแนวทางในการพัฒนาความปลอดภัยและการใช้เครื่องมือ
สํารวจประเมินสถานภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ESPReL Checklist) ให้เป็นไปตามข้อกำหนด
มาตรฐานด้วยระบบ ESPReL ซึ่งประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารระบบการจัดการ 
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ความปลอดภัย 2) ระบบการจัดการสารเคมี 3) ระบบการจัดการของเสีย 4) ลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ 5) ระบบป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6) การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 7) การจัดการข้อมูลและเอกสาร มาใช้ในการดำเนินงาน พัฒนา ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการวิจัยอย่างเป็นระบบ เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจประเมินรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานตามที่คณะกรรมการกำหนด 

จากความสำคัญข้างต้นเป็นที่มาของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานการขอรับการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติใน
การขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการที่ถูกต้องเป็นรูปธรรม และเพื่อเป็นแนวปฏิบัติภายใน
หน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันที่มุ่งไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานและการบริการที่มี
คุณภาพ  

1.2 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทราบกระบวนการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ

ที่ถูกต้อง เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล

ศรีวิชัย สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ ด้วยความ

ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน
2. ผู้ปฎิบัติงานภายในหน่วยงานสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
คู่มือปฏิบัติงาน การขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation เป็นคู่มือให้กับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครอบคลุมขั้นตอนการปฏิบัติงานตั้งแต่การเตรียมความพร้อม
ห้องปฏิบัติการ ระดับมหาวิทยาลัย การสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ 
ESPReL Checklist จนถึงขั้นตอนการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation
ซึ่งประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย 2) ระบบการจัดการ
สารเคมี 3) ระบบการจัดการของเสีย 4) ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ 
5) ระบบป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6) การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
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7) การจัดการข้อมูลและเอกสาร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและผู้ขอรับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation

1.5 คำจำกัดความเบื้องต้น 
 รูปแบบ peer evaluation หรือรูปแบบการยอมรับร่วม หมายถึง การยอมรับในความเท่าเทียมกัน

และกันในระดับพหุภาคีในผลการตรวจประเมินและการรับรอง (Conformity Assessment) สำหรับระบบ
การจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ยื่นขอรับการรับรอง 

ห้องปฏิบัติการ หมายถึง หน่วยงานขององค์กรภาครัฐ องค์กรภายใต้การกำกับดูแลของภาครัฐ 
หรือหน่วยงานอิสระที่มีการปฏิบัติงานด้านการทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัย 

ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง หมายถึง ห้องปฏิบัติการที่ดำเนินการด้านความปลอดภัย  
ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกำหนด และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ 

คณะผู้ตรวจประเมิน หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการที่ร้องขอการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน ผู้ตรวจประเมิน และ/หรือ  
ผู้สังเกตการณ์ 

ระบบ ESPReL หมายถึง ระบบการตรวจประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ESPReL) 
ESPReLChecklist หมายถึง เอกสารแบบประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
คำขอรับรอง หมายถึง คำขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
การตรวจประเมินและรับรอง หมายถึง การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ

peer evaluation 
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บทที่ 2  
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และโครงสร้างการบริหารจัดการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แบ่งโครงสร้างส่วนงานภายในตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงานภายในเป็นงาน
และสาขา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยแบ่งการบริหารเป็น 3 งาน ประกอบด้วย งานวิชาการ 
งานบริการงานทั่วไป และงานถ่ายทอดเทคโนโลยแีละสารสนเทศงานวิจัย 

กลุ่มงานวิชาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานบริหารทนุวิจัย
- งานบริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
- งานมาตรฐานการวิจัย
- งานวารสารวิจัย มทร.ศรีวิชัย
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนานักวิจัย
- งานติดตามผลการดำเนินการวิจัยและประเมินผลการวิจัย

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานนโยบายและแผน
- งานประกันคุณภาพ
- งานการเงิน
- งานพัสดุ
- งานบุคลากร
- งานสารบรรณ
กลุ่มงานงานถ่ายทอดเทคโนโลยีและสารสนเทศการวิจัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
- งานระบบสารสนเทศหน่วยงาน
- งานประชาสัมพันธ์
- งานบริหารผลผลิตจากงานวิจัย
- งานเผยแพรผ่ลผลิตจากงานวิจัย
- งานศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ

2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานทั่วไป ที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป ดังนี้ 

ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในสำนักงานและการบริหารงานทั่วไป 

ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับ
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ข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่างๆ เตรียม
เรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่นๆ 
ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ติดตามผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ง หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม 
และบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน งานบริหาร
งบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารการศึกษา งานกิจการนิสิต
นักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อตำแหน่งสายงานเจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปในสำนักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหารทรัพยากร

บุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่ งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร 
งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ งานระเบียบแบบแผน งานสัญญา เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานต่างๆ ใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

(2) ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ เช่น งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานสัญญา 
ต่างๆ เป็นต้น 

(3) ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการ
ประชุม บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อให้การดำเนินการประชุมและการ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องสำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 

(4) ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่ออำนวยความสะดวก
และเกิดความร่วมมือ 

(5) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ำหนดไว้ 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบรกิาร
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงานทั่วไป รวมทั้งตอบ

ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน ์
(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการบริหารงานทั่วไป เพื่อให้

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 

บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบของ นางสาวหทัยรัตน์ หนักแน่น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไประดับ
ปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารงานทั่วไป ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
2.2.1 งานมาตรฐานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 

ด้านการปฏิบัติการ 
งานมาตรฐานการวิจัย เป็นงานที่มีการกำกับดูแลจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพื่อ

ช่วยยกระดับคุณภาพการวิจัยของประเทศให้ได้ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดย
กำหนดให้มีมาตรฐานการวิจัยที่สำคัญใช้เป็นกลไกในการกำกับติดตามตรวจสอบและรับรองการรักษามาตรฐานใน
กระบวนการดำเนินงานวิจัย ประกอบด้วย 4  มาตรฐานการวิจัย คือ งานมาตรฐานการวิจัยในสัตว์ งานมาตรฐาน
การวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ งานมาตรฐานการวิจัยในมนุษย์และงานมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการวิจัย ซึ่งงานมาตรฐานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยมุ่งเน้นการสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้เกิด
การผลิตผลงานที่มีคุณภาพ ขณะเดียวกันการทำให้เกิดความปลอดภัยกับนักวิจัยและสามารถรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การดำเนินงานให้มีมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยจึงเป็นสิ่งจำเป็นและอาจใช้เป็น
ประโยชน์กับการบริหารการจัดสรรทุนวิจัยในอนาคตได้ด้วย ในการดำเนินการขอรับการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation ประกอบด้วยขั้นตอนที่
สำคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย การจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่
เกี่ยวข้องกับนโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ การจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ การจัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยระดับมหาวิทยาลัย การจัดทำคำสั่ง
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แต่งตั้งอนุกรรมการผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัยและการแต่งตั้งตัวแทนผู้จัดการระบบ ESPReL Checklist 
ระดับมหาวิทยาลัย 2) ขั้นตอนการสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL 
Checklist ประกอบด้วย การจัดอบรมให้ความรู้มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ การให้คำปรึกษา การ
คัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับการตรวจประเมินและการประกาศผล และ 3) ขั้นตอนการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ประกอบด้วย การรวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation การแจ้งผลการคัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อขอการรับรองมาตรฐาน 
การเข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation การรับผลการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการและแจ้งผลการพิจารณา 

ด้านการวางแผน 
มีการวางแผนการประชุม พูดคุยหารือและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบ

ร่วมกับผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนาและคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย โดยสามารถเสนอความคิดเห็น วิธีการแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะ และวางแผนการดำเนินงานได้อย่างอิสระต่อ
ที่ประชุม เป็นข้อมูลแนวทางปฏิบัติที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อให้การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐานด้านการวิจัยและบรรลุตามเป้าหมาย 

ด้านการประสานงาน 
1. มีการประสานงานกับผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อรับทราบข้อมูล วัตถุประสงค์ และ

รายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมายให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีการประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้ในการทำงาน
ร่วมกันภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สร้างความสัมพันธ์ 
ร่วมมือกันปฏิบัติงาน ทำความเข้าใจ ตลอดจนถ่ายทอดและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและงานด้านการ
วิจัยอื่นๆ ที่ถูกต้องก่อนลงมือปฏิบัติงานจริง ร่วมกันแก้ปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ ภายใต้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ประสานงานกับสำนักงานวิจัยแห่งชาติ กองมาตรฐานงานวิจัย ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานมาตรฐานวิจัย เพื่อสอบถาม รับทราบข้อมูลหรือชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ของงานมาตรฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ทันสมัย ถูกต้อง ที่เป็นประโยชน์แกผู่้ปฏิบัติงาน นักวิจัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

3. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการระดับคณะ และหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เช่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายในการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการภาคใต้ เพื่อกำกับ ติดตาม งานด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

4. ประสานงาน แลกเปลี่ยนความรู้ในการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น กองมาตรฐานงานวิจัย
สำนักงานวิจัยแห่ งชาติ (วช.) ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทำงานร่วมกันเพื่อให้เกิดความร่วมมือนำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

ด้านการบริการ 
1. ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการระดับคณะ นักวิจัยและผู้บริหารระดับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและภารกิจด้านงานวิจัยที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ รวมทั้งการตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆที่
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เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ หรือผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ ภายใต้
ประกาศ และแนวทางการปฏิบัติที่กำหนด  
 2. เผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจที่รับผิดชอบ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการจัดเก็บข้อมูลและ
รวบรวมแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงพระราชบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และคู่มือที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ
และภารกิจด้านงานวิจัยที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งแบบฟอร์มที่ใช้ในการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation โดยได้เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอกที่สนใจ สามารถค้นหา เข้าถึงข้อมูล และขั้นตอนต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และถูกต้องได้
สะดวกยิ่งขึ้น 
 
2.2.2 งานพัสด ุ 
 

 ด้านการปฏิบัติการ 
 การบริหารจัดการงานพัสดุของสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศในกิจจานุเบกษา วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป เพื่อให้
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณชนให้มากที่สุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการ
วางแผนการดำเนินงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยมีกระบวนการดังนี ้

1.1 ไดร้ับหนังสือบันทึกข้อความแจ้งเรื่องงบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจำปี 
1.2 ตรวจสอบรายการพัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อจัดทำรายละเอียดของพัสดุ/ครุภัณฑ์ 

 1.3 ตรวจสอบรายละเอียดของเอกสาร 
 1.4 แยกประเภทของเอกสาร พัสดุสำนักงาน/พัสดุโครงการ 
 1.5 ดำเนินการจัดทำรายงานขอความเห็นชอบจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.6 จัดทำรายละเอียดประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.7 จัดทำใบเสนอขอจัดซื้อ/จัดจ้าง  
 1.8 ดำเนินการติดต่อร้านค้า 
 1.9 ขอใบเสนอราคา 
 1.10 รวบรวมเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
 1.11 จัดทำหนังสือเพื่อเสนอฝ่ายพัสดุวิทยาเขต 
 

 ด้านการวางแผน 
 1. จัดทำแผนการจัดซื้อวัสดุตามวิธีตกลงราคาเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ โดยร่วมประชุมกับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องปีละครั้ง เพื่อจัดทำแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์เมื่อ
ได้รับการจัดสรรตามไตรมาสได้ทันตามกำหนด 
 2. กำหนดแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อวิเคราะห์ ควบคุม และ
พัฒนาแผนการปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
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 ด้านการประสานงาน 
 1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เกี่ยวกับการซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน โดยติดต่อ
เป็นลายลักษณ์อักษรหรือโทรศัพท์สื่อสารเพื่อทำการซ่อมแซม ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
 2. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่ มทร.ศรีวิชัย ในด้านพัสดุ งานบัญชี งานงบประมาณและอื่นๆ ที่ให้
ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อให้สามารถนำมาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

 ด้านการบริการ 
 1. ให้คำแนะนำแก่ผู้รับบริการ ด้านการปฏิบัติงานพัสดุภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 2. อำนวยความสะดวกให้กับหน่วยงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อหน่วยงานต้องการใช้วัสดุ โดย
การประสานงานการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 
  
2.2.3 งานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบในส่วนของกระบวนการประชาสัมพันธ์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบไปด้วย การประชาสัมพันธ์ การผลิตข่าวและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การจัดทำจดหมายข่าว รายงาน
ประจำปี การจัดทำโปสเตอร์ แบนเนอร์ โดยมีกระบวนการ ดังนี ้ 
 

 ด้านการปฏิบัติการ 
 1 พัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการทำงาน โดยการนำเสนอสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่สู่
สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา และสื่อออนไลน์ 
 2. พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น รายงานประจำปี จดหมายข่าว ให้อยู่ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อง่ายต่อ
การสื่อสาร และการใช้งานในยุคปัจจุบัน  
 3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (INFORMATION TECHNOLOGY) ในการประชาสัมพันธ์และการทำ
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจแบบออนไลน์ 
 4. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนารูปแบบการเสนอสื่อประชาสัมพันธ์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 
 

 ด้านการวางแผน 
 จัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ และการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเผยแพร่สู่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 ด้านการประสานงาน 
 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการของสถาบันวิจัย
และพัฒนา โดยการติดต่อเป็นลายลักษณ์อักษรจากการจัดทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ส่งทางไปรษณีย์ถึง
หน่วยงาน การจัดส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และการโทรศัพท์สื่อสาร 
 

 ด้านการบริการ 
 ให้คำแนะนำ ชี้แจงรายละเอียดแก่ผู้รับข้อมูลข่าวสาร ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง 
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2.2.4 งานโครงการที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงาน 
 

 ด้านการปฏิบัติการ  
 ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาและโครงการอบรม ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และจากการประชุมแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ  
  1. ร่างหลักสูตรการฝึกอบรม สัมมนา การกำหนดเงื่อนไข เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลผลิตที่
มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ 
  2. การประสานงานและสรรหาวิทยากรทั้งวิทยากรภายในมหาวิทยาลัยฯ และวิทยากรภายนอก 

  3. การติดต่อและประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
  4. การเขียนโครงการ การประมาณการค่าใช้จ่าย และการขออนุมัติโครงการ 
  5. การขออนุมัติดำเนินการและการยืมเงินเพื่อดำเนินโครงการ 
  6. การประชาสัมพันธ์โครงการ การเปิดรับผู้เข้าร่วมโครงการ การจัดทำรายช่ือเข้าร่วมโครงการ 

 7. การรวบรวมเอกสารจากวิทยากรเพ่ือจัดทำเอกสารสำหรับการฝึกอบรม สัมมนา 

  8. ดำเนินการฝึกอบรมตามกำหนดการที่ได้วางแผนไว ้

  9. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และสรุปค่าใช้จ่ายเพื่อส่งหักล้างเงินยืม 

  10. ประเมินผลการฝึกอบรม เผยแพร่ผลโครงการผ่านทางเว็บไซต ์

  11. ติดตามความก้าวหน้าและผลสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

 ด้านการวางแผน 
 1. มีการวางแผน ประชุมหารือการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบและภารกิจ
ด้านการวิจัยอื่นๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับผู้บริหารของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยสามารถแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนวทางในการพัฒนาระบบงานด้านการวิจัย เพื่อให้การดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีมาตรฐานด้านการวิจัย บรรลุตามเป้าหมาย และสัมฤทธิ์ผลตามมหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. ร่วมวางแผนการดำเนินโครงการของหน่วยงาน และโครงการที่รับผิดชอบ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนด 
 3. ร่วมวางแผนปฏิบัติงานประจำปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามพันธ
กิจด้านการวิจัย ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 4. มีการวิเคราะห์และวางแผนงานที่รับผิดชอบตามแผนงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาในแต่ละปี 
มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ภายในหน่วยงานประจำปี เสนอแนะปัญหาของการดำเนินงาน
และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจด้านการวิจัย ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และทันตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 ด้านการประสานงาน 
 1. มีการประสานงานกับผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อรับทราบข้อมูล วัตถุประสงค์ และ
รายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมายให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น มีการประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ทำงานร่วมกันภายในสถาบันวิจัยและพัฒนาและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สร้าง
ความสัมพันธ์ ร่วมมือกันปฏิบัติงาน ตลอดจนถ่ายทอดและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบก่อนลงมือ
ปฏิบัติงานจริง ร่วมกันแก้ปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ ภายใต้ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานสำเร็จ
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2. ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานวิจัยแห่งชาติ กองมาตรฐานงานวิจัย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานมาตรฐานวิจัย เพื่อรับทราบข้อมูลรายละเอียดต่างๆของงานมาตรฐาน เพื่อให้ได้ข้อมูล
ที่ทันสมัย ถูกต้อง ที่เป็นประโยชน์แก่นักวิจัยและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 3. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่วิจัยระดับคณะ นักวิจัย ตัวแทนหน่วยงานระดับคณะและหน่วยงานต่างๆทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อการกำกับ ติดตาม งานด้านมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ 
 
 ด้านการบริการ 
 1. ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปฏิบัติงาน แก่เจ้าหน้าที่
ประสานงานวิจัยระดับคณะ ผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ นักวิจัยและผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและภารกิจด้านงานวิจัยที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ รวมทั้งการตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นประโยชน ์ในงานด้านการวิจัยดังนี ้
  1.1 งานมาตรฐานด้านความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย 
  1.2 งานพัสด ุ
  1.3 งานผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์องค์กร 
  1.4 งานโครงการที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงาน 
 2. เผยแพร่ข้อมูลตามภารกิจที่รับผิดชอบ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยการจัดเก็บข้อมูล
และรวบรวมแนวทางในการปฏิบัติ พระราชบัญญัติ ประกาศ และคู่มือที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
ภารกิจด้านงานวิจัยที่ได้รับมอบหมาย โดยได้เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเวปไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคลากรภายนอกที่สนใจ สามารถค้นหา และเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และ
ถูกต้องได้สะดวกยิ่งขึ้น 
 
2.3 โครงสรา้งการบริหารจัดการ 
 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตั้งอยู่ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
80 พรรษา เลขที่ 179 หมู่ 3 ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2549 ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ การจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ.2548 ซึงได้ประกาศใช้ใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้งเก้าแห่ง และได้มีการ
แบ่งส่วนราชการดังนี้ (รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย. 2564, หน้า 3) 
 ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส พ.ศ. 2549 -2553 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย พ.ศ. 2553 - 2557 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรักษ์ สงรักษ์ พ.ศ. 2557 - 2562 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 
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วิสัยทัศน์(Vision) 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นแหล่งพัฒนานักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่มีศักยภาพเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ นำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
 
พันธกิจ(Mission) 
     พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยโดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศ 
 
เป้าประสงค์(Goal) 
 

     พัฒนานักวิจัยและสร้างงานวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่นและประเทศตลอดจนสร้างองค์
ความรู้ใหม่ ทิศทางการวิจัย 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามแนวกรอบและทิศทางการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และแผนงานวิจัยของประเทศ 
 2. บริหารงบอุดหนุนวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและติดตามผลโครงการวิจัย
ต่าง ๆ  ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาประเทศ 
 3. แสวงหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย  ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ เพื่อให้งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สามารถดำเนินไปอย่างมีเอกภาพและต่อเนื่อง 
 4. ส่งเสริม เผยแพร่และถ่ายทอดผลงานวิจัยของนักวิจัยในมหาวิยาลัยออกสู่สังคม รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางรวบรวมแลกเปลี่ยนข้อมูล และข้อสนเทศการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกับ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 5. แสวงหาความร่วมมือเพ่ือสร้างเครือข่ายการวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 
2.3.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แบ่งโครงสร้างส่วนงานภายในตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงานภายในเป็นงาน
และสาขา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยแบ่งการบริหารเป็น 3 งาน ประกอบด้วย งานบริการงาน
ทั่วไป งานวิชาการ และงานสารสนเทศงานวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลย ีดังภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (Organization Chart) 

ที่มา : ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยการแบ่งส่วนราชการและการแบ่งส่วนงานภายในเป็นงาน
และสาขาวิชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

งานวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

และสารสนเทศการวิจัย

ส านักงานผู้อ านวยการ
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2.3.2 โครงสรา้งการบริหารและการปฏิบตัิงาน (Administrator and Activity  Chart) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ภาพที่ 2.2 โครงสร้างการบริหารและการปฏิบัติงาน (Administrator and Activity Chart) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้แบ่งงานออกเป็นกลุ่มงาน ตามภาพที่ 2.2 ดังนี้ 
1. กลุ่มงานวิชาการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
- งานบริหารทนุวิจัย
- งานบริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
- งานมาตรฐานการวิจัย

- มาตรฐานการวิจัยในสัตว์
- มาตรฐานการวิจัยด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ
- มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์
- มาตรฐานห้องปฏิบัติการ

- งานวารสารวิจัย มทร.ศรีวิชัย
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนานักวิจัย

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

งานวิชาการ

งานบริหารทุนวิจัย

งานบริหารงบประมาณ

ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

งานมาตรฐานการวิจัย

งานวารสารวิจัย 

มทร.ศรีวิชัย

งานโครงการฝึกอบรม

พัฒนานักวิจัย

งานติดตามผลการด าเนินการวิจัย
และประเมินผลการวิจัย

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารงานท่ัวไป

งานนโยบายและแผน

งานประกันคุณภาพ

งานการเงิน

งานพัสดุ

งานธุรการ/สารบรรณ

งานบุคลากร

รองผู้อ านวยการฝ่ายสารสนเทศการวิจัย

งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

และสารสนเทศการวิจัย

ระบบสารสนเทศการวิจัย

งานประชาสัมพันธ์

งานบริหารผลผลิต

จากงานวิจัย

อพ.สธ.

งานเผยแพร่ผลผลิต 

จากงานวิจัย

คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยฯ คณะกรรมการประจ าสถาบัน
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- งานติดตามผลการดำเนินการวิจัยและประเมินผลการวิจัย

2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
- งานนโยบายและแผน
- งานประกันคุณภาพ
- งานการเงิน
- งานพัสดุ
- งานธุรการ/สารบรรณ
- งานบุคลากร

3. กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยีและสารสนเทศการวิจัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
- งานระบบสารสนเทศการวิจัย
- งานประชาสัมพันธ์
- งานบริหารผลผลิตจากงานวิจัย
- งานศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
- งานเผยแพร่ผลผลิตจากงานวิจัย

ภาพที่ 2.3 โครงสร้างการบริหารและการปฏิบัติงาน (Administrator and Activity  Chart) 

ผศ.ประภาศรี ศรีชัย

ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา

ผศ.ดร.ชาคริยา  ฉลาด

รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยี

งานวิชาการ

นางสาวบุญบรรจง  สายลาด

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

นางสาวเกศิน ี ใหมคง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

นางสาวพนิดา  ชูเวท

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

ผศ.ดร.สดุคนึง ณ ระนอง 

รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารงานทัว่ไป

งานบริหารงานทั่วไป

นายสุวรรณ  พรมเขต

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

นางสาวกชธินันท ์ ทองค า

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

นางสาวจริญาภรณ ์ เพชรสามสี

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

นายเอกพจน์ แก่นเมือง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

รศ.ดร.ลักษมี วิทยา

รองผู้อ านวยการฝา่ยสารสนเทศการวิจยั

งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

และสารสนเทศการวิจยั

นายเชิด   คงห้อย

นักวิชาการคอมพวิเตอร์

นางสาวหทัยรัตน ์  หนักแนน่

เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป

คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัยฯ คณะกรรมการประจ าสถาบนั

15



คณะผู้บริหารประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา

ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

ภาพที่ 2.4 ภาพแสดงคณะผู้บริหารประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาครยิา  ฉลาด 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและถา่ยทอดเทคโนโลยี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี  ศรีชัย 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

รองศาสตราจารย์ ดร.ลักษมี  วิทยา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายสารสนเทศการวจิัย 

  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุดคนึง  ณ ระนอง 
    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
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บุคลากรสายสนับสนนุประจำสถาบนัวิจัยและพัฒนา

 

ภาพที่ 2.5 ภาพแสดงคณะบุคลากรสายสนบัสนุนประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา

นายสุวรรณ พรมเขต 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป

นายเชิด คงหอ้ย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นางสาวบุญบรรจง สายลาด 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป

นางสาวเกศนิี ใหมคง 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป

นางสาวหทัยรัตน์ หนักแน่น 

เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป
นางสาวจริญาภรณ์ เพชรสามสี 

เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป

นางสาวพนิดา ชูเวท 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

นายเอกพจน์ แก่นเมือง 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป

นางสาวกชธินันท์ ทองคำ 
เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป ชำนาญการ 
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2.3.3 ภาระหน้าที่ของกลุ่มงานวิชาการ 

กลุ่มงานวิชาการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แบง่ประเภทงาน
เป็น 6 งาน ดังน้ี 

1. งานบริหารทุนวิจัย ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทุนวิจัย จากแหล่งทุนภายในและแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอก การส่งเสริมระบบบริหารงานวิจัย เช่น การจัดทำระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
การจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย การจัดทำสัญญารับทุน การส่งเสริมการพัฒนานักวิจัย รวมถึงการร่วมวาง
แผนการดำเนินงานของแต่ละฝ่ายของสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นไปตามนโยบายที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

2. งานบริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  ดำเนินงานเกี่ยวกับการประสานงานการตรวจสอบ
เอกสาร การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณส่งเสริมละพัฒนางานวิจัย จัดทำและปรับปรุงระเบียบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย การสรุปผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารงบประมาณฯ โดยงานบริหารงบประมาณส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จะต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงบประมาณฯ เพื่อช่วยดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

3. งานมาตรฐานการวิจัย ประกอบด้วย มาตรฐานการวิจัยในสัตว์ , มาตรฐานการวิจัยด้านความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ, มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ และมาตรฐานห้องปฏิบัติการ โดยดำเนินงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบเอกสาร การจัดประชุมคณะกรรมการมาตรฐานงานวิจัย จัดทำและปรับปรุงระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรฐานงานวิจัย การออกใบรับรองให้ดำเนินการวิจัยด้านมาตรฐานวิจัย การติดตามโครงการวิจัยที่ผ่านการ
รับรองด้านมาตรฐาน และการสรุปผลการดำเนินงาน  

4. งานวารสารวิจัย มทร.ศรีวิชัย ดำเนินงานเกี่ยวกับ การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเปิดรับบทความ
วิจัย การประสานงานผู้เขียนบทความ ผู้ทรงคุณวุฒิ การส่งบทความวิจัยไปยังผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
การบรรจุบทความวิจัยในเล่มวารสาร 

5. งานโครงการฝึกอบรมพัฒนานักวิจัย
6. งานติดตามผลการดำเนินการวิจัยและประเมินผลการวิจัย
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑ ์วิธีการปฏบิัติงานและเงือ่นไข 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 

3.1.1 กฎหมายการท างานส าหรับห้องปฏิบัติการในประเทศไทย 
1) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ได้ระบุให้มีการควบคุม การผลิต น าเข้า ส่งออกและการมีไว

ในครอบครองสารเคมีตามบัญชีในประกาศอุตสาหกรรม เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย 
2) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ให้ควบคุมโรงงานในการด าเนินการอย่างปลอดภัย การก าจัดของ

เสีย และการท าใหเกิดการปนเปื้นในสิ่งแวดลอม 
3) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ให้มีการปองกันอันตรายแก่ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งได้แก่

พิษภัยของสารเคมีที่ใชในกระบวนการผลิต โดยได้ก าหนดคามาตรฐานของการสัมผัสสารเคมีในชวงเวลาท างาน
ปกติภายใน 1 วันไว้ไม่เกิน 8 ชั่วโมงหรือ 48 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

4) ประกาศของกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี)
พ.ศ. 2520 ได้ก าหนดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีที่มีได้ในบรรยากาศของการท างาน 

5) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้แก่ กฎกระทรวงฉบับที่ 33 (พ.ศ. 2535) ฉบับที่ 39
(พ.ศ. 2537) ฉบับที่ 48 (พ.ศ. 2540) ฉบับที่ 50 (พ.ศ. 2540) ฉบับที่ 55 (พ.ศ. 2543) และฉบับที่ 60 (พ.ศ. 2549) 
และขอบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื่องควบคุมอาคาร พ.ศ. 2544 ก าหนดใหตองมีลักษณะถูกตองและผ่านเกณฑขอ 
กฎหมาย เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใชอาคาร โดยตองยื่นแบบใหพิจารณาเพื่อขออนุญาตก่อสร้าง 

6) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2544 แม้ว่ามาตรา
3 (1) จะยกเว้นการบังคับใช้แก่หน่วยงานราชการ แต่มาตรา 3 (2) ได้ระบุไว้ว่า “ให้ส่วนราชการ ฯลฯ จัดให้มี
มาตรฐานในการบริหารจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่
ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัตินี้ ” ดังนั้น 
ภาคราชการและสถาบันการศึกษาแม้จะมิต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่าง ๆ ของพระราชบัญญัติ ได้แก่ การรายงาน
การประเมินและระบบการจัดการความเสี่ยงต่ออันตรายในการท างานของสถานประกอบการนั้น ๆ รวมถึงการ
รายงานการเกิดเหตุอันตรายและผลการตรวจติดตามความปลอดภัย แต่สถาบันการศึกษาและองค์กรของรัฐก็มี
หน้าที่ที่จะต้องท าให้มีความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานของตน รวมถึงห้องปฏิบัติการซึ่งเป็นสถานที่ที่มี
การใช้สารเคมีด้วย (ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสียอันตรายจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
2555) 

7) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4699 (พ.ศ. 2558) ออกตามความในพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (พ.ศ. 2511) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับสารเคมี ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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เล่ม 1 : ข้อกำหนดมาตรฐานเลขที่ มอก. 2677 เล่ม 1 – 2558 ดังนี้ 
1. ขอบข่าย
1.1 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมนี้ ครอบคลุมระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

ของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี โดยมีจุดประสงค์เพื่อนำไปใช้พัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการ 

1.2 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ไม่ครอบคลุมข้อปฏิบัติเกี่ยวกับสารกัมมันตรังสี  
และวัตถุชีวภาพ 

2. บทนิยาม
ความหมายของคำที่ใช้ในมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมี (chemical 

laboratory) ซึ่งต่อไปนี้ในมาตรฐานนี้จะเรียกว่า “ห้องปฏิบัติการ” หมายถึง สถานที่ที่มีการใช้สารเคมีใน
กระบวนการ เช่นการวิจัย การเรียนการสอน การทดสอบ สอบเทียบ 

3. ข้อกำหนดระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
3.1 นโยบายความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ซึ่งกล่าวถึงวัตถุประสงค์แผนงาน และความมุ่งมั่นของ

องค์กรในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
3.2 การวางแผน ให้วางแผนการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงโดยมีมาตรการป้องกันอันตรายอาจเกิดขึ้น

แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
3.3 การนำไปใช้และการปฏิบัติ ต้องมีการนำข้อกำหนดฉบับนี้ไปใช้ และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย

และวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
3.4 การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ ต้องติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างน้อยปีละครั้งโดยครอบคลุมกรอบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการทั้ง 7 องค์ประกอบ 

3.5 การทบทวนการจัดการ ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต้องแสดงเจตนาให้พัฒนา 
ปรับปรุงระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

เล่ม 2 : ข้อแนะนำทั่วไปเกี่ยวกับหลักการ ระบบ และเทคนิคในทางปฏิบัติมาตรฐานเลขที่ มอก. 2677 เล่ม 2 
– 2558

1. ขอบข่าย
1.1 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมน้ี ครอบคลุมระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

ที่เกี่ยวกับสารเคมี โดยมีจุดประสงค์ให้นำไปใช้พัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
1.2 มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมนี้ ไม่ครอบคลุมข้อปฏิบัติเกี่ยวกับสารกัมมันตรงัสแีละวัตถุชีวภาพ 
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2. บทนิยาม
ความหมายของคำที่ใช้ในมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมนี้ให้เป็นไปตามมอก. 2677 เล่ม 1 

3. ข้อแนะนำในการจัดทำระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
3.1 นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องกำหนดนโยบายด้าน

ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายองค์กร 
3.2 การวางแผน 
3.3 การนำไปใช้และการปฏิบัติ 
3.4 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัต ิ
3.5 การทบทวนการจัดการ 

3.1.2 มาตรฐานความปลอดภัยกับห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (Enhancement of Safety 
Practice of Research Laboratory in Thailand ; ESPReL) 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ผลักดันและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยกับห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทยโดยมอบหมายให้ศูนย์ความเป็นเลิศแห่งชาติด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสียอันตราย (ศสอ.) เป็นที่ปรึกษาดำเนินการตั้งแต่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 - 31 
พฤษภาคม พ.ศ. 2555 โดยมีกระบวนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการขับเคลื่อน และกระบวนการสร้างภาคีนำร่อง
ด้านมาตรฐานห้องปฏิบัติการกับมหาวิทยาลัยแม่ข่าย ลูกข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างคน และสร้าง
ความตระหนักรู้อย่างต่อเนื่องโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและเสนอแนวปฏิบัติในการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ จากการดำเนินงานของเครือข่ายภาคีต่างๆ จนได้มาซึ่ง“แนวปฏิบัติเพื่อ
ขับเคลื่อนมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ” เป็นกรอบคิดแนวปฏิบัติกลางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการยกระดับ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการระดับพื้นฐานโดยใช้กลไกการจัดสรรทุนวิจัย แนวปฏิบัติกลางประกอบด้ วย 7 
องค์ประกอบซึ่งจะกล่าวรายละเอียดในหัวข้อ 2.3.2 สำหรับมาตรฐานส่งเสริมให้เกิดการยกระดับความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการของ วช. มี 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 สร้างภาคีห้องปฏิบัติการนำร่อง และพัฒนาแนวปฏิบัติฯ (ปีที่ 1, 2555-2556) 
ระยะที่ 2 ทดลองปฏิบัติในห้องปฏิบัติการนำร่องเพื่อเป็นต้นแบบ (ปีที่ 2, 2557) 
ระยะที่ 3 สร้างกระบวนการขยายผลไปยังห้องปฏิบัติการวิจัยอ่ืนในประเทศไทย (ปีที่ 3-5, 2557-2559) 
ปี 2560 ถึงปัจจุบัน สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) มุ่งผลักดันเครือข่ายวิจัยภูมิภาคและ

มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ผ่าน 2 โครงการหลักคือ โครงการเครือข่ายวิจัย
ภูมิภาคด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ร่วมกับประธานเครือข่ายฯ (ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาค
ตะวันออกฉียงเหนือ และภาคใต้) และโครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อผลักดันให้เกิดกลไกการพัฒนาด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 3 ระดับ 
(เครือข่ายวิจัยภูมิภาค (Network) มหาวิทยาลัยแม่ข่าย (Node) และลูกข่าย (Sub-node)) 2) เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนและยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการให้ครอบคลุมทั่วประเทศ และ 3) เพื่อความร่วมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) อย่างเป็นรูปธรรมในการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัย
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ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ เริ่ มต้นจากห้องปฏิบัติการทำ
การตั้งเป้าหมาย “ยกระดับความปลอดภัยและให้ได้เครื่องหมาย ESPReL” โดยจะดำเนินการยกระดับความ
ปลอดภัย ตามคำแนะนำบันได 3 ขั้น ตามรายละเอียดดังนี้ 

1) ระดับขั้นพื้นฐาน โดยห้องปฏิบัติการจะต้องดำเนินการสำรวจและประเมินสถานภาพความปลอดภัย
ESPReL Checklist ขั้นพื้นฐานจำนวน 137 ข้อ จากทั้งหมด 162 ข้อ 

2) ระดับต้นแบบ ห้องปฏิบัติการจะต้องดำเนินการยกระดับความปลอดภัยอย่างมีกระบวนการและ
ผลผลิตที่เป็นรูปธรรม ทั้ง 7 องค์ประกอบ หรือ องค์ประกอบเฉพาะด้านโดยประเมินผ่านความปลอดภัยขั้นพื้นฐาน
ขององค์ประกอบน้ัน ๆ 

3) ระดับมาตรฐาน คือ ห้องปฏิบัติการมีการยกระดับความปลอดภัยเป็นห้องปฏิบัติการที่ผ่านขั้นพื้นฐาน
137 ข้อ เป็นห้องปฏิบัติการต้นแบบ และได้รับ มอก.2677-2558 ตามภาพประกอบที่ 3.1 

ภาพที่ 3.1 บันได 3 ขั้นของการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
ที่มา: https://www.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=29&Lang=1 
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3.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตระหนักถึงความสำคัญของ “ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ” 
อันเป็นหัวใจสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างมีคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการจึงต้องดำเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเอื้อต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร นักศึกษา ผู้มาใช้บริการ ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมโดยรวมของมหาวิทยาลัยให้อยู่ใน
เกณฑ์สุขลักษณะที่ดี การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื ่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ จึงเป็นกลไกสำคัญในการกำหนดกรอบแนวทาง ขอบเขตความรับผิดชอบ และ
บทบาทหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือขับเคลื่อนระบบความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
นโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. ระดับนโยบายและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการอย่าง

ชัดเจน เพื่อแสดงถึงเจตจำนงที่แน่วแน่ในการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย โดยมีการแบ่งหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และมาตรฐานที่กำหนด สร้างกลไกการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
และการมีส่วนร่วมในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในองค์กรอย่าง
ยั่งยืน  

2. ระดับคณะและหน่วยงาน
คณะและหน่วยงานในระดับปฏิบัติการ มีบทบาทสำคัญในการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง โดยการ

จัดทำแผนดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีกลไกด้านความปลอดภัย เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด้านความปลอดภัยในระดับหน่วยงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน
ความปลอดภัยในแต่ละห้องปฏิบัติการในการดูแล ควบคุม และรายงานปัญหา การจัดทำคู่มือความปลอดภัย
เฉพาะห้องปฏิบัติการและให้มีการฝึกอบรมทบทวนอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
กลางของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและปรับปรุงระบบความปลอดภัยให้สอดรับกับสถานการณ์และความ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 

3. ระดับผู้ปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการ
บุคลากร อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย ต้องเข้ารับการ

อบรมด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ และตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง เพื่อปฏิบัติตามแนวทางความ
ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นตามมาตรการความปลอดภัยของห้อง
ปฏิบัติ  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ จึง
เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนงานมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรม 
ผ่านการบูรณาการความร่วมมือในทุกระดับ ซึ่งจะส่งผลต่อความยั่งยืนของการพัฒนาองค์กรและเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นในบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้นำด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมภายใต้กรอบความปลอดภัยสูงสุด 
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3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 

3.2.1 แนวปฏิบัติการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL 
กรอบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ 

(โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย , 2557) ได้แก่ 1) การบริหารระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย 2) ระบบการจัดการสารเคมี 3) ระบบการจัดการของเสีย 4) ลักษณะทางกายภาพ
ของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ 5) ระบบป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 6) การให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และ 7) การจัดการข้อมูลและเอกสาร ตามภาพประกอบที่ 3.2 

ภาพที่ 3.2 กรอบการจัดการความปลอดภัยตามมาตรฐาน ESPReL 

ที่มา: ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและของเสียอันตรายจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2555) 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย 
การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยเริ่มตั้งแต่ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

รับผิดชอบ ร่วมกันเสนอแนะและจัดทำนโยบาย แผน โครงสร้างการบริหารและผู้รับผิดชอบระดับต่าง ๆ โดยใน
การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัยสามารถทำได้ทุกระดับตั้งแต่ระดับห้องปฏิบัติการ ระดับหน่วยงาน และ
ระดับองค์กร โดยทำการประเมิน ดังนี้ 

1.1 นโยบายด้านความปลอดภัย 
ในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดทำนโยบายความปลอดภัยสำหรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัยภายใน

ห้องปฏิบัติการ โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการบริหารจัดการเพ่ือให้การจัดการความปลอดภัยเกิดประสิทธิภาพและ
เกิดแนวทางปฏิบัติที่เป็นแนวทางเดียวกัน ในระดับสาขาวิชามีการดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายของคณะ และ
มหาวิทยาลัย โดยจัดทำข้อกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการยกระดับห้องปฏิบัติการการเรียนการสอน 
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และการวิจัยของสาขาวิชาชีววิทยา เพ่ือเป็นแนวทางในการถือปฏิบัติของสาขาวิชา และในระดับห้องปฏิบัติการที่มี
เป้าหมายเพื่อจัดการเรียนการสอนและผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ จัดทำนโยบายที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการตามข้อ
ปฏิบัติ และเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัย ทั้งนี้นโยบายในระดับต่าง ๆ จะต้องมีระบบกำกับดูแลที่เป็นรูปธรรม มีการสื่อสารให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
ห้องปฏิบัติการ เช่น นักศึกษา อาจารย์นักวิทยาศาสตร์ที่เกี่ยวข้องรับทราบด้วย 

1.2 แผนงานด้านความปลอดภัย 
ห้องปฏิบัติการควรมีการจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัย และสามารถจัดทำให้สอดคล้องกันทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา เช่น แผนฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แผนการอบรมด้านความปลอดภัย จัดทำแผนผัง
บุคลากรกำกับดูแลความปลอดภัยทั้ง 7 องค์ประกอบ จัดทำการประเมินความเสี่ยงในระดับห้องปฏิบัติการและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการบริหารจัดการความปลอดภัยตามแผนงานที่ได้วางไว้ 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ สาขาวิชา และห้องปฏิบัติการควรมีการจัดทำโครงสร้างการ 

บริหารจัดการด้านความปลอดภัย เช่น จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในระดับมหาวิทยาลัยสำหรับการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย คำสั่งคณะกรรมการในระดับคณะฯ สำหรับการบริหารจัดการความปลอดภัย 

1.4 ห้องปฏิบัติการได้กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 
ในระดับห้องปฏิบัติการควรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัยในด้านต่าง  

ๆ อย่างชัดเจน ได้แก่ การจัดการสารเคมี การจัดการของเสีย ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
และเครื ่องมือ การป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย การให้ความรู ้พ ื ้นฐานเกี ่ยวกับด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และการจัดการข้อมูลและเอกสาร 

องค์ประกอบท่ี 2 ระบบการจัดการสารเคมีและระบบการจัดการสารเคมี  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสถานภาพการจัดการสารเคมี ในห้องปฏิบัติการ โดยทำการประเมิน ดังนี้  
2.1 การจัดการข้อมูลสารเคมี มีการบันทึกข้อมูลสารเคมีในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ มีระบบ

โครงสร้างการบันทึกข้อมูลสารเคมีที่สอดคล้องตามมาตรฐาน เช่นราคา ที่จัดเก็บสารเคมี วันที่รับเข้ามา วันที่เปิด
ใช้ขวด เป็นต้น จัดทำสารบบสารเคมี (Chemical inventory) เช่น การบันทึกนำเข้า - จ่ายออกของสารเคมี และ
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ เช่น ระบุความถี่ของการตรวจสอบและปรับฐานข้อมูลทุกภาค
การศึกษา และจัดทำรายงานที่แสดงความเคลื่อนไหวของสารเคมีในห้องปฏิบัติการ มีการจัดทำแนวปฏิบัติ 
Standard Operating Procedure (SOP) ในการจัดการสารที่ไม่ใช้แล้ว (Clearance) และการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ เช่น นำข้อมูลจากสารบบสารเคมี นำมาประเมินความเป็นอันตรายและความเสี่ยงของ
ห้องปฏิบัติการ นำข้อมูลสารเคมี มาใช้ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสารเคมี โดยจะต้องทำการ
ระบุราคาสารเคมี ใน Inventory และนำข้อมูลสารเคมีมาใช้ในการจัดการสารที่ไม่ใช้แล้ว สามารถเอื้อให้เกิดการ
แบ่งปันสารเคมีระหว่างห้องปฏิบัติการซึ่งช่วยลดการซื้อสารเคมีซ้ำซ้อนได้ และการแบ่งปันสารเคมี จะต้องทำการ
บันทึกให้สอดคล้องกับข้อมูลสารบบสารเคมีเป็นต้น 
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2.2 การจัดเก็บสารเคมี ประเมินการจัดเก็บสารเคมีตามข้อกำหนดที่เป็นมาตรฐาน ได้แก่ ข้อกำหนดทั่วไป
สำหรับการจัดเก็บสารไวไฟ สารกัดกร่อน สารออกซิไดซ์ (Oxidizers) และสารก่อให้เกิดเปอร์ออกไซด์ สารที่ไวต่อ
ปฏิกิริยา จัดทำสัญลักษณ์ความปลอดภัยบริเวณหน้าตู้เก็บสารเคมี ป้ายบอกบริเวณที่เก็บสารเคมีที่ เป็นอันตราย 
ฉลากสารเคมี และเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (Safety data sheet, SDS) 

2.3 การเคลื่อนย้ายสารเคมี (Chemical transportation) มีการเคลื่อนย้ายสารเคมีทั้งภายในและ
ภายนอกห้องปฏิบัติการที่เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการเคลื่อนย้ายสารเคมี โดยมีแนวปฏิบัติแสดงเป็นเอกสารไว้
ประจำห้องปฏิบัติการ เช่น การมีแนวปฏิบัติในการเคลื่อนย้ายสารเคมีที่จะต้องใช้วัสดุดูดซับสารเคมีหรือวัสดุกัน
กระแทกขณะเคลื่อนย้าย เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 3 ระบบการจัดการของเสีย 
ระบบการจัดการของเสียมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการของเสียภายในห้องปฏิบัติการทั้งระบบข้อมู ล 

การจำแนกและการเก็บเพื่อรอการกำจัด/บำบัด การประเมินความเสี่ยงจากอันตรายของของเสีย และจัดเตรียม
งบประมาณในการกำจัด การจัดทำแนวปฏิบัติ SOP และแบบฟอร์มในการตรวจสอบติดตาม โดยทำการประเมิน 
ดังนี ้

3.1 การจัดการข้อมูลของเสีย มีการบันทึกข้อมูลของเสียในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ มีรายงาน 
ข้อมูลของเสียที่ชัดเจน เพื่อรายงานความเคลื่อนไหว เช่น ประเภทของเสีย ปริมาณของเสีย มีการส่งบำบัดของเสีย 
รายงานข้อมูลของเสียที่กำจัดทิ้ง การปรับข้อมูลที่ปัจจุบันและสม่ำเสมอ และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการ
บริหารจัดการ เช่น การจัดทำ ข้อมูลของเสียที่บันทึกมาจัดทำการประเมินความเสี่ยงและมาตรการในการควบคุม
และป้องกันกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน และการจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยงจากข้อมูลสารเคมีของเสีย โดยระบุ
งบประมาณในการกำจัด เพื่อการจัดเตรียมงบประมาณในการกำจัดต่อไป 

3.2 การเก็บของเสีย มีเกณฑ์ที่เหมาะสมกับของเสียที่เกิดขึ้นในห้องปฏิบัติการ เพื่อสื่อสารให้ทุกคนใน
ห้องปฏิบัติการรับทราบเป็นแนวทางเดียวกัน และมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการจัดเก็บของเสียที่ถูกต้อง เช่น ภาชนะ
รองรับของเสียที่เหมาะสมทำจากวัสดุมาตรฐานป้ายสัญลักษณ์ที่บอกว่าเป็นของเสียชนิดใด การจัดวางของเสียใน
พื้นที่และตำแหน่งแน่นอนและเหมาะสม และทำสัญลักษณ์เพื่อระบุพ้ืนที่เสี่ยง เป็นต้น 

3.3 การลดการเกิดของเสีย มีการจัดทำ SOP หรือแนวปฏิบัติในการลดการเกิดของเสียที่ชัดเจน จัดทำ
มาตรการลดการเกิดของเสียด้วยวิธี Reuse/Recovery/Recycle 

3.4 การบำบัดและกำจัดของเสีย มีแนวปฏิบัติของห้องปฏิบัติการในการบำบัดของเสียอย่าง เหมาะสม 
ก่อนส่งกำจัด และมีการส่งของเสียไปกำจัดยังบริษัทที่ได้รับใบอนุญาตและมีรายงานจากบริษัทรับกำจัดของเสียทุก
ครั้งที่ส่งกำจัด นำรายละเอียดจากการบันทึกข้อมูลของเสียมาสรุปตามระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น ตามรอบการส่ง
กำจัดของเสีย รายไตรมาส หรือตามภาคการศึกษา เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 4 ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ 
ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัตกิาร อุปกรณ์และเครื่องมือที่แสดงถึงความสมบูรณ์เหมาะสม 

ของโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ อุปกรณ์และเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการที่จะเอื้อต่อความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ โดยทำการประเมิน ดังนี้ 
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4.1 งานสถาปัตยกรรม ประเมินตั้งแต่สภาพภายในและภายนอกที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย เช่น วัสดุที่ใช้เป็น
พื้นผิวของพื้น ผนัง เพดาน อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยมีแผนงานซ่อมบำรุงและตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ แยกส่วน
พื้นที่ที่เป็นพื้นที่ห้องปฏิบัติการ ออกจากพื้นที่อื่น ๆ มีช่องเปิด (ประตู-หน้าต่าง) และมีการควบคุมการเข้าออกและ
เปิดออกได้ง่ายในกรณีฉุกเฉิน ประตูมีช่องสำหรับมองจากภายนอก (Vision panel) ขนาดพื้นที่และความสูงของ
ห้องปฏิบัติการและพื้นที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและเพียงพอกับการใช้งาน จำนวนผู้ปฏิบัติการชนิดและ
ปริมาณเครื่องมือและอุปกรณ์บริเวณเส้นทางเดินสู่ทางออก (วทส. 3002 -51) วัสดุที่ใช้เป็นพื้นผิวของพื้น ผนัง 
เพดาน อยู่ในสภาพที่ดี มีความเหมาะสมต่อการใช้งานและได้รับการดูแลบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ ขนาดทางเดิน
ภายในห้องสำหรับทางเดินทั่วไป กว้างไม่น้อยกว่า0.60 เมตร ช่องทางเดินในอาคาร กว้างไม่น้อยกว่า 1.50 เมตร 
บริเวณทางเดินและบริเวณพื้นที่ติดกับโถงทางเข้า-ออก ปราศจากสิ่งกีดขวาง เพื่อป้องกันในกรณีฉุกเฉิน บริเวณ
เส้นทางเดินสู่ทางออกไม่ผ่านส่วนอันตราย หรือผ่านครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงอันตราย เช่น ตู้เก็บสารเคมีไวไฟ 
ครุภัณฑ ์

นอกจากนี้ภายในห้องปฏิบัติการมีระบบแยกระบบน้ำทิ้งทั่วไปกับระบบน้ำทิ้งปนเปื้อนสารเคมีออกจากกัน 
มีการติดตั้งถังดับเพลิงแบบเคลื่อนที่ที่ได้มาตรฐาน ทางสัญจรสู่ห้องปฏิบัติการแยกออกจากทางสาธารณะหลักของ
อาคาร และมีการแสดงข้อมูลที่ตั้งและสถาปัตยกรรมที่สื่อสารถึง 
การเคลื่อนที่และลักษณะทางเดิน ได้แก่ ผังพ้ืน แสดงตำแหน่ง และเส้นทางหนีไฟและตำแหน่งที่ตั้งอุปกรณ์ฉุกเฉิน 
นอกจากนี้ มีการจัดทำเอกสารการตรวจสอบสภาพของโครงสร้างอาคาร ปริมาณแสงสว่างพอเพียงมีคุณภาพ
เหมาะสมกับการทำงาน ตรวจสอบระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสารภายในอาคาร 

4.2 งานสถาปัตยกรรมภายใน มีการควบคุมการเข้าถึงหรือมีอุปกรณ์ควบคุมการปิด–เปิด ครุภัณฑ์ 
เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือและอุปกรณ์ เช่น หลักฐานบันทึกการใช้งานครุภัณฑ์ อุปกรณ์ของห้องปฏิบัติ พร้อมเก็บเป็น
สำเนาในแฟ้มเอกสาร อีกทั้งการติดตั้งครุภัณฑ์อุปกรณ์ของห้องปฏิบัติการ มีความมั่นคงและปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิด
อันตราย เช่น ชั้นเก็บของหรือตู้ลอย มีการยึดเข้ากับโครงสร้างหรือผนังอย่างแน่นหนาและมั่นคง ภายใน
ห้องปฏิบัติการจะต้อง มีอ่างน้ำตั้งอยู่ในห้องปฏิบัติการอย่างน้อย 1 ตำแหน่ง นอกจากนี้ สารเคมีและของเสียเก็บ
ไว้ในพื้นที่ที่ไม่มีความเสี่ยงสูงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ เป็นต้น 

4.3 งานวิศวกรรมโครงสร้าง มีการตรวจสอบโครงสร้าง ไม่มีรอยแตกร้าวตามเสา–คาน มีสภาพภายนอก
และภายในห้องปฏิบัติการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย โครงสร้างอาคารสามารถรองรับน้ำหนักบรรทุกของอาคาร 
สามารถกันไฟและทนไฟ รวมถึงรองรับเหตุฉุกเฉินได้ ควรมีเอกสารหลักฐานการตรวจสอบโครงสร้างอาคาร เพื่อ
แสดงถึงการตรวจสอบสภาพของโครงสร้างอาคารอยู่เป็นประจำ เช่น แบบฟอร์มตรวจสอบโครงสร้างของ
ห้องปฏิบัติการ 

4.4 งานวิศวกรรมไฟฟ้า มีปริมาณแสงสว่างที่เพียงพอและเหมาะสมกับการทำงาน มีตรวจวัด 
ความเข้มแสงสว่างของห้องปฏิบัติการ และบันทึกผลการตรวจวัดที่ได้ลงในแบบฟอร์มการตรวจวัด ใช้อุปกรณ์
สายไฟฟ้า เต้ารับ เต้าเสียบ ที่ได้มาตรฐาน มีการติดตั้งแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้าในบริเวณที่เหมาะสม ต่อสายดิน ไม่มี
การต่อสายไฟพ่วง มีระบบควบคุมไฟฟ้าของห้องปฏิบัติการแต่ละห้อง โดยกำหนดเป็นมาตรการรองรับการตัด
กระแสไฟฟ้าภายในห้องปฏิบัติการและในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน มีอุปกรณ์ตัดตอนไฟฟ้าขั้นต้น เช่น ฟิวส์ (Fuse) 
เครื่องตัดวงจร (Circuit breaker) ที่สามารถใช้งานได้ ติดตั้งระบบแสงสว่างฉุกเฉินในปริมาณและบริเวณที่
เหมาะสม มีระบบไฟฟ้าสำรองด้วยเครื่องกำเนิดไฟฟ้าในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้ากำลัง
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และไฟฟ้าแสงสว่าง และดูแลและบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ โดยควรจัดทำเอกสารหลักฐานการตรวจสอบระบบ
ไฟฟ้า 

4.5 งานวิศวกรรมสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม ระบบน้ำประปาใช้งานได้ดีมีการเดินท่อเป็นระบบ และไม่
รั่วซึม มีระบบแยกระบบน้ำทิ้งทั่วไปกับระบบน้ำทิ้งปนเป้ือนสารเคมีออกจากกัน และมีระบบบำบัดที่เหมาะสมก่อน
ออกสู่รางระบายน้ำสาธารณะ มีเอกสารหลักฐานการตรวจสอบ และมีการตรวจสอบระบบสุขาภิบาลว่ามีการดูแล
และบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ 

4.6 งานวิศวกรรมระบบระบายอากาศและปรับอากาศ ระบบระบายอากาศที่เหมาะสมกับการทำงานและ
สภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการ ติดตั้งในตำแหน่งและปริมาณที่เหมาะสม มีการตรวจสอบระบบระบายอากาศ
และระบบปรับอากาศ และมีการดูแลและบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ โดยแสดงเป็นเอกสารหลักฐานการตรวจสอบ
ระบบปรับอากาศของห้องปฏิบัติการ 

4.7 งานระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสาร มีระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ด้วยมือ (Manual fire alarm 
system) มีอุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้ เช่น อุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้ด้วยอุณหภูมิความร้อน (Heat detector) 
หรืออุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้ด้วยควันไฟ (Smoke detector) มีทางหนีไฟและป้ายบอกทางหนีไฟตามมาตรฐาน 
มีการติดตั้งถังดับเพลิงแบบเคลื่อนที่สูงไม่เกินกว่าระดับที่มาตรฐานกำหนด (ต้องไม่เกิน 150 เซนติเมตร จากพื้นถึง
คันบีบ) มีระบบติดต่อสื่อสารของห้องปฏิบัติการในกรณีฉุกเฉิน เช่น โทรศัพท์สำนักงาน โทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือ
ระบบอินเตอร์เน็ตและระบบไร้สายอื่น ๆ มีตรวจสอบระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสาร และมีการดูแลและ
บำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ โดยจัดทำเอกสารการตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน และจะต้องมีการแสดงป้ายข้อมูลที่เป็น
ตัวอักษร เช่น ชื่อห้องปฏิบัติการ ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการ และข้อมูลจำเพาะอื่นๆของห้องปฏิบั ติการ รวมถึง
สัญลักษณ์หรือเครื่องหมายสากลแสดงถึงอันตราย หรือเครื่องหมายที่เกี่ยวข้องตามที่กฎหมายกำหนด 

องค์ประกอบที่ 5 ระบบการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย 
การจัดการด้านความปลอดภัย ต้องเริ่มจากการสำรวจข้อมูลของห้องปฏิบัติการอย่างละเอียด เพื่อทราบ

ข้อมูลและกำหนดว่าอะไรคือปัจจัยเสี่ยง ผู้ปฏิบัติงานต้องรู้ว่าใช้สารใดหรือกิจกรรมใดในห้องปฏิบัติการที่อาจเป็น
อันตราย จะต้องทำการประเมินความเสี่ยง มีการบริหารความเสี่ยง และแผนการหรือแนวปฏิบัติในการจัดการ
ความเสี่ยงนั้น ๆ เพื่อการป้องกันหรือการลดความเสี่ยง รวมทั้งการสื่อสารความเสี่ยงที่เหมาะสมด้วย ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี ้

5.1 การบริหารความเสี่ยง ดำเนินการและแสดงรายการสำรวจความเป็นอันตราย มีการระบุ อันตราย 
(Hazard identification) ครอบคลุมสารเคมี/วัสดุที่ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ และลักษณะทางกายภาพของ
ห้องปฏิบัติการ มีการประเมินความเสี่ยง (Risk assessment) ครอบคลุมในระดับห้องปฏิบัติการ และผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง เช่น นักศึกษา อาจารย์ นักวิทยาศาสตร์ เป็นต้น มีการจัดการความเสี่ยง (Risk treatment) เช่น ทำ
การระบุพื้นที่ในการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้มีการลดความเสี่ยง (Risk reduction) โดยการ
เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อลดการสัมผัสสาร นอกจากนี้การตรวจสุขภาพ ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการจะ
ได้รับการตรวจสุขภาพโดยบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มการตรวจสุขภาพทั่วไปประจำปี ทั้งนี้การตรวจสุขภาพควรมี
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงในการทำงาน อาจมีเอกสารระบุว่าอาการเตือนที่ถือว่าเป็นความผิดปกติจากการ
ทำงานคืออะไรบ้างและจดบันทึกข้อมูลเก็บเป็นสถิติไว้ และมีการจัดทำขั้นตอนการเผชิญกับเหตุการณ์อันตรายต่าง 
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ๆ และจดบันทึกการตอบโต้เก็บเป็นสถิติไว้ จัดทำแบบตรวจสอบการบริหารจัดการความเสี่ยง และการใช้ประโยชน์
จากรายงานการบริหารความเสี่ยง เช่น การสอน แนะนำ อบรม เป็นต้น การประเมินผล ทบทวน และวางแผนการ
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และการจัดสรรงบประมาณในการบริหารความเสี่ยง 

5.2 การเตรียมความพร้อม/ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน มีแผน หรือแนวปฏิบัติในการเตรียมความพร้อม/ตอบโต้
ก่อน เหตุการณ์ ระหว่างเหตุการณ์ และหลังเหตุการณ์ฉุกเฉิน จัดทำแบบฟอร์มบันทึกการตรวจสอบพื้นที่และ
สถานที่เพื่อพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ตรวจสอบเครื่องมือ/อุปกรณ์พร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินต่อ ไปนี้ อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ทดสอบที่ล้างตา ตรวจสอบและทดแทนเวชภัณฑ์สำหรับตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ชุดอุปกรณ์สำหรับ
สารเคมีหกรั่วไหล และชุดอุปกรณ์ทำความสะอาด 

5.3 ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยโดยทั่วไป มีแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยโดยทั่วไป เช่น ความปลอดภัย
ส่วนบุคคล (Personal safety) มีระเบียบ/ข้อปฏิบัติในกรณีที่หน่วยงานอนุญาตให้มีผู้เยี่ยมชม 

องค์ประกอบที่ 6 การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
การได้รับความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดยมีแบบบันทึกการการฝึกอบรม 

หรือ เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้บริหาร หัวหน้าห้องปฏิบัติงาน และผู้ปฏิบัติงานผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพนักงานทำความ
สะอาด มีการประเมินในด้านข้อมูลที่แสดงว่าผู้บริหารได้รั บความรู้พื้นฐานด้านความปลอดภัย หัวหน้า
ห้องปฏิบัติการได้รับความรู้พื้นฐานที่เหมาะสมและจำเป็นอย่างต่อเนื่อง เช่น เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงาน 
เช่น อาจารย์ นักศึกษา นักวิทยาศาสตร์รวมทั้งพนักงานทำความสะอาด ได้รับความรู้พื้นฐานที่เหมาะสมและ
จำเป็นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ หรือการ
ทำงานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีได้อย่างปลอดภัย รวมถึงช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุในห้องปฏิบัติการได้ 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดการข้อมูลและเอกสาร 
การจัดการข้อมูลและเอกสารอย่างเป็นระบบ มีเอกสารและบันทึกที่จำเป็นอยู่ในห้องปฏิบัติการ โดยการ

ประเมินในการจัดทำข้อมูลและเอกสารที่จำเป็นและสำคัญไว้ในห้องปฏิบัติการเช่น แบบฟอร์มการรายงานอุบัติเหตุ 
เอกสารแนวปฏิบัติ SOP ของการปฏิบัติงาน เอกสารประวัติการศึกษาและคุณวุฒิของผู้ปฏิบัติงาน เอกสารการ
ตรวจสุขภาพประจำปี และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อญาติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ทั้งนี้การจัดเก็บเอกสารจะต้องเป็นระบบ 
โดยมีระบบบันทึกข้อมูลและการทำแท็กเอกสาร การควบคุมเอกสาร การยืมคืน การระบุตำแหน่งจัดวางเอกสาร 
การติดป้ายบอกตำแหน่ง นอกจากนี้จะต้องมีเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือประจำครุภัณฑ์ และเอกสารข้อมูล
ความปลอดภัย Safety Data Sheet (SDS) ในตำแหน่งที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 

การประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL Checklist 
ระบบ ESPReL Checklist เป็นเครื่องมือประเมินตนเอง (Self-assessment) ที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ

มองเห็น รับรู้ ประเมิน และจัดการความปลอดภัยได้ถูกต้อง สามารถจัดลำดับความสำคัญสำหรับการวางแผนและ
ลงมือปฏิบัติการจัดการความปลอดภัยได้ ระบบ ESPReLChecklist version 2015 ซึ่งอ้างอิงจากแบบสำรวจ
สถานภาพความปลอดภัย มอก. 2677-255819 มี 7 องค์ประกอบ รวม 162 ข้อ ขั้นตอนการใช้งานประกอบด้วย 
1) การลงทะเบียนห้องปฏิบัติการที่เว็บไซต์ URL: esprel.labsafety.nrct.go.th 2) กรอกข้อมูลเพื่อประเมิน
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ตนเอง และ 3) ดูรายงานผลการประเมินตนเอง การประเมินตนเองนี้ควรทำเป็นระยะ ๆ ตลอดการจัดการความ
ปลอดภัยเพื่อให้รู้ความคืบหน้าของการจัดการแต่ละองค์ประกอบ 

การสำรวจสถานภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
1. ผลการสำรวจสภาพความปลอดภัยจะได้ประโยชน์สูงสุด สมาชิกในห้องปฏิบัติการทุกคนทุกระดับต้อง

ร่วมกันทำความเข้าใจและลงความเห็นร่วมกันในการตอบคำถามแต่ละข้อ โดยตอบคำถามในกระดาษเป็นชุด
เดียวกันแล้วจึงบันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์ (http://esprel.labsafety.nrct.go.th) ภายหลัง การบันทึกข้อมูลลง
เว็บไซต์อาจทำพร้อมกันหลายคนได้โดยแต่ละคนทำแต่ละองค์ประกอบ 

2. อ่านคำอธิบายประกอบการกรอก checklist เพื่อให้ทราบขอบเขต วัตถุประสงค์ และความหมายของ
แต่ละข้อที่จะใช้ในการสำรวจสภาพให้ชัดเจนเพ่ือให้ไดค้ำตอบที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 

3. เลือกคำตอบในรายการสำรวจ (checklist) โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องว่างด้านขวามือคำตอบใน
รายการสำรวจ มี 3 แบบ คือ 

 “ใช่/ไม่ใช่” 
“ใช่” หมายถึง ทำได้ครบถ้วนตามรายการข้อนั้น 
“ไม่ใช่” หมายถึง ทำได้ไม่ครบถ้วนตามรายการข้อนั้น 
 “ไม่เกี่ยวข้อง”หมายถึง รายการข้อนั้นไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการนี้ เช่น 

รายการเกี่ยวกับการเก็บถังแก๊สออกซิเจน ถ้าห้องปฏิบัติการไม่มีการใช้แก๊สออกซิเจน สามารถเลือกคำตอบ “ไม่
เกี่ยวข้อง” ได ้

 “ไม่ทราบ/ไม่มีข้อมูล” หมายถึง ไม่แน่ใจว่าใช่หรือไม่ใช่หรือทราบว่า ใช่แต่ไม่มีข้อมูล เช่น 
การไม่มีข้อมูลเพื่อตอบคำถามเกี่ยวกับพื้นผิวทางเดิน เป็นต้น 

4. กรณีตอบว่า “ไม่เกี่ยวข้อง” ต้องระบุเหตุผลด้วย มิฉะนั้นจะถือว่าคำตอบคือ “ไม่ใช่” เช่น รายการ
เกี่ยวกับถังออกซิเจนในข้อ 3 ต้องระบุเหตุผลด้วยว่า ไม่มีการใช้แก๊สออกซิเจนในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

5. ในกรณีที่รายการสำรวจมีการแบ่งเป็นหัวข้อย่อยหากมีรายการนั้น ให้ทำเครื่องหมาย  ในแต่ละข้อ
ย่อยและสามารถตอบได้มากกว่า 1 ช่อง 

6. ในกรณีที่ตอบว่า “ใช่” หรือ “มี” ต้องระบุหลักฐานยืนยัน เช่น ชื่อเอกสาร ชื่อผู้รับผิดชอบ และวิธีการ
ดำเนินการ เป็นต้น หากไม่ระบุหลักฐาน จะถือว่าคำตอบในข้อนี้ คือ “ไม่ใช่” หรือ “ไม่มี” 

7. กรอกข้อมูลที่ ได้ในข้อ 3 -5 ลงใน http://esprel.labsafety.nrct.go.th เพื่อทำการประมวลผล
สถานภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ โดยพิจารณาความถี่ที่ได้จากการสำรวจในแต่ละหัวข้อ เพื่อดูว่า
ห้องปฏิบัติการของตนเองมีสภาพอย่างไรในแต่ละองค์ประกอบ (7 องค์ประกอบ) 

8. ข้อที่มีเครื่องหมาย  กำกับอยู่ หมายถึง เป็นข้อที่มีความสำคัญและต้องทำก่อนการประมวลผลให้
น้ำหนักกับคำตอบที่มีเหตุผลประกอบ ดังนั้นการตอบว่า “ใช่” โดยไม่มีเหตุผล หรือเหตุผลไม่เหมาะสมจะเทียบเท่า
กับคำตอบว่า “ไม่ใช่” ดังนั้น ผลการสำรวจความปลอดภัยที่ใกล้สภาพความเป็นจริงมากที่สุด จะเป็นประโยชน์ต่อ
การแก้ไขปรับปรุงที่จุดอ่อน ส่วนผลสำรวจที่อาจดูดีแต่ห่างไกลจากความเป็นจริงจะไม่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไข
การจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการเลย 
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3.3 ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
3.3.1 การเตรียมความพร้อมระดับมหาวิทยาลัย 
1) ควรศึกษาแนวปฏิบัติความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อให้เห็นภาพรวมของระบบการบริหารจัดการ

ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการในระดับหน่วยงาน และเชื่อมโยงไปยังข้อมูลการประเมินสภาพความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการให้เกิดการพัฒนาห้องปฏิบัติการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2) ควรมีการทบทวน ปรับปรุง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยอนุกรรมการ
ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย ทุก 2 ปี 

3) ควรมีการจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี ทุกปี

3.3.2 การสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL Checklist 
1) ควรศึกษาและทำความเข้าใจข้อมูลการสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

จากคู่มือการประเมินความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ กองมาตรฐานการวิจัย สำนักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ ประกอบด้วย 

- การสำรวจ (Checklist) 162 รายการที่ครอบคลุม 7 องค์ประกอบ 
- การกรอก Checklist ให้สอดคล้องกับรายการสำรวจ  

เพื่อให้ข้อมูลในระบบ ESPReL Checklist ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน และพร้อมเข้ารับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation  

2) ควรมีความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคการใช้งานระบบ ESPReL Checklist เพื่อใช้ตรวจสอบ วิเคราะห์
ข้อมูลห้องปฏิบัติการในการเตรียมข้อมูลเข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 

3.3.3 การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
1) ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับการตรวจประเมินและรับรอง

ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาห้องปฏิบัติการที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.4 แนวคิด/งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ฉัตรชัย วิริยะไกรกุล (2558) ได้ศึกษาตามโครงการวิจัยการพัฒนาตัวอย่างห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 2 ประการ คือ เพื่อพัฒนาตัวอย่างห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย และเพื่อศึกษาและ
ค้นหาแนวทางการขยายผลการสร้างความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการโครงการวิจัยนี้เป็นงานวิจัยประเภทวิจัย
และพัฒนา (R&D) ซึ่งดำเนินการต่อเนื่องมาจากโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการใน
ประเทศไทย ด้วยการนำห้องปฏิบัติการภาคีสมาชิกของโครงการยกระดับฯ จำนวน 23 ห้องปฏิบัติการมาพัฒนา
เป็นตัวอย่างห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย ผลการศึกษาและวิจัยพบว่า สามารถพัฒนาตัวอย่างห้องปฏิบัติการวิจัย
ต้นแบบให้เกิดขึ้นทั้งหมด 4 ห้อง ซึ่งคัดเลือกจากห้องปฏิบัติการที่มีศักยภาพสูงแบบองค์รวมและผ่านเกณฑ์ในด้าน
ความร่วมมือ จากนั้นจึงดำเนินการพัฒนาองค์ประกอบของความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยต้นแบบที่
เชื่อมโยงกันทั้ง 7 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย ระบบการจัดการสารเคมี 
ระบบการจัดการของเสีย ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือ ระบบป้องกันและแก้ไข
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ภัยอันตราย การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และการจัดการข้อมูลและเอกสาร 
ร่วมกับการปรับปรุงด้านกายภาพ จนเกิดเป็นตัวอย่างห้องปฏิบัติการต้นแบบที่มีรูปธรรมของกระบวนการและ
ผลผลิตขององค์ประกอบความปลอดภัยทั้ง 7 ด้านคล้ายคลึงกันในภาพรวม แต่มีลักษณะที่แตกต่างกันในระดับ
ความสามารถในการเป็นต้นแบบ 

ฉัตรชัย วิริยะไกรกุล (2560) ได้ศึกษาการสำรวจประเมินองค์ประกอบด้านลักษณะทางกายภาพของ
อาคารที่เกี่ยวข้องกับระบบการจัดการความปลอดภัย : อาคารมหามงกุฎ(รหัสอาคาร: SCI25) คณะวิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยได้ดำเนินการสำรวจและศึกษาข้อมูลอาคารในเรื่องลักษณะการแบ่งพื้นที่ใช้สอย 
ระบบฉุกเฉิน ระบบป้องกันอัคคีภัย ชุดอุปกรณ์และเครื่องมือความปลอดภัยสำหรับห้องปฏิบัติการ รวมถึงการ
ตรวจสอบและประเมินห้องปฏิบัติการตามกฎหมายควบคุมอาคาร และตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.
2677 จากรายงานสำรวจความปลอดภัย ESPReL Checklist ผลการศึกษาและวิจัยพบว่า เมื่อตรวจประเมินตาม
กฎหมายควบคุมอาคารมีข้อบกพร่องในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร 2) การ
ตรวจสอบระบบและอุปกรณ์ประกอบอาคาร และ 3) การตรวจสอบสมรรถนะของระบบและอุปกรณ์ ส่วนผลการ
ตรวจประเมินด้วยรายการสำรวจความปลอดภัย ESPReL Checklist พบว่ามีข้อบกพร่องในด้านต่าง ๆ ที่
ประกอบด้วย 1) งานสถาปัตยกรรม 2) งานสถาปัตยกรรมภายใน:ครุภัณฑ์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือและอุปกรณ์  
3) งานระบบโครงสร้าง 4) งานระบบไฟฟ้า 5) งานระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 6) งานระบบระบายอากาศ
และระบบปรับอากาศ และ 7) งานระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสาร นอกจากนี้ยังพบประเด็นอื่น ๆ ซึ่ง
เกี่ยวข้องและส่งผลต่อความปลอดภัยต่อลักษณะทางกายภาพ ได้แก่ การจัดเก็บสารเคมี การจัดการของเสีย และ
การป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย

ฉัตรชัย วิริยะไกรกุล (2562) ได้ศึกษาการจัดทำเกณฑ์การพิจารณาศักยภาพห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย
ในประเทศไทย โดยโครงการจัดทำเกณฑ์การพิจารณาศักยภาพของห้องปฏิบัติการปลอดภัยนี้ จัดเป็นโครงการวิจัย
ประเภทการวิจัยและพัฒนา (Research and Development, R&D) ที่หวังผลให้เกิดการพัฒนาความปลอดภัยขึ้น
ในห้องปฏิบัติการ โดยเริ่มต้นตั้งแต่การทบทวนวรรณกรรม การศึกษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง และนำ
ข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อจัดทำเกณฑ์การพิจารณาศักยภาพของห้องปฏิบัติการปลอดภัย และ
เกณฑ์การมอบรางวัลและตราสัญลักษณ์ห้องปฏิบัติการปลอดภัยที่มีศักยภาพตามกรอบและแนวทางที่กำหนดไว้
และจัดทำคู่มือของทั้งสองเกณฑ์ จากผลการดำเนินการทำให้เกิดการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยของสำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติได้ “ชุดเครื่องมือ สำหรับผู้ตรวจประเมิน” สู่การจัดทำเกณฑ์มาตรฐานการวิจัยที่
เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการวิจัยปลอดภัย ได้แก่ เกณฑ์การพิจารณาศักยภาพของห้องปฏิบัติการ และคู่มือฯ และเกณฑ์
การมอบรางวัลและตราสัญลักษณ์ห้องปฏิบัติการปลอดภัยและคู่มือฯ และมีข้อเสนอแนะสำหรับการนำขั้นตอน
การทำงานโครงการฯ ให้สามารถนำไปใช้ได้ต่อสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ การดำเนินงานในด้านต่างๆ 
ดังนี้ ด้านบุคลากรและคณะทำงาน ได้แก่ การเตรียมกลไกรองรับการดำเนินงานด้านการนำเกณฑ์การพิจารณา
ศักยภาพของห้องปฏิบัติการปลอดภัยและเกณฑ์การมอบรางวัลและตราสัญลักษณ์ห้องปฏิบัติการปลอดภัยไปใช้
งานและทำกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกระบวนการทำงานและบุคลากรของหน่วย
บริหารจัดการระบบความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ และการติดตามการดำเนินงานของโครงการ การมอบรางวัล
และตราสัญลักษณ์ซึ่งจะเกิดขึ้นในอนาคต และสำหรับด้านเครื่องมือได้แก่ 1. ESPReL Checklist ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ในการตรวจประเมินความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยตนเองและโดยผู้ตรวจประเมิน 2. เครื่องมือในการ
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พิจารณาศักยภาพของห้องปฏิบัติการปลอดภัยและการมอบรางวัลและตราสัญลักษณ์ห้องปฏิบัติการปลอดภัย ที่
ประกอบด้วย เครื่องมือสำหรับคณะผู้ตรวจประเมิน เครื่องมือสำหรับคณะกรรมการพิจารณาและมอบรางวัลฯ 
และคู่มือเกณฑ์การมอบรางวัลและตราสัญลักษณ์ห้องปฏิบัติการปลอดภัย และในด้านรางวัลและสิ่งจูงใจ ได้แก่ จัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเกณฑ์ 2. กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติในรูปแบบต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายของ วช. 3. การสนับสนุนเรื่องค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานและ
ห้องปฏิบัติการในการเข้ารับการพิจารณาศักยภาพและขอรับรางวัล 4. การกำหนดช่วงเวลาในการมอบรางวัล 5. 
การกำหนดวิธีการสนับสนุน และ/หรือ จัดสรรเงินทุนสมทบเพิ่มเติม และ 6. การกำหนดวิธีสนับสนุนและจัดสรร
ความช่วยเหลือสำหรับห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาศักยภาพและได้รับรางวัลห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ต้นแบบระดับองค์รวมเพื่อใช้ขอรับการประเมินในระดับมาตรฐาน มอก. 2677-2558

ชลภัทร สุขเกษม และสุชาดา โทผล (2553) ได้ศึกษามาตรการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพสำหรับ
นักวิจัยทางชีวการแพทย์ ผลจากการดำเนินการวิจัยชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการสร้างมาตรการและหลักการ
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ การประเมินความเสี่ยง ระดับของห้องปฏิบัติการ ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการ
เลือกให้อย่างเหมาะสม โดยมุ่งหวังว่านักวิจัยที่กำลังดำเนินการศึกษาวิจัยทางการแพทย์จะสามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อลดความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงานและผู้ร่วมงาน ตลอดจนสิ่งแวดล้อมอีกด้วย โดยงานวิจัยได้สรุป
ข้อกำหนดหลักไว้4 ประการที่ต้องคำนึงถึง ได้แก่ ข้อกำหนดด้านอุปกรณ์ป้องกันเฉพาะบุคคล (Personal 
Protective Equipment; PPE) ข้อกำหนดด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Work place practices หรือ SOP: 
Standard Operating Procedures) ข้อกำหนดด้านวิศวกรรม (Engineering control) และข้อกำหนดด้านการ
บริหารจัดการ (Administrative control) ข้อกำหนดด้านอุปกรณ์ป้องกันเฉพาะบุคคล การใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เฉพาะบุคคล เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถใช้ในการควบคุมร่วมกับวิธีการอื่นได้ อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลทุก
ชนิดควรมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล เช่นNational Institute for Occupational Safety and Health 
(NIOSH) หรือ American National Standards Institute (ANSI) ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของ Occupational 
Safety and Health Administration (OHSA) และสิ่งสำคัญคือพนักงานต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันตามที่หน่วยงาน
กำหนดในขณะที่ปฏิบัติงานทุกครั้ง และต้องถอดออกเมื่อออกนอกห้องปฏิบัติการ อีกทั้งยังต้องทำการฆ่าเชื้อ
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลในพื้นที่การปฏิบัติงานที่มีการใช้งานอุปกรณ์นั้น ๆ ด้วยก่อนนำมาใช้ซ้ำ หรือ
ทำลาย ข้อกำหนดด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่เป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้
การปฏิบัติถูกต้อง ซึ่งควรระบุถึงวิธีการปฏิบัติงานเป็นลำดับขั้นตอน เพื่อให้การปฏิบัติและผลลัพธ์เป็นรูปแบบและ
มาตรฐานเดียวกัน ได้ผลน่าเชื่อถือ (Reliably) และมีความสม่ำเสมอ (Consistency) การจัดทำต้องใช้ข้อมูล
พื้นฐานจากการปฏิบัติงานจริงข้อกำหนดด้านวิศวกรรม (Engineering control) โรงพยาบาล และสถาบัน ต้อง
จัดสร้าง ควบคุมและดูแลห้องปฏิบัติการชีวนิรภัย ให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ระบบ และคุณลักษณะตามข้อกำหนด
มาตรฐาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อจากห้องปฏิบัติการสู่
สิ่ งแวดล้อม ลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อในการปฏิบัติงานซึ่ งข้อกำหนดทั้ งในแง่ของคุณลัก ษณะของ
ห้องปฏิบัติการ ตู้ปลอดเชื้อนิรภัย เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการข้อกำหนดด้านการบริหารจัดการ 
(Administrative control) ทั้งในแง่นโยบาย การจัดหา จัดเตรียมดำเนินการ เพื่อสนับสนุนให้เกิดความปลอดภัย
ทางชีวภาพ เช่น มอบหมายบุคคลให้มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบสำหรับห้องปฏิบัติการนั้น ๆ (Biosafety officer หรือ 
Supervisor) จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้อย่างสม่ำเสมอ (Training) เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติ
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ตามวิธีปฏิบัติมาตรฐานได้ถูกต้องเฉลิมรัฐ มีอยู่เต็ม และพรชัย สิทธิศรัณย์กุล (2561) ได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติตาม
แนวทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ เนื่องจากห้องปฏิบัติการเป็นพื้นที่
หนึ่งของโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงสูง เนื่องจากมีสิ่งคุกคามอันตรายหลายชนิดที่ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์มีความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุที่รุนแรงได้มากกว่า
พื้นที่อื่น เนื่องจากสภาพแวดล้อมการทำงานที่ไม่ปลอดภัย และอุปกรณ์ที่ใช้มีความซับซ้อน ซึ่งสามารถสร้างความ
เสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สินของตัวเองและส่วนรวมได้ จึงได้ศึกษาสภาพการปฏิบัติตามแนวทางด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ และศึกษาระดับความรู้เรื่องความปลอดภัยรวมถึงการ
ป้องกันและแก้ไขภัยอันตรายของบุคลากรในห้องปฏิบัติการ โดยมีวิธีการวิจัยด้วยการรวบรวมข้อมูลจากบุคลากร
ในห้องปฏิบัติการจำนวน 146 รายเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบตอบด้วยตนเอง และเดินสำรวจ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 12 ห้องปฏิบัติการ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ข้อมูล โดยใช้สถิติ Fisher’sexact test 
ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 50.7 มีระดับความรู้เรื่องความปลอดภัยรวมถึง 
การป้องกันและแก้ไขภัยอันตรายอยู่ในระดับต่ำ ปัจจัยด้านอายุ ตำแหน่งวิชาชีพ ระดับการศึกษา และระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับระดับความรู้ด้านความปลอดภัย รวมถึงการป้องกันและแก้ไขภัยอันตรายอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (P <0.05) จากการสำรวจห้องปฏิบัติการพบสิ่งคุกคามส่วนใหญ่ เป็นสิ่งคุกคามทางชีวภาพและ
สิ่งคุกคามทางการยศาสตร์ การประเมินความเสี่ยงขั้นตอนการทำงานแต่ละแผนกพบความเสี่ยงน้อยถึงปานกลาง 
ห้องปฏิบัติการที่มีสภาพความปลอดภัยน้อยที่สุดคือ ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยา และห้องปฏิบัติการส่วนใหญ่ขาด
ความสมบูรณ์ของเอกสารความปลอดภัย ดังนั้นจึงควรพัฒนาระดับด้านความรู้โดยเฉพาะเรื่ องความปลอดภัย 
รวมถึงการป้องกันและแก้ไขภัยอันตราย และพัฒนาสภาพด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

เสาวนีย์ สัตยดิษฐ์ (2556) ได้ศึกษาการจัดการของเสียชีวภาพและของเสียสารเคมีในห้องปฏิบัติการวิจัย
วิทยาศาสตร์ทางสัตวแพทย์ คณะสัตวแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินการศึกษาสภาพปัจจุบันของการเก็บ
รวบรวม การเคลื่อนย้าย การบำบัด และการกำจัด รวมถึงศึกษาแนวทางการจัดการของเสียชีวภาพและของเสีย
สารเคมีที่เกิดจากการทดลอง ทดสอบ และวิจัยทางสัตวแพทย์ พื้นที่ศึกษาคือห้องปฏิบั ติการภายใต้ศูนย์ตรวจ
วินิจฉัยทางการสัตวแพทย์ และศูนย์เฝ้าระวัง ปริมาณการเกิดและประเภทของเสียชีวภาพและของเสียสารเคมี
พบว่า มีปริมาณรวมทั้งสิ้น 205.5 และ 322.6 กิโลกรัม/เดือน โดยประเภทที่พบมากที่สุดจากของเสียแต่ละชนิด
คือ ซากชิ้นส่วนตัวอย่างจากสัตว์ (ร้อยละ 54.01) และของเสียติดไฟ (ร้อยละ 82.52) ตามลำดับ ประเด็นปัญหา 
และอุปสรรคการจัดการของเสียชีวภาพ และของเสียสารเคมีที่พบ คือ ขาดการสื่อสารนโยบายที่ชัดเจน ขาดคู่มือ
ดำเนินงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ขาดอุปกรณ์ในการจัดการของเสีย ไม่มีการจดบันทึกประเภทและปริมาณของ
เสีย มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ไม่สม่ำเสมอ และไม่มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการของ
เสียแก่เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ และพนักงานจัดเก็บของเสีย จากผลการศึกษานั้น ผู้วิจัยจึงได้จัดทำแนวทางการ
จัดการของเสียในห้องปฏิบัติการสามารถสรุปเป็นประเด็นหลักๆ ได้แก่ การกำหนดให้มีนโยบายที่ชัดเจน และมีการ
สื่อสารนโยบายสู่บุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง การจัดให้มีคู่มือหรือระเบียบการปฏิบัติงาน การจัดให้มีห้องเก็บ
รวบรวมของเสียส่วนกลางและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดการ รวมทั้งการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
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นภารัคต์ ขนันทัย และชิษณุพงศ์ ประทุม (2559) ได้ศึกษาผลของการให้ความรู้เรื่องระบบบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ต่อความเข้าใจของนักศึกษาคณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยทำการวิจัยกึ่งทดลองด้วยเครื่องมือในการวิจัยหลัก 3 ประเภท ได้แก่ 1) คู่มือ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2) วิดีโอความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ซึ่งถูก
ออกแบบและพัฒนาโดยนักวิจัยเอง และ 3) แบบประมวลผลความรู้ก่อนและหลังการอบรมบรรยาย โดยงานวิจัยนี้
ได้จัดให้มีการอบรมบรรยายและให้ความรู้ ความเข้าใจในด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้แก่
กลุ่มตัวอย่างวิจัยซึ่งกลุ่มตัวอย่างวิจัย ประกอบด้วย นักศึกษาปริญญาตรีจำนวน 70 คน และนักศึกษาปริญญาโท
จำนวน 23 คน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติทดสอบ พบว่า หลังการอบรมบรรยายให้กลุ่ม
ตัวอย่างวิจัยทั้ง 93 คน มีค่าเฉลี่ยความรู้ ความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สูงขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติมากกว่าก่อนการอบรมบรรยาย (p < 0.05) โดยการวิจัยมีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการอบรม
ระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กับนักศึกษาทุกชั้นปี เพื่อเป็นการพัฒนาให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจอย่างดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพื่อนำไปสู่การป้องกัน และลด
อุบัติเหตุที่จะเกิดขึน้ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์
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 บทที่ 4  
เทคนิคในการปฏิบตัิงาน 

ตามที่ผู้จัดทำคู่มือได้อธิบายความเป็นมาและความสําคัญของการจัดทําคู่มือ ตลอดจนหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติงานพร้อมกับรวบรวมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการทางด้านเคมี และยกระดับมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยให้
เป็นระบบมีมาตรฐานตามขั้นตอน ผู้จัดทำจึงได้รวบรวมกิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน เทคนิคการ ปฏิบัติงาน และ
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน “การขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation” ตามขั้นตอนดังนี ้

4.1 กิจกรรมและแผนในการปฏิบัติงาน 
การขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย          

ในรูปแบบ peer evaluation รายละเอียดตามขั้นตอน ดังภาพที่ 4.1 

 

 

 

ภาพที ่4.1 แผนปฏิบัติงานการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation 

เริ่มต้น

การเตรียมความพร้อม ระดับมหาวิทยาลัย 

การสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL Checklist 

การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation 

สิ้นสุด
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ภาพที่ 4.2 กระบวนการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation 

ขั้นตอนที่ 1 : การเตรียมความพร้อม 
ระดับมหาวิทยาลัย 

สิ้นสุด 

วิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมูล
ห้องปฏิบัติการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

เริ่มต้น

จัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ระดับมหาวิทยาลัย 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 

ขั้นตอนที่ 2 : การสำรวจและประเมนิสภาพ 
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
ด้วยระบบ ESPReL Checklist 

จัดอบรมให้ความรู้ 
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

แต่งตั้งตัวแทนผู้จัดการ 
ระบบ ESPReL Checklist ระดับมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 3 : การตรวจประเมินและรับรองหอ้งปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer evaluation 

รวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation 

ชี้แจงเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมิน   
และรับรองมาตรฐานหอ้งปฏิบัติการ 

ในรูปแบบ peer evaluation 

เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation 

รับผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 

รับใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation 

คัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับการตรวจประเมิน 

คะแนนประเมิน ≤ 50% 

คะแนนประเมิน  50% 

แจ้งและประกาศผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านการคัดเลือก 

ให้คำปรึกษา 
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4.1.1 ขัน้ตอนที่ 1 : การเตรียมความพร้อม ระดับมหาวิทยาลัย มีขั้นตอนดำเนินการ ดังภาพที่ 4.3 

ภาพที่ 4.3 Flowchart แสดงขั้นตอนการเตรียมความพร้อม ระดับมหาวิทยาลัย 

เริ่มต้น

สิ้นสุด 

จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

จัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
ระดับมหาวิทยาลัย 

จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ระดับมหาวิทยาลัย 

จัดทำคำส่ังแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 

แต่งตั้งตัวแทนผู้จัดการ 
ระบบ ESPReL Checklist ระดับมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ 4.1 ตารางอธิบายขั้นตอนที่ 1 : การเตรียมความพร้อม ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนดังนี้ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับมหาวิทยาลยั

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. จัดทำบันทึกข้อความพร้อม
แบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลยั 
พร้อมแบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย ไปยังหน่วยงานเพื่อให้
หน่วยงานเสนอรายชื่อคณะกรรมการ
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. บันทึกข้อความเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการ 
2. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเสนอชื่อ
คณะกรรมการมายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงาน
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย กลับมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านทาง
ระบบสารบรรณ 

งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

20 นาที/ฉบับ 1. บันทึกข้อความเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการ 
2. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย 

3. จัดเก็บและรวบรวมรายช่ือ โดย
พิจารณารายชื่อคณะกรรมการที่ถูก
เสนอชื่อผ่านหน่วยงานงานและลง
นามรับรองโดยผู้บริหารระดับคณะ
หรือเทียบเท่า เท่านั้น 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

20 นาที/ฉบับ 1. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย 

เริ่มต้น 

1. จัดทำบันทึกข้อความ
พ ร้อมแบ บ ฟ อร์ม เสน อ
ร า ย ชื่ อ ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ะ ดั บ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ป ยั ง
หน่วยงานเพื่อให้หน่วยงาน
เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
ม ายั ง ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ
พัฒนา 

2. สารบรรณ รับหนั งสือ
เสนอรายชื่อคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัย 

3. รวบรวมรายชื่อกรรมการ

 2 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย (ฉบับร่าง) โดยมีส่วนสำคัญ ดังนี้ 
4.1 รายชือ่คณะกรรมการ 
4.2 การกำหนดภาระหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อให้
หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตรวจสอบเบื้องต้น 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. ทำบันทึกข้อความ
เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการ 
2. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อกรรมการ 

5. เสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ให้รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาตรวจสอบ/พิจารณา
เบื้องต้น เรื่องคุณสมบัติของรายชื่อ
คณะกรรมการและการกำหนด
ภาระหน้าที่ โดยหากไม่ถูกต้องให้
นำกลับมาทบทวนแก้ไขใหม่ และหาก
ถูกต้องแล้ว สามารถดำเนินการจัดทำ
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย (ฉบับจริง) เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาลงนาม 
เพื่อเสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยลงนาม
ต่อไป 

รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. ทำบันทึกข้อความ
เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการฉบับร่าง 

5. รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตรวจสอบเบื้องต้น 

 2 

4. จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัย 
ของห้ องปฏิ บั ติ การวิ จั ย 
มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับร่าง) 

 

ไม่ถูกต้อง 

 3 

ถูกต้อง 

40



แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

6. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ลงนามเพื่อเสนอต่อไปยัง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัยพิจารณาลงนาม 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

180 นาที 
 

1. ทำบันทึกข้อความ
เสนอรายชื่อ
คณะกรรมการฉบับจริง 

 7. เสนอหนังสือพิจารณาลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย พิจารณาลงนามผ่าน
ระบบสารบรรณสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 วัน 1. บันทึกข้อความเสนอ
รายชื่อคณะกรรมการ
บริหารจัดการความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ฉบับ
จริง 

 8. รับหนังสือลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ลงนาม
โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา  

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. หนังสือลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ลง
นามโดยอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

7. เสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 
พิจารณาลงนาม 

 

 3 

6 . เส น อ ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนาลง
นาม 

 

ไม่ผ่าน 

 

ผ่าน 

 

8. รับหนังสือลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 4 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

5. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียน
คำสั่งฯ นำส่งสำเนาคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ผ่านระบบสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. งานสารบรรณ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความแจ้ง
เวียนคำสัง่ฯ นำสง่สำเนา
คำสั่งมหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
จัดการความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

สิ้นสุด 

9. แจ้งเวียนคำสั่งฯ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 4 
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2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษาพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 
2554 และข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ เพื่อ
จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน พ.ศ. 2544 

2. จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ (ฉบับร่าง) โดยมีส่วน
สำคัญดังนี้ 
2.1 ชื่อหน่วยงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2.2 เรื่องที่ประกาศ 
2.3 เนื้อความที่ประกาศ ซึ่งมีอย่าง
น้อย 2 ส่วน คือ 
-  เหตุผลหรือความเป็นมาของการ
จัดทำประกาศ 
- จุดประสงค์สำคัญซึ่งมีทั้ง
รายละเอียดและเงื่อนไขต่างๆ รวมทั้ง
ขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
หมายให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
- วันเดือนปีที่ประกาศ 
- ลงนามผู้ออกประกาศ 
เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาตรวจสอบเบื้องต้น 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 วัน 1. ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของห้อง 
ปฏิบัติการ (ฉบับร่าง) 

 2 

1. ศึกษาข้อมูลการจัดทำ
ประกาศ ด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบ้ติการ เพื่อจัดทำ
ประกาศมหาวิทยาลัย 

เริ่มต้น 

2. จัดทำร่างประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบาย
ด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ  
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

3. เสนอประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ ต่อคณะกรรมการที่
ประชุม โดยหากไม่ผ่านการพิจารณา
จะต้องนำมาทบทวนแก้ไขตามมติที่
ประชุมให้ถูกต้อง และหากถูกต้อง
ผ่านการพิจารณาแล้ว ให้ดำเนินการ
จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ (ฉบับจริง) ลงนามโดย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อเสนอต่อไปยังอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยต่อไป  
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ (ฉบับ
จริง) 
2. บันทึกข้อความ
พิจารณาลงนามใน
ประกาศมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดทำบันทึกข้อความพิจารณาลง
นามในประกาศมหาวิทยาลัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา แนบประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ เสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยเพื่อพิจารณาลงนาม ผ่านระบบ
สารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความ
พิจารณาลงนามใน
ประกาศมหาวิทยาลัย 
2. ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ (ฉบับ
จริง) 

     

 

 

 

 

 2 

4. พิจารณาลงนามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

 

ไม่ผ่าน 

 

ผ่าน 

 

3. คณะกรรมการ
พิจารณาประกาศ

มหาวิทยาลัย 

 

 3 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

5. รับหนังสือลงนามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่ลงนาม
โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา และ
จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียน
ประกาศฯ นำส่งสำเนาประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความแจ้ง
เวียนประกาศฯ นำส่ง
สำเนาประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 

     

 

 

 

 

  

สิ้นสุด 

5. แจ้งเวียนประกาศฯ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 3 

45



3. จัดทำแผนงานดา้นความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ระดับมหาวิทยาลัย 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. ศึกษาและจัดทำแผนงานด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย (ฉบับร่าง) เพือ่วางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ 
การบริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยการ
กำหนดหัวข้อ ดังนี้ 
- ขั้นตอนของแผนงาน 
- กิจกรรมของแต่ละขั้นตอน 
- กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
- ระยะเวลาทีจ่ะดำเนินการ 
เพื่อให้หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตรวจสอบ 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. แผนงานด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย  
(ฉบับร่าง) 
 

 2. เสนอรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ตรวจสอบรายละเอียด
ขั้นตอนแผนงาน กิจกรรมของ
แผนงาน กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบ
แผนงาน และระยะเวลาที่จะ
ดำเนินการ เพื่อจัดทำแบบเสนอเรื่อง
เพื่อจัดเข้าวาระการประชุม เสนอต่อ
คณะผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ลง
นามโดยหัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. แบบเสนอเรื่องเพื่อ
จัดเข้าวาระการประชุม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
2. บันทึกข้อความเสนอ
แผนงานด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย(ฉบับ
ร่าง) 
 

     

  

1. จัดทำแผนงานด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ ระดับ
มหาวิทยาลัย 

เริ่มต้น 

 2 

2. เสนอรองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ตรวจสอบ 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

3. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เสนอแผนงานด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ตามวาระที่ประชุมผู้บริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผล
การพิจารณาตามมติที่ประชุม 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. แผนงานด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 . จัดทำบันทึกข้อความ พิจารณาลง
นามอนุมัติแผนงานด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่าน
ระบบสารบรรณของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความ 
พิจาณาลงนามอนุมัติ
แผนงานด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

 5. รับหนังสือพิจารณาลงนามอนุมัติ
แผนงานด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดย
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสาร
บรรณของสถาบันวจิัยและพัฒนา 
และจัดทำบันทึกข้อความขอนำส่ง
แผนงานด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ผ่านระบบสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความขอ
นำส่งแผนงานด้าน
ความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

  
 

   

 

 

สิ้นสุด 

4. พิจาณาลงนามอนุมัติ
แผนงานด้านความ
ปลอดภยัของ
ห้องปฏิบัติการ 

 2 

ผ่าน 

 

3.เสนอต่อคณะผู้บริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย 

ไม่ผ่าน 

 

5. นำส่งแผนงานด้านความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 
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4. จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการดา้นความปลอดภัยระดับมหาวทิยาลัย

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยการ
กำหนดโครงสร้างอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบภายในองค์กร
ตามลำดับการบริหารระดับสูงต้อง
เป็นผู้นำในการแสดงความรับผิดชอบ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ของห้องปฏิบิติการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่ง
ประกอบด้วย 
- อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
- รองอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- คณะกรรมการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย 
ของห้องปฏิบัติการ 
- คณะอนุกรรมการจัดการ
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
เพื่อความปลอดภัยทางเคมีระดับ
หน่วยงาน 
ภายใตน้โยบายด้านความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพื่อให้หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตรวจสอบ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. โครงสร้างการบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย  

. 

1. จัดทำโครงสร้างการ
บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เริ่มต้น 

 2 
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 แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

  
 

   

 2. เสนอโครงสร้างการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ต่อ
หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง หากไม่
ถูกต้องให้ดำเนินการกลับมาแก้ไขให้
ถูกต้องสมบูรณ์ หากถูกต้องแล้วให้
ดำเนินการจัดส่งโครงสร้างการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความเสนอ
โครงสร้างการบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

 3. จัดทำบันทึกข้อความนำส่ง
โครงสร้างการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ผ่านระบบสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความนำส่ง
โครงสร้างการบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

  
 
 

   

 

3. นำส่งโครงสร้างการ
บริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 2 

 

ถูกต้อง 

 

2. เสนอหัวหน้าสายงาน
ระดับรองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตรวจสอบ 

ไม่ถูกต้อง 

 

สิ้นสุด 
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5. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. จัดทำบันทึกข้อความพร้อม
แบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย
ระดับหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์ม
เสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการระดับหน่วยงาน ไป
ยังหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงานเสนอ
รายชื่อคณะอนกุรรมการมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามโดย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 
 

1. บันทึกข้อความเสนอ
รายชื่อ
คณะอนกุรรมการ 
2. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนกุรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย 

 2. หนว่ยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เสนอชื่อ
คณะอนกุรรมการมายังสถาบันวิจัย
และพัฒนา ลงนามโดยหัวหน้า
หน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
กลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผ่านทางระบบสารบรรณ 

งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

20 นาที/ฉบับ 1. บันทึกข้อความเสนอ
รายชื่อ
คณะอนกุรรมการ 
2. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนกุรรมการระดับ
หน่วยงาน 

 3. จัดเก็บและรวบรวมรายช่ือ โดย
พิจารณารายชื่อคณะอนกุรรมการที่
ถูกเสนอชื่อผ่านหน่วยงานงานและลง
นามรับรองโดยผู้บริหารระดับคณะ
หรือเทียบเท่า เท่านั้น 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

20 นาที/ฉบับ 1. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนกุรรมการระดับ
หน่วยงาน 

     

  

2. สารบรรณรับหนังสือเสนอ
รายชื่อคณะอนุกรรมการ
ระดับหน่วยงาน 

เริ่มต้น 

1. จัดทำบันทึกข้อความ
พร้อมแบบฟอร์มเสนอรายชื่อ
คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความ
ปลอดภัย ไปยังหน่วยงาน
เพื่อให้หน่วยงานเสนอรายชื่อ
อนุกรรมการมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3. รวบรวมรายชื่อ
อนกุรรมการ 

 2 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

4. จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย
ระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับร่าง) 
โดยมีส่วนสำคัญ ดังนี้ 
4.1 รายชื่อคณะอนุกรรมการ 
4.2 การกำหนดภาระหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของคณะอนกุรรมการ 
เพื่อให้หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตรวจสอบเบื้องต้น 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 
 

1. ทำบันทึกข้อความ
เสนอรายชื่อ
คณะอนกุรรมการ 
2. แบบฟอร์มเสนอ
รายชื่ออนุกรรมการ 

 5. เสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย
ระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ตรวจสอบ/พิจารณาเบื้องต้น เรื่อง
คุณสมบัติของรายชื่อ
คณะอนุกรรมการและการกำหนด
ภาระหน้าที่ โดยหากไม่ถูกต้องให้
นำกลับมาทบทวนแกไ้ขใหม่ และหาก
ถูกต้องแล้ว สามารถดำเนินการจัดทำ
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย
ระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับ
จริง) เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาลงนาม 
เพื่อเสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยลงนาม
ต่อไป 
 

รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. ทำบันทึกข้อความ
เสนอรายชื่อ
คณะอนกุรรมการฉบับ
ร่าง 

     

 2 

4. จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
จัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัยระดับ
หน่ วยงาน มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ฉบับร่าง) 

 

5. รองผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

ตรวจสอบเบื้องต้น 

 

ไม่ถูกต้อง 

 

 3 

ถูกต้อง 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

6. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ลงนามเพื่อเสนอต่อไปยัง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัยพิจารณาลงนาม 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

180 นาที 
 

1. ทำบันทึกข้อความ
เสนอรายชื่อ
คณะอนกุรรมการฉบับ
จริง 

 7. เสนอหนังสือพิจารณาลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ต่ออธิการบดมีหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่าน
ระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 วัน 1. บันทึกข้อความเสนอ
รายชื่อ
คณะอนกุรรมการ
บริหารจัดการความ
ปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ฉบับ
จริง 

 8. รับหนังสือลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ลงนาม
โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา และ
จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนคำสั่งฯ 
นำส่งสำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย
ระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

1 วัน 1. บันทึกข้อความแจ้ง
เวียนคำสั่งฯ นำส่ง
สำเนาคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัยเรื่อง
แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ
จัดการความปลอดภัย
ของหอ้งปฏิบัติการวิจัย
ระดับหน่วยงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

   
 

 
 

 
 

 

 3 

6. เสนอผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาลงนาม 

 
7. เสนออธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
พิจารณาลงนาม 

 

ไม่ผ่าน 

 

ผ่าน 

 

8. รับหนังสือลงนามคำสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

สิ้นสุด 
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6. แต่งตั้งตัวแทนผู้จัดการระบบ ESPReL Checklist ระดับมหาวิทยาลัย

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. จัดทำบันทึกแบบฟอร์มการทำ
หน้าที่เป็น admin ระบบ ESPReL 
Checklists ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ประกอบรายละเอียดดังนี้ 
- หน่วยงานที่สังกัด 
- ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ นามสกุล 
เลขบัตรประจำตัวประชาชน อีเมล 
เบอร์โทรศัพท์ การกำหนดรหัสการ
เข้าใช้ เพื่อให้ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ตรวจสอบ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. แบบฟอร์มการทำ
หน้าที่เป็น admin 
ระบบ ESPReL 
Checklists ระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. เสนอผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตรวจสอบรายละเอียด
แบบฟอร์มและข้อมูลการขอทำหน้าที่
เป็น admin ระบบ ESPReL 
Checklists ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อขอความ
เห็นชอบลงนามจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความเสนอ
แบบฟอร์มการทำหน้าที่
เป็น admin ระบบ 
ESPReL Checklists 
ระดับมหาวิทยาลัย 

3. จัดทำบันทึกข้อความพิจารณาลง
นามในแบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น 
Admin ระบบ ESPReL Checklists 
ประจำหน่วยงาน เพื่อมอบหมาย
หน้าที่ให้ผู้ดูแลระบบสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของห้องปฏิบัติการได้ทั้ง
หน่วยงาน เสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนำส่งไป
ยังสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. งานสารบรรณ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. บันทึกข้อความ
พิจารณาลงนามใน
แบบฟอร์มการทำหน้าที่
เป็น Admin ระบบ 
ESPReL Checklists 
ประจำหน่วยงาน 

1. จัดทำแบบฟอร์มการทำ
หน้าที่เป็น admin ระบบ 
ESPReL Checklists ระดับ
มหาวิทยาลัย 

เริ่มต้น 

2. เสนอผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
ตรวจสอบ 

 2 

 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

เสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 
พิจารณาลงนาม 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

4. จัดทำบันทึกข้อความขอส่ง
แบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น admin 
ระบบ ESPReL Checklists ระดับ
มหาวิทยาลัย พร้อมแนบแบบฟอร์ม
อนุมัติลงนามโดยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เพื่อให้สิทธิ์หน่วยงานระดับ
มหาวิทยาลัยในการทำหน้าที่เป็น 
admin ระบบ ESPReL Checklists  
ลงนามหนังสือโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งไปยัง
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผ่าน
ระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความขอส่ง
แบบฟอร์มการทำหน้าที่
เป็น admin ระบบ 
ESPReL Checklists 
ระดับมหาวิทยาลัย 
2. แบบฟอร์มการทำ
หน้าที่เป็น admin 
ระบบ ESPReL 
Checklists ระดับ
มหาวิทยาลัย อนุมัติลง
นามโดยอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 

 5. เสนอผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ตรวจสอบรายละเอียด
แบบฟอร์มและข้อมูลการขอทำหน้าที่
เป็น admin ระบบ ESPReL 
Checklists ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อขอความ
เห็นชอบลงนามจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

1 วัน 1. บันทึกข้อความเสนอ
แบบฟอร์มการทำหน้าที่
เป็น admin ระบบ 
ESPReL Checklists 
ระดับมหาวิทยาลัย 

     

 

  

4. ส่งแบบฟอร์มการทำ
หน้าที่เป็น admin ระบบ 
ESPReL Checklists ระดับ
มหาวิทยาลัยไปยัง
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

 2 

5.เสนอผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตรวจสอบ 

 3 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

6. จัดทำบันทึกข้อความพิจารณาลง
นามในแบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น 
Admin ระบบ ESPReL Checklists 
ประจำหน่วยงาน เพื่อมอบหมาย
หน้าที่ให้ผู้ดูแลระบบสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของห้องปฏิบัติการได้ทั้ง
หน่วยงาน เสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และนำส่งไป
ยังสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

180 นาที 1. บันทึกข้อความ
พิจารณาลงนามใน
แบบฟอร์มการทำหน้าที่
เป็น Admin ระบบ 
ESPReL Checklists 
ประจำหน่วยงาน 

     

  

 3 

6. เสนออธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ลงนาม 

สิ้นสุด 
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4.1.2 ขัน้ตอนที ่2 : การสำรวจและประเมนิสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ด้วยระบบ ESPReL 
Checklist มีขั้นตอนดำเนินการ ดงัภาพที่ 4.4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 

ภาพที่ 4.4 Flowchart แสดงขั้นตอนการสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ  
ด้วยระบบ ESPReL Checklist 

วิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมูล
ห้องปฏิบัติการ 

เริ่มต้น 

จัดอบรมให้ความรู้ 
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

คัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับการตรวจประเมิน 

คะแนนประเมิน ≤ 50% 

สิ้นสุด 

คะแนนประเมิน  50% 

แจ้งและประกาศผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านการคัดเลือก 

ให้คำปรึกษา 
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ตารางที่ 4.2 ตารางอธิบายขั้นตอนที ่2 : การสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วย
ระบบ ESPReL Checklist ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี ้

1. จัดอบรมให้ความรู้มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
แผนผังกระบวนการ 

(Flowchart) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์และ
แผนงานด้านมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดทำข้อเสนอ
โครงการ ลงในแบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย โดยมีลายเซ็นต์ของผู้
เสนอโครงการ และผู้เห็นชอบ
โครงการโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาเป็นผู้ลงนาม 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3 วัน 1. แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
2. แบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

2. จัดทำหลักสูตรและรายละเอียด
โครงการฝึกอบรมมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลผลิตที่
มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. หลักสูตรและ
รายละเอียดโครงการ
ฝึกอบรมมาตรฐาน
ความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ 

3. ประสานงานและสรรหาวิทยากร
โดยวิเคราะห์คุณสมบัติของวิทยาการ
ที่มีความเหมาะสมทั้งด้านคุณวุฒิ 
และมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญ
ในการให้ความรู ้โดยการจัดทำบันทึก
ข้อความขอเชิญและแบบตอบรับการ
เป็นวิทยากร ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. งานสารบรรณ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. บันทึกข้อความขอ
เชิญและแบบตอบรับ
การเป็นวิทยากร 

1. ร่างและจัดทำโครงการ

เริ่มต้น 

2. จัดทำหลักสูตรและ
รายละเอียดโครงการ 

3. ประสานงานและสรรหา
วิทยากร 

 2 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ติดต่อประสานงานสถานที่จัด
โครงการและสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย
รายละเอียดสำคัญ คือ 
- ห้องประชุมที่เหมาะสมกับจำนวน
ผู้เข้าร่วม รวมทั้งสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
- อาหารและเครื่องดื่มของผู้เข้าร่วม
อบรม 
- ห้องพักสำหรับวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
โดยใช้วิธีการสือ่สารทางโทรศัพท์/e-
mail  

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. ใบเสนอราคาจาก
สถานที่จัดงาน 
2. แบบฟอร์มการขอใช้
ห้องประชุม และการใช้
งานสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 

5. จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัด
จัดโครงการและการยืมเงิน เพื่อ
ดำเนินการจัดอบรมมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โดยผ่าน
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
ลงบนแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เสนอต่อรองอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย วิทยาเขตตรัง 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความขอ
อนมุัติจัดจัดโครงการ
และการยืมเงิน  
2. แบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

6. จัดทำแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้า
ร่วมการอบรมมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โดยใช้การ
จัดทำแบบฟอร์มการลงทะเบียนเข้า
ร่วมอบรมออนไลน์ด้วย Google 
Form 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. แบบฟอร์มการ
ลงทะเบียนเข้าร่วม
อบรมออนไลน์ด้วย 
Google Form 

7. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ชื่อโครงการอบรม วัน
เวลา และการลงทะเบียนเข้าร่วม
อบรม 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 วัน 1. โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรม 

 2 

4. ติดต่อประสานงาน
สถานที่จัดโครงการ 

5. อนุมัติจัดจัดโครงการ
และการยืมเงิน 

 3 

6. จัดทำแบบฟอร์ม
ลงทะเบียนเข้าร่วมการ
อบรม 

7. ประชาสัมพันธ์และเชิญ
ชวนผู้เข้าร่วมอบรม 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

8. จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ และขอ
เชิญผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ห้องปฏิบัติการสารเคมีเข้าร่วม
โครงการอบรม ลงนามโดย
ผูอ้ำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส่งไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ผ่านระบบสารบรรณสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

180 นาที 1. บันทึกข้อความขอ
เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ  
2. บันทึกข้อความขอ
เชิญผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับ
ห้องปฏิบัติการสารเคมี
เข้าร่วมโครงการอบรม 

 9. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์
สำหรับจัดโครงการ ประกอบด้วย 
- เอกสารใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
อบรม 
- อุปกรณ์เบ็ดเตล็ดสำนักงาน 
- เอกสารประกอบการอบรมจาก
วิทยากร 
- ใบประกาศนียบัตรผู้เข้าร่วมอบรม 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. ใบลงทะเบียน
ผู้เข้าร่วมอบรม 
2. เอกสารประกอบการ
อบรมจากวิทยากร 
3. ใบประกาศนียบัตร 

 10. ดำเนินการฝึกอบรมมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการตาม
หลักสูตร และกรอบกำหนดการที่
กำหนดไว้ 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 วัน - 

 11. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และ
สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ฝึกอบรมเพื่อส่งรายงานค่าใช้จ่ายแก่
มหาวิทยาลัย และรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร ติดตาม
ความก้าวหน้าและผลสำเร็จของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

7 วัน 1. แบบสรุปค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการฝึกอบรม 

 
 
 

    

 

 3 

8. ขอเชิญวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 

9. เตรียมเอกสารสำหรับ
การจัดโครงการอบรม 

10. ดำเนินการจัดโครงการ
อบรม 

11. สรุปผลโครงการอบรม 

สิน้สุด 
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2. ให้คำปรึกษา 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. รับฟังข้อมูล/ข้อเท็จจริงและ
ประเด็นปัญหาที่ผู้รับคำปรึกษามา
ขอรับบริการเกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ 
 

ผู้ขอรับบริการ 15-30 นาท ี
(หากเป็น เรื่อง
ปกติ สามารถ 
ให้บริการได ้
ทันที แต่หาก 
เรื่องมีความ 

ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 

อาจจะต้อง 
ประสาน/ 

สอบถามไป 
ยังเจ้าของ 

ระเบียบฯ ซึ่ง 
จะใช้เวลา 
มากกว่าที ่
กำหนด 

แล้วแต่กรณี) 

 

 2. ผู้ขอรับคำปรึกษาติดต่อขอรับรับ
บริการผ่านช่องทางโทรศัพท์/E-mail/
ติดต่อด้วยตนเอง 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

 

 3. สื่อสารกับผู้ขอรับคำปรึกษา เพื่อ
หาความต้องการของผู้รับคำปรึกษา 
และให้คำปรกึษาตามความต้องการ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ผู้ขอรับ
คำปรึกษาขอปรึกษา 
- จากเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอรับ
คำปรึกษาจัดเตรียมมา 
- จากกฎระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. กฎระเบียบ 
ข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 

 5. ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก่
ผู้รับบริการ 
- ตรงกับความต้องการ 
- ตรงประเด็น 
- ภายใต้กฎระเบียบหน่วยงานของรัฐ 
- วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
- ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
- ปฏิบัติได้จริง 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แบบฟอร์มบันทึกการให้
คำปรึกษา (RDI-
consult) 

     

4. ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูล 

เริ่มต้น 

 2 

1. รับคำปรึกษา 

2. ติดต่อสื่อสารผ่าน
ช่องทางโทรศัพท์/E-mail/
ติดต่อด้วยตนเอง 

3. ศึกษาความต้องการของ
ผู้ขอรับคำปรึกษา 

 

ตรงกับความ
ต้องการ 

5. ให้คำปรึกษา 

ไม่ตรงกับ
ความต้องการ 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

6. ผู้รับคำปรึกษาพิจารณาว่าตนเอง
มีความเข้าใจกับคำปรึกษา แนะนำ 
ที่ได้รับหรือไม่ หากไม่เข้าใจต้องย้อน
ไปสอบถามผู้ให้คำปรึกษาเพื่อความ
เข้าใจอีกครั้ง 

ผู้ขอรับบริการ 15-30 นาที 
(หากเป็น เรื่อง
ปกติ สามารถ 
ให้บริการได้ 
ทันที แต่หาก 
เรื่องมีความ 

ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 

อาจจะต้อง 
ประสาน/ 

สอบถามไป 
ยังเจ้าของ 

ระเบียบฯ ซึ่ง 
จะใชเ้วลา 
มากกว่าที่ 
กำหนด 

แล้วแต่กรณี) 

7. ผู้ให้คำปรึกษาบันทึกการให้
คำปรึกษาในทะเบียนแบบฟอร์มที่
กำหนด โดยผู้ขอรับคำปรึกษาลง
ลายมือชื่อในแบบฟอร์มบันทึกการให้
คำปรึกษา 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

แบบฟอร์มบันทึกการให้
คำปรึกษา 

8. ผู้ขอรับคำปรึกษาได้รับข้อมูล
ครบถ้วนถูกต้อง 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

6. ความเข้าใจของ
ผู้รับคำปรึกษาและ

แนะนำ 

 2 

สิ้นสุด 

ไม่เข้าใจ 

7. ผู้ให้คำปรึกษาบันทึกการ
ให้คำปรึกษา 

 

มีความเข้าใจ 

8. ผู้ขอรับคำปรึกษาได้รับ
ความเข้าใจ และได้รับ
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
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3. คัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับการตรวจประเมิน 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. แจ้งและประชาสัมพันธ์เชิญชวน
เปิดรับห้องปฏิบัติการเพื่อลงทะเบียน
เข้ารับการตรวจประเมิน ส่งไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยวิธี
ดังนี้ 
1.1 จัดทำบันทึกช้อความขอเชิญ
ห้องปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเข้า
ร่วมคัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับ
การตรวจประเมิน ไปยังหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาหรือผู้ได้รับ
หมอบหมาย พร้อมแนบแบบฟอร์มคำ
ขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 
(RDI-PEER01) เพื่อเข้ารับการรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation ผ่านระบบงานสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1.2 จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
การเปิดรับห้องปฏิบัติการสารเคมี 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ในการเข้าร่วมรับการตรวจ
ประเมินรบัรองห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation โดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
กลุ่มไลน์  
          

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 วัน 
 

1. บันทึกช้อความขอ
เชิญห้องปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมเข้า
ร่วมคัดเลือก
ห้องปฏิบัติการเพื่อเข้า
รับการตรวจประเมิน 
2. แบบฟอร์มคำขอ
ประเมินห้องปฏิบัติการ
เบื้องต้น (RDI-PEER01) 
3. โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การ
เปิดรับห้องปฏิบัติการ
สารเคมี ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 
 

     

 

 

เริ่มต้น 

1. แจ้งและประชาสัมพันธ์
เชิญชวนห้องปฏิบัติการเข้า
รับการตรวจประเมิน 

 2 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกีย่วข้อง 

     

 
 

2. รวบรวมรายชื่อห้องปฏิบัติการที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมรับการตรวจ
ประเมินรับรองห้องปฏิบัติการ โดย
ผ่านระบบงานสารบรรณ สถาบันวิจัย
และพัฒนา ส่งต่อมายังงานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และทำการจัดเก็บข้อมูล
ห้องปฏิบัติการที่ลงทะเบียนนเข้าร่วม
รับการตรวจประเมินรับรอง
ห้องปฏิบัติการ ลงในโปรแกรม 
Microsoft Excel  
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

2. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

10นาที/ฉบับ 1. แบบรวบรวมรายชื่อ
ห้องปฏิบัติการที่
ลงทะเบียนเข้าร่วมรับ
การตรวจประเมิน
รับรองห้องปฏิบัติการ 

 3. วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์ตาม
เงื่อนไขของแบบฟอร์มคำขอประเมิน
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น จาก
แบบฟอร์มลงทะเบียนว่าผ่านเกณฑ์
หรือไม่ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
3.1 ห้องปฏิบัติการที่จะเข้ารับการ
ตรวจประเมินรับรองห้องปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer evaluation จะต้อง
ลงทะเบียนห้องปฏิบัติการในระบบ 
ESPReL Checklist โดยเจ้าหน้าที่
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จะ
ดำเนินการเข้าไปตรวจสอบในระบบ 
ESPReL Checklist ว่ามีข้อมูล
ห้องปฏิบัติการผ่านการลงทะเบียน
มาแล้วอยู่จริง และทำการวิเคราะห์
และตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการ
ในระบบ ESPReL Checklist เพื่อ
รวบรวมสรุปผลห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
เกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ลงนามโดยเจ้าหน้าทีข่อง
สถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอต่อ
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อรับทราบ 
ด้วยวิธกีาร ดังนี้ 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

60 นาที/
ห้องปฏิบัติการ 

1. ระบบ ESPReL 
Checklist 

     

 

 2 

2. จัดเก็บข้อมูล
ห้องปฏิบัติการที่ลงทะเบียน 

 

ไม่มีในระบบ 
ESPReL 

Checklist 

 
 

มีในระบบ ESPReL 
Checklist 

3. วิเคราะห์และ
ตรวจสอบข้อมูล

ห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
เกณฑ์ตามเงือ่นไขของ

แบบฟอร์มคำขอประเมนิ
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 

 3 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

- เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ 
http://esprel.labsafety.nrct.go.th/  
- ระบุ Username และ Password 
เพื่อเข้าสู่ระบบ ESPReL Checklist 
3.2 ทำการตรวจสอบข้อมูล
องค์ประกอบของห้องปฏิบัติการความ
ปลอดภัย 7 องค์ประกอบ และเกณฑ์
พื้นฐานความปลอดภัย 162 ข้อ จาก
ระบบ ESPReL Checklist เพื่อดู
คะแนนองค์ประกอบของ
ห้องปฏิบัติการที่ทำการส่งคำขอ
ประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น โดย
เลือกเมนู ESPReL Checklist ด้วย
วิธีการ ดังนี้ 
- เลือกเมนู ESPReL Checklist เพื่อ
ตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
- เลือกเมนู ดูข้อมูลห้องปฏิบัติการตาม
หัวข้อที่ต้องการตรวจสอบ 
3.3 สำรวจข้อมูลห้องปฏิบัติการจาก
ข้อมูลสรุปห้องปฏิบัติการที่สมัครเข้า
รับการตรวจประเมินหอ้งปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation ซึง่ต้องมี
การกรอก Checklist ให้เสร็จสมบูรณ์ 
ด้วยวิธีการ ดังนี้ 
- เลือกเมนู ดูข้อมูล Checklist เพื่อ
เรียกดูข้อมูลห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 
- ระบบ ESPReL Checklist จะแสดง
รายการห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่
ลงทะเบียนแล้ว 
- เมื่อเลือกคลิกรายการห้องปฏิบัติการ 
จะแสดงหน้าจอข้อมูลห้องปฏิบัติการ
ความปลอดภัย 7 องค์ประกอบ 
 

1. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

60 นาที/
ห้องปฏิบัติการ 

1. ระบบ ESPReL 
Checklist 

  
 

   

 

 

 3 

 4 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

- ข้อมูลระบบ ESPReL Checklist จะ
แสดงรายการห้องปฏิบัติการ ที่มีการ
กรอกข้อมลู Checklist เสร็จสมบูรณ์
แล้วปรากฏเป็นวงกลมสีเขียวด้านซ้าย
ของหน้าจอ 
3.4 ทำการตรวจสอบรายการคะแนน
ห้องปฏิบัติการ ในระบบ ESPReL 
Checklist โดยการตรวจสอบคะแนน
ของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ
เฉพาะข้อพ้ืนฐาน ด้วยวิธีการคิด
คะแนนแบบเฉพาะข้อ โดยดูจาก
เปอร์เซ็นคะแนนรวมทั้ง 7 
องค์ประกอบจะต้องได้มากกว่าหรือ
เท่ากับ 50 เปอร์เซ็นต์ จึงสามารถผ่าน
เกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation  
3.5 สรุปข้อมูลผลคะแนน
ห้องปฏิบัติการที่มีคะแนนรวม 7 
องค์ประกอบ มากกว่าหรือเท่ากับ 50 
เปอร์เซ็นต์ ที่สามารถผ่านเกณฑ์เข้าสู่
การตรวจประเมนิและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

60 นาที/
ห้องปฏิบัติการ 

1. ระบบ ESPReL 
Checklist 

 
 
 
 
 
 
 

4. จัดทำบันทึกข้อความสรุปผล
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การ
ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation ลงนามโดย
เจ้าหน้าทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอ
ต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
เพื่อรับทราบ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

60 นาที 1. บันทึกข้อความ
สรุปผลห้องปฏิบัติการ
ที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การ
ตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

 
 
 
 

5.  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพื่อลงนามรับทราบ 
 
 
 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

ภายใน 1 วัน 1. บันทึกข้อความ
สรุปผลห้องปฏิบัติการ
ที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การ
ตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

 
 

    

 

 4 

4 . เส น อ ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อ
ทราบ 

 

5 . เส น อ ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร
สถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อ
ลงนามรับทราบ 

 

สิ้นสุด 
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4. แจ้งและประกาศผลห้องปฏิบัติการทีผ่่านการคัดเลือก 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งผล
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกดเพื่อเข้าสู่การตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เพื่อเสนอผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยพิจารณาลงนาม ผ่านงาน
สารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

1. บันทึกข้อความแจ้ง
ผลห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกดเพื่อ
เข้าสู่การตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

 2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา หรือผู้ได้รับมอบหมายลงนาม
ในบันทึกข้อความ 

ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย

ลงนามในบันทึก
ข้อความ 

60 นาที 1. บันทึกข้อความแจ้ง
ผลห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกดเพื่อ
เข้าสู่การตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 
 

 3. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งและ
ประกาศผลห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกดเพื่อเข้าสู่การ
ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation ผ่านงาน
สารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

30 นาที 1. บันทึกข้อความแจ้ง
ผลห้องปฏิบัติการที่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกดเพื่อ
เข้าสู่การตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 
 

     

 

 

 

  

เริ่มต้น 

1. แจ้งผลห้องปฏิบัติการที่
ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation 

2. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ลงนาม 

3. แจ้งและประกาศผล 

สิ้นสดุ 
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4.1.3 ขัน้ตอนที ่3 : การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation       
มีขั้นตอนดำเนินการ ดังภาพที่ 4.5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.5 Flowchart แสดงขั้นตอนการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 

  

สิ้นสุด 

รวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation 

ชี้แจงเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ 

ในรูปแบบ peer evaluation 

เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation 

รับผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 

รับใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation 

เริ่มต้น 
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ตารางที ่4.3 ตารางอธิบายขัน้ตอนที ่3 : การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรปูแบบ peer evaluation 
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี ้

1. รวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐานหอ้งปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
แผนผังกระบวนการ 

(Flowchart) 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง 
     

 
 

1. จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญ
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน
ตามเงื่อนไขคำขอประเมิน
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น เข้าร่วมรับ
การตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation ไปยังหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
พร้อมแนบฟอร์ม ซึ่งประกอบด้วย 
1.1 แบบฟอร์มรายการเอกสาร
ประกอบคำขอรับรองห้องปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer evaluation (FM-
05-01Rev.02) 
1.2 แบบฟอร์มคำขอรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation (FM-05-02Rev.01) 
เพื่อให้ห้องปฏิบัติการของหน่วยงาน
ส่งกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2.งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 
 

1. บนัทึกข้อความขอ
เชิญห้องปฏิบัติการที่
ผ่านเกณฑ์ประเมินตาม
เงื่อนไขคำขอประเมิน
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 
เข้าร่วมรับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 
2. แบบฟอร์มรายการ
เอกสารประกอบคำขอ
รับรองห้องปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer 
evaluation (FM-05-
01Rev.02)  
3. แบบฟอร์มคำขอ
รับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation (FM-05-
02Rev.01) 
 

     

 
 

 

 

เริ่มต้น 

1 . ป ระช าสั ม พั น ธ์ เชิ ญ
ห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินฯ เข้าร่วมรับการ
ตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation 

 2 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

2. รวบรวมแบบคำขอรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation ทีห่น่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ส่งมายังสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผ่านระบบสารบรรณ และ
จัดทำบันทึกข้อความสรุปข้อมูลคำขอ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation เพื่อเสนอ
ให้ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาลงนาม  

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2.งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สาบันวิจัยและพัฒนา 

3 วัน 
 

1. บันทึกข้อความสรุป
ข้อมูลคำขอรับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

 3. จัดทำบันทึกข้อความขอส่งข้อมูล
คำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer evaluation 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย แนบแบบสรุปข้อมูลคำขอรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ ลงนามโดย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส่งไปยังผู้ประสานงานด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
(มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ) เพื่อ
เข้าสู่กระบวนการพิจารณาเข้ารับการ
ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ โดย
ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2.งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความขอส่ง
ข้อมูลคำขอรับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

     

  

2 . รวบ รวม แ บ บ ค ำข อ
รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation 

 2 

3. ส่งข้อมูลคำขอรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 3 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

4. งานสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา รับหนังสือแจ้งการเข้าตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการจากศูนย์
บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดลและจัดทำบันทึก
ข้อความแจ้งการเข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ตรวจประเมินจากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ลงนามโดย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2.งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

1. บันทึกข้อความแจ้ง
การเข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

     

  

4. แจ้งผลการคัดเลือก
ห้องปฏิบัติการ ไปยัง
หน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

 3 

สิ้นสุด 
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2. ชี้แจงเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมนิและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัตกิารในรปูแบบ peer 
evaluation 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 1. จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญ
ห้องปฏิบัติการที่ได้เข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ชี้แจงเตรียมความพร้อม
เพื่อรับการตรวจประเมินจากศูนย์
บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แอปพลิเคชั่น ZOOM 
Cloud Meetings 
ลงนามโดยผู้อำนวยการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา ส่งไปยังหน่วยงาน
ห้องปฏิบัติการ 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2.งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 
 

1. บันทึกข้อความขอ
เชิญห้องปฏิบัติการที่ได้
เข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation ประชุม
เตรียมความพร้อมเพื่อ
รับการตรวจประเมิน 

 2. สร้างห้องประชุมเพื่อชี้แจงเตรียม
ความพร้อมการตรวจประเมินและ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation ด้วย
โปรแกรมสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แอปพลิเคชั่น ZOOM Cloud 
Meetings 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

20 นาที 1. ห้องประชุม ZOOM 
Cloud Meetings 

 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมเตรียมความพร้อมการเข้า
รับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย  
- หัวหน้าห้องปฏิบัติการ  
- ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการที่  
- เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการ 
สำหรับห้องปฏิบัติการที่ได้เข้ารับการ
ตรวจประเมิน และสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ประกอบด้วย  
- ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
- หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

240 นาที 1. หนังสือแจ้งผลการ
เข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 
 
 
 
 
 
 

     

 

เริ่มต้น 

1. ขอเชิญเข้าร่วมการชี้แจง
เตรียมความพร้อมการเข้า
รับ ก ารต รวจป ระ เมิ น ฯ 
ห้องปฏิบัติการ 

 2 

3 . ป ระชุ ม เต รียมความ
พร้อม การเข้ารับการตรวจ
ป ร ะ เมิ น แ ล ะ รั บ ร อ ง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation 

2 .  ส ร้ า ง ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 

ZOOM Cloud Meetings 
เพื่ อ ชี้ แ จ ง เต รี ย ม ค วาม
พร้อม 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 - เจ้าหน้าที่ดูแลงานด้านมาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ  
เข้าร่วมประชุมชี้แจงการเตรียมความ
พร้อมการเข้ารับการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ โดยมีการทบทวนการ
เตรียมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เรื่องนโยบายด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ คำส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
ระดับมหาวิทยาลัย โครงสร้างและ
แผนงานด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ และเอกสารอื่นๆ ตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการผู้ตรวจ
กำหนด  
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์แอปพลิเคชั่น 
ZOOM Cloud Meetings 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

240 นาที 1. หนังสือแจ้งผลการ
เข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. จัดทำบันทึกข้อความสรุปผลการ
ประชุมเตรียมความพร้อมการเข้ารับ
การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. บันทึกข้อความ
สรุปผลการประชุม
เตรียมความพร้อมการ
เข้ารับการตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 2 

สิ้นสุด 

4. สรุปผลการประชุม 
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3. เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. ประสานงานไปยัง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
(มหาวิทยาลัยแม่ข่าย) และคณะ
ผู้ตรวจประเมินจากจากศูนย์บริหาร
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยวิธีโทรศัพท์
ผ่านเจ้าหน้าที่ประสานงานและ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน เพื่อนัด
หมายความพร้อมในการเข้าตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

- 
 

 2. จัดเตรียมความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยในการเข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation สำหรับ
การรับรองการตรวจประเมิน 
ประกอบด้วย  
- จัดเตรียมห้องประชุมและอุปกรณ์
อำนวยความสะดวก เช่น ไมโครโฟน 
คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ ระบบ
เครื่องเสียง พร้อมทั้งประสานงาน
เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ในการ
ควบคุมอุปกรณ์ระหว่างการประชุม 
- เข้าร่วมสังเกตการณ์และบันทึกภาพ
การตรวจห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการ
ตรวจประเมินพื้นที่ห้องปฏิบัติการจริง 
- จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

1. แบบฟอร์มบันทึก
ข้อความขอขอใช้ห้อง
ประชุมและสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ 

     

 

 

 

เริ่มต้น 

1 . ป ร ะ ส า น ง าน ไป ยั ง
กรรมการผู้ตรวจประเมิน 

2 . เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม 
สำหรับการรับรองการตรวจ
ประเมิน 

 2 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

3. เข้ารับฟังการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation โดยคณะผู้ตรวจ
ประเมินจะดำเนินการตรวจประเมิน 
ดังนี้ 
3.1 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินชี้แจง
วัตถุประสงค์ เกณฑ์ในการรับรอง
ห้องปฏิบัติการ 
3.2 คณะผู้ตรวจจะทำการประเมิน
ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พิจารณาถึงความสอดคล้องจาม
ข้อกหนด 
3.3 คณะผู้ตรวจประเมิน เข้า
ตรวจสอบ ณ พื้นที่ห้องปฏิบัติการจริง 
3.4 คณะผู้ตรวจประเมินประชุม
สรุปผลการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ 
      หากมีข้อมูลในส่วนของหลักฐาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการระดับมหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้อง
สรุปข้อแก้ไขเพื่อดำเนินการแก้ไข
ให้กับห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการ
ตรวจประเมินใหถู้กต้องครบถ้วน 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. สรุปข้อแก้ไขเพิ่มเติม
ในการรับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

4. จัดทำบันทึกข้อความสรุปข้อแกไ้ข
เพิ่มเติม ในการรับการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation เพื่อเพิ่มเติม
เอกสารหลักฐานด้านการบริหาร
จัดการระดับมหาวิทยาลัยให้กับ
ห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการตรวจ
ประเมินให้สอดคล้องถูกต้องและ
ครบถ้วน เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนารับทราบ 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. บันทึกข้อความสรุป
ข้อแก้ไขเพิ่มเติม ในการ
รับการตรวจประเมนิและ
รับรองห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation 

3. รับการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer evaluation 
ในสถานที่จริง 

 2 

4. วิเคราะห์และสรุปข้อมูล

 3 
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แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

5. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ลง
นาม 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

1. สรุปข้อแก้ไขเพิ่มเติม 
ในการรับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation 
 

     

  

สิ้นสุด 

5. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา ลงนาม 

 3 
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4. รับผลการตรวจประเมินและรบัรองห้องปฏิบัติการ 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 1. ศูนย์บริหารความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้ง
ผลการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 1. หนังสือรายงานผล
การตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการ 
จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

2. งานสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา รับหนงัสือแจ้งรายงานผลการ
ตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. ตรวจสอบข้อมูลผลการตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

1. หนังสือรายงานผล
การตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการ 
จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

 3. สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดทำ
บันทึกข้อความแจ้งรายงานผลการ
ตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 
 

1. บันทึกข้อความขอ
เชิญห้องปฏิบัติการที่ได้
เข้ารับการตรวจประเมิน
และรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation 
ประชุมเตรียมความ
พร้อมเพื่อรับการตรวจ
ประเมิน 

     

 

  

เริ่มต้น 

2. สารบรรณ สถาบันวิจัย
และพัฒนา รับหนังสือแจ้ง
ผลการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการ 

3. แจ้งผลการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการ 

สิ้นสุด 

1 . ศู น ย์ บ ริ ห า ร ค ว า ม
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ใน ก าร
ทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
แจ้งผลการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการ 
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5. รับใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation 

แผนผังกระบวนการ 
(Flowchart) 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 

เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้อง 

     

 
 

1. งานสารบรรณ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา รับหนังสือส่งใบรับรอง
ห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer 
evaluation จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
2. ตรวจสอบความครบถ้วนของ 
ใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ 
peer evaluation ซึ่งประกอบด้วย 
- ใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ 
peer evaluation ที่มีอายุการรับรอง
มาตรฐาน 3 ปี 
- ประกาศนียบัตร  
- ป้ายห้องปฏิบัติการ 
ที่ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 
 

1. หนังสือรายงานผล
การตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการ 
จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

 2. จัดทำบันทึกข้อความส่งใบรับรอง
ห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer 
evaluation ไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1. งานสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
2. งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

180 นาที 
 

1. บันทึกข้อความขอ
เชิญห้องปฏิบัติการที่ได้
เข้ารับการตรวจ
ประเมินและรับรอง
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer 
evaluation ประชุม
เตรียมความพร้อมเพื่อ
รับการตรวจประเมิน 

 3. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
แสดงความยินดกีับห้องปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่ได้ผ่านการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา ทางไลน์ และ 
facebook 
 

งานมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 วัน 1. โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ 

     

เริ่มต้น 

1. รับหนังสือส่งใบรับรอง
ห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ 
peer evaluation 

2.ส่งใบรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation 

สิ้นสุด 

3. จัดทำโปสเตอรแ์สดงความ
ยินดีกับห้องปฏิบัติการ 
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4.2 เทคนคิการปฏิบัติงาน 

การขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ในรูปแบบ Peer evaluation มีขั้นตอนการดำเนินงานตั้งแต่การเตรียมความพร้อมระดับมหาวิทยาลัย การสำรวจ
และประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL Checklist และการตรวจประเมินและ
รบัรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ดังนี ้

1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อม ระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ โดย
การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องนโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ แผนงานด้านความปลอดภัยประจำปี ระดับมหาวิทยาลัย การจัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย ระดับมหาวิทยาลัย การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 
รวมทั้งการแต่งตั้งตัวแทนผู้จัดการระบบ ESPReL Checklist ระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสามารถนำระบบไปสูก่ารปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้

 1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 

1) จัดทำบันทึกข้อความพร้อมแบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย พร้อมแบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย ไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย เพื่อให้หน่วยงานเสนอรายชื่อคณะกรรมการมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

2) หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเสนอชื่อคณะกรรมการ ลงนามโดย
หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย กลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านทางระบบสารบรรณ 

3) จัดเก็บและรวบรวมรายช่ือ โดยพิจารณารายช่ือคณะกรรมการที่ถูกเสนอช่ือผ่านหน่วยงานงาน
และลงนามรับรองโดยผู้บริหารระดับคณะหรือเทียบเท่า เท่านั้น 

4) จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวจิัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับร่าง) โดยมีส่วนสำคัญ ดังนี้ 

4.1 รายชื่อคณะกรรมการ 
4.2 การกำหนดภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อให้หัวหน้าสายงาน

ระดับรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบเบื้องต้น ดังภาพที่ 4.6  
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ภาพที ่4.6 แบบฟอร์มการจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 4.7 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัย 

ของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  5) เสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนาตรวจสอบ/พิจารณาเบื้องต้น เรื่องคุณสมบัติของรายชื่อคณะกรรมการและการกำหนดภาระหน้าที่ โดย
หากไม่ถูกต้องให้นำกลับมาทบทวนแก้ไขใหม่ และหากถูกต้องแล้ว สามารถดำเนินการจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับจริง) เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาลงนาม เพื่อเสนอ
ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยลงนามต่อไป 
  6) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามเพื่อเสนอต่อไปยังอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยพิจารณาลงนาม 
  7) เสนอหนังสือพิจารณาลงนามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาลงนามผ่านระบบสารบรรณสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  8) รับหนังสือลงนามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ลงนามโดย
อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  9) จัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนคำสั่งฯ นำส่งสำเนาคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที่ 4.8 
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ภาพที ่4.8 บันทึกข้อความนำส่งสำเนาคำสั่ง  
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย 
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1.2 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ 

1) ศึกษาพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
พ.ศ. 2554 และข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ เพื่อจัดทำประกาศมหาวิทยาลั ยเรื่อง
นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 

2) จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ (ฉบับร่าง) เพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบเบื้องต้น โดยมีส่วนสำคัญ
ดังนี ้

2.1 ชื่อหน่วยงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2.2 เรื่องที่ประกาศ 
2.3 เนื้อความที่ประกาศ ซึ่งมีอย่างน้อย 2 ส่วน คือ 
-  เหตุผลหรือความเป็นมาของการจัดทำประกาศ 
- จุดประสงค์สำคัญซึ่งมีทั้งรายละเอียดและเง่ือนไขต่างๆ รวมทั้งขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับหมายให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์
- วันเดือนปีที่ประกาศ 
- ลงนามผู้ออกประกาศ 

3) เสนอประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ต่อคณะกรรมการที่ประชุม โดยหากไม่ผ่านการพิจารณา
จะต้องนำมาทบทวนแก้ไขตามมติที่ประชุมให้ถูกต้อง และหากถูกต้องผ่านการพิจารณาแล้ว ให้ดำเนินการจัดทำ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ฉบับจริง) 
ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อเสนอต่อไปยังอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัยต่อไป 

4) จัดทำบันทึกข้อความพิจารณาลงนามในประกาศมหาวิทยาลัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา แนบประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการ เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อพิจารณาลงนาม ผ่านระบบสาร
บรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที ่4.9 

83



 
ภาพที ่4.9 บันทึกข้อความพิจารณาลงนามในประกาศมหาวิทยาลัย 

 
  5) รับหนังสือลงนามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่ลงนามโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที่ 4.10 และจัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศฯ นำส่งสำเนาประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ไปยังหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที ่4.11 
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ภาพที ่4.10 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เรื่องนโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
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ภาพที่ 4.11 บันทึกข้อความแจ้งเวียนประกาศฯ นำส่งสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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 1.3 จัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ระดับมหาวิทยาลัย 

  1) ศึกษาและจัดทำแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย (ฉบับร่าง) เพื่อวางเป้าหมายการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เพื่อให้หัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบ ดังภาพที ่4.12 โดยการกำหนดหัวข้อ ดังนี ้
  - ขัน้ตอนของแผนงาน 
  - กิจกรรมของแต่ละขั้นตอน 
  - กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบแผนงาน 
  - ระยะเวลาที่จะดำเนินการ 
   
   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาพที่ 4.12 แผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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  2) เสนอรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบรายละเอียดขั้นตอนแผนงาน 
กิจกรรมของแผนงาน กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผิดชอบแผนงาน และระยะเวลาที่จะดำเนินการ เพื่อจัดทำแบบเสนอ
เรื่องเพื่อจัดเข้าวาระการประชุม เสนอต่อคณะผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ลงนามโดยหัวหน้าสายงานระดับรอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  

  3) รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามวาระที่ประชุมผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบผลการ
พิจารณาตามมติที่ประชุม 

  4) จัดทำบันทึกข้อความ พิจารณาลงนามอนุมัติแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสาร
บรรณของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  5) รับหนังสือพิจารณาลงนามอนุมัติแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสารบรรณของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดทำบันทึกข้อความขอนำส่งแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนาม
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 1.4 จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ระดับมหาวิทยาลัย 
  1) จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย โดยการกำหนดโครงสร้างอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบภายในองค์กรตามลำดับการบริหารระดับสูงต้อง
เป็นผู้นำในการแสดงความรับผิดชอบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของห้องปฏิบั ติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งประกอบด้วย 
   - อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   - รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
   - ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 
   - คณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
   - คณะอนุกรรมการจัดการห้องปฏิบัติการวิจัยเพื่อความปลอดภัยทางเคมีระดับหน่วยงาน
ภายใต้นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อให้หัวหน้าสาย
งานระดับรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบ ดังภาพที ่4.13 
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ดังภาพที่ 4.13 โครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 2) เสนอโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ต่อหัวหน้าสายงานระดับรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง หากไม่ถูกต้อง
ให้ดำเนินการกลับมาแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ หากถูกต้องแล้วให้ดำเนินการจัดส่งโครงสร้างการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 
 3) จัดทำบันทึกข้อความนำส่งโครงสร้างการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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1.5 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 

 1) จัดทำบันทึกข้อความพร้อมแบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน ดังภาพที่ 4.14 พร้อมแบบฟอร์มเสนอรายชื่อคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการระดับหน่วยงาน ดังภาพที่ 4.15 ไปยังหน่วยงานเพื่อให้หน่วยงานเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการ
มายังสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

ภาพที ่4.14 บันทึกข้อความเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการจัดการความปลอดภัย 
ของห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน 
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ภาพที ่4.15 แบบฟอร์มเสนอรายช่ือคำสั่งแต่งต้ังอนุกรรมการผู้รับผิดชอบดูแลด้านความปลอดภัย 
ของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
  2) หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เสนอชื่อคณะอนุกรรมการมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย กลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผ่านทางระบบสารบรรณ  
  3) จัดเก็บและรวบรวมรายชื่อ โดยพิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการที่ถูกเสนอชื่อผ่านหน่วยงาน
งานและลงนามรับรองโดยผู้บริหารระดับคณะหรือเทียบเท่า เท่านั้น 
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4) จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับร่าง) โดยมี
ส่วนสำคัญ ดังนี ้

4.1 รายช่ือคณะอนุกรรมการ 
4.2 การกำหนดภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ เพื่อให้ 
หัวหน้าสายงานระดับรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบ 
เบื้องต้น 

5) เสนอคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้รอง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบ/พิจารณาเบื้องต้น เรื่องคุณสมบัติของรายชื่อคณะอนุกรรมการและ
การกำหนดภาระหน้าที่ โดยหากไม่ถูกต้องให้นำกลับมาทบทวนแก้ไขใหม่ และหากถูกต้องแล้ว สามารถดำเนินการ
จัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ฉบับจริง) เสนอต่อผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนาลงนาม เพื่อเสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยลงนามต่อไป 

6) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงนามเพื่อเสนอต่อไปยังอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยพิจารณาลงนาม 

7) เสนอหนังสือพิจารณาลงนามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

8) รับหนังสือลงนามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ลงนามโดย
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา และจัดทำบันทึก
ข้อความแจ้งเวียนคำสั่ งฯ นำส่ งสำเนาคำสั่ งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อ ง แต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการวิจัยระดับหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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 1.6 แต่งตั้งตัวแทนผู้จัดการระบบ ESPReL Checklist ระดับมหาวิทยาลัย 

  1) จัดทำบันทึกแบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น admin ระบบ ESPReL Checklists ระดับมหาวิทยาลัย 
ซึ่งประกอบรายละเอียดดังนี้ 
  - หน่วยงานที่สังกัด 

- ข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน อีเมล เบอร์โทรศัพท์  
  การกำหนดรหัสการเข้าใช้ เพื่อให้ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบ 

  2) เสนอผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบรายละเอียดแบบฟอร์มและข้อมูลการขอ
ทำหน้าที่เป็น admin ระบบ ESPReL Checklists ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อขอความ
เห็นชอบลงนามจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  3) จัดทำบันทึกข้อความพิจารณาลงนามในแบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น Admin ระบบ ESPReL 
Checklists ประจำหน่วยงาน เพื่อมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ดูแลระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลของห้องปฏิบัติการได้ทั้ง
หน่วยงาน เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และนำส่งไปยังสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  4) จัดทำบันทึกข้อความขอส่งแบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น admin ระบบ ESPReL Checklists 
ระดับมหาวิทยาลัย พร้อมแนบแบบฟอร์มอนุมัติลงนามโดยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เพื่อให้สิทธิ์หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยในการทำหน้าที่เป็น admin ระบบ ESPReL Checklists ลงนามหนังสือ
โดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งไปยังสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผ่านระบบสารบรรณ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที ่4.16 
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ภาพที่ 4.16 แบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น Admin ระบบ ESPReL Checklists ประจำหน่วยงาน 

 
  5) เสนอผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ตรวจสอบรายละเอียดแบบฟอร์มและข้อมูลการขอ
ทำหน้าที่เป็น admin ระบบ ESPReL Checklists ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อขอความ
เห็นชอบลงนามจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  6) จัดทำบันทึกข้อความพิจารณาลงนามในแบบฟอร์มการทำหน้าที่เป็น Admin ระบบ ESPReL 
Checklists ประจำหน่วยงาน เพื่อมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ดูแลระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลของห้องปฏิบัติการได้ทั้ง
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หน่วยงาน เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และนำส่งไปยังสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผ่านระบบสารบรรณ สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพ 4.17 
 

 

ภาพที่ 4.17 บันทึกข้อความพิจารณาลงนามในแบบฟอรม์การทำหน้าทีเ่ป็น Admin ระบบ ESPReL Checklists 
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2. ขั้นตอนการสำรวจและประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL
Checklist หน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการสำรวจและประเมินสภาพ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL Checklist โดยจัดการอบรมให้ความรู้มาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ การให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการด้านมาตรฐานความปลอดภับของห้องปฏิบัติการ และการ
คัดเลือกห้องปฏิบัติการ รวมทั้งการวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการที่จะเข้ารับการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ เพื่อให้ห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เกิดการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

2.1 จัดอบรมให้ความรู้มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์และแผนงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
เพื่อจัดทำข้อเสนอโครงการ ลงในแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมี
ลายเซ็นต์ของผู้เสนอโครงการ และผู้เห็นชอบโครงการโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ลงนาม 

2) จัดทำหลักสูตรและรายละเอียดโครงการฝึกอบรมมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
เพื่อให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและผลผลิตที่มหาวิทยาลัยฯ ต้องการ 

3) ประสานงานและสรรหาวิทยากรโดยวิเคราะห์คุณสมบัติของวิทยาการที่มีความเหมาะสมทั้ง
ด้านคุณวุฒิ และมีประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญในการให้ความรู้ โดยการจัดทำบันทึกข้อความขอเชิญและแบบ
ตอบรับการเป็นวิทยากร ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4) ติดต่อประสานงานสถานที่จัดโครงการและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งวิทยากร
และผู้เข้าร่วมอบรม โดยใช้วิธีการสื่อสารทางโทรศัพท์/e-mail ประกอบด้วยรายละเอียดสำคัญ คือ 

- ห้องประชุมที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วม รวมทั้งสื่อโสตทัศนูปกรณ ์
- อาหารและเครื่องด่ืมของผู้เข้าร่วมอบรม 
- ห้องพักสำหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรม 
5) จัดทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัดจัดโครงการและการยืมเงิน เพื่อดำเนินการจัดอบรม

มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โดยผ่านผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาลงบนแบบฟอร์มข้อเสนอ
โครงการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เสนอต่อรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง 

6) จัดทำแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โดยใช้
การจัดทำแบบฟอร์มการลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมออนไลน์ด้วย Google Form ดังภาพที ่4.18 
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ภาพที่ 4.18 หน้าจอแสดงแบบฟอร์มการลงทะเบียนออนไลน์ด้วย Google Form 

 
  7) จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ชื่อโครงการอบรม 
วันเวลา และการลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ดังภาพที ่4.19 

97



ภาพที่ 4.19 โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการอบรมมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 

8) จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
และขอเชิญผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการสารเคมีเข้าร่วมโครงการอบรม ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผ่านระบบสารบรรณ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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9) จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์สำหรับจัดโครงการ ประกอบด้วย เอกสารใบลงทะเบียน
ผู้เข้าร่วมอบรม อุปกรณ์เบ็ดเตล็ดสำนักงาน เอกสารประกอบการอบรมจากวิทยากร และจัดทำใบประกาศนียบัตร
ผู้เข้าร่วมอบรม ดังภาพที ่4.20 

ภาพที่ 4.20 รปูแบบประกาศนียบัตรสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม 

10) ปิดรับสมัครและรวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
เพื่อจัดทำข้อมูลลงทะเบียนจากแบบฟอร์มลงทะเบียนออนไลน์ด้วย Google Form ดังภาพที ่4.21 

ภาพที่ 4.21 หน้าจอแสดงการปิดรับข้อมูลลงทะเบียนจากแบบฟอร์มลงทะเบียนออนไลน์ด้วย Google Form 

คลิกเพ่ือปิดรับการ
ลงทะเบียน

คลิกเพ่ือดูข้อมูล
ผู้สมัครเข้าร่วม 
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ภาพที ่4.22 หน้าจอแสดงการเรียกข้อมูลจากแบบฟอร์มลงทะเบียนออนไลน์ด้วย Google Form  

ในรูปแบบไฟล ์Microsoft Excel 
 

  11) ดำเนินการฝึกอบรมมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการตามหลักสูตร และกรอบ
กำหนดการที่กำหนดไว้ 

  12) รวบรวมเอกสาร หลักฐาน และสรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินการฝึกอบรมเพื่อส่งรายงาน
ค่าใช้จ่ายแก่มหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร ติดตามความก้าวหน้าและผลสำเร็จของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    
 2.2 ให้คำปรึกษา 

 การให้คำปรึกษาเป็นกระบวนการช่วยเหลือที่ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ ที่ผู้ให้คำปรึกษาเอื้ออำนวยให้
ผู้รับบริการได้เข้าใจถึงปัญหาและเรียนรู้การจัดการแก้ไขปัญหา นอกจากนี้ยังรวมทั้งการเอื้ออำนวยให้ผู้ ขอรับ
คำปรึกษาได้เรียนรูป้ัญหาและได้รับวิธีการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1) รับฟังข้อมูล/ข้อเท็จจริงและประเด็นปัญหาที่ผู้รับคำปรึกษามาขอรับบริการเกี่ยวกับ
ห้องปฏิบัติการ 
  2) ผู้ขอรับคำปรึกษาติดต่อขอรับบริการผ่านช่องทางโทรศัพท์/E-mail/ติดต่อด้วยตนเอง 
  3) สื่อสารกับผู้ขอรับคำปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษาตามความต้องการ  
  4) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ผู้ขอรับคำปรึกษาขอปรึกษาจากเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอรับ
คำปรึกษาจัดเตรียมมา 
  5) ให้คำปรึกษา คำแนะนำ แก่ผู้รับบริการ 
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  6) ผู้ให้คำปรึกษาบันทึกการให้คำปรึกษาในทะเบียนแบบฟอร์มที่กำหนด และผู้ขอรับคำปรึกษา
ลงลายมือชื่อในแบบฟอร์มบันทึกการให้คำปรึกษา (RDI-consult) ดังภาพที่ 4.23 ว่าได้รับข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 
(เฉพาะกรณีที่มาติดต่อด้วยตนเอง) และสามารถนำไปปฏิบัติได้ตรงตามคำแนะนำ 
 

 
ภาพที ่4.23 แบบฟอร์มบันทึกการให้คำปรกึษา (RDI-consult) 
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 2.3 คัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับการตรวจประเมิน 

  1) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเปิดรับห้องปฏิบัติการเข้ารับการตรวจประเมินไปยังหน่วยงานต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  - จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญห้องปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเข้าร่วมคัดเลือกห้องปฏิบัติการ
เพื่อเข้ารับการตรวจประเมินไปยังหน่วยงาน พร้อมแนบแบบฟอร์มคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น เพื่อเข้า
รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มคำขอ
ประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น (RDI-PEER01) ไดท้ี่เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา http://rdi.rmutsv.ac.th/ 
ดังภาพที่ 4.24 และ ภาพที่ 4.25 ตามลำดับ 
 

 

ภาพที่ 4.24 หน้าเว็บไซตส์ถาบันวิจัยและพัฒนา ในส่วนของเมนูงานมาตรฐานการวิจัย 

 

 

เลือกเมนู> มาตรฐานการวิจัย คลิกเลือก> 
มาตรฐานการวิจัย-ห้องปฏิบัติการวิจัย 
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ภาพที่ 4.25 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ในส่วนของเมนูดาวน์โหลดเอกสารแบบฟอร์มคำขอประเมิน
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 

 

คลิกเพื่อดาวน์โหลดเอกสาร
แบบฟอร์ม 
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ภาพที ่4.26 แบบฟอร์มคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น (RDI-PEER01) 
เพื่อเข้ารับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
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 - จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การเปิดรับห้องปฏิบัติการสารเคมี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ในการเข้าร่วมรับการตรวจประเมินรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ดังภาพที่ 4.27 

 

ภาพที่ 4.27 โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์การเปิดรับห้องปฏิบัติการ 

  2)  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลห้องปฏิบัติการที่ลงทะเบียนเข้าร่วมรับการตรวจประเมินรับรอง
ห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ Microsoft Excel ประกอบด้วยข้อมูล ชื่อห้องปฏิบัติการ หน่วยงาน ภาควิชา ผู้รับผิดชอบ
ห้องปฏิบัติการ ดังภาพที่ 4.28 

 

ภาพที่ 4.28 หน้าจอแสดงข้อมูลห้องปฏบิัติการที่ลงทะเบียนเข้าร่วมรับการตรวจประเมินรับรองห้องปฏิบัติการ  
ในรูปแบบ Microsoft Excel 
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  3) วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไขของแบบฟอร์มคำขอ
ประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น จากแบบฟอร์มลงทะเบียนว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่ ดังภาพที ่4.29 

 

ภาพที่ 4.29 แบบฟอร์มคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 

  4) ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนห้องปฏิบัติการว่าเคยลงทะเบียนในระบบ ESPReL Checklist 
มาแล้วหรือไม่ จากแบบฟอร์มคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น โดยมีเงื่อนไขดังนี ้

  - ห้องปฏิบัติการที่ระบุในแบบฟอร์มคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น   ยังไม่ลงทะเบียน 
จะดำเนินการส่งเอกสารกลับไปสู่ผู้ส่งคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น ให้ทบทวนเอกสารและดำเนินการ
ลงทะเบียนในระบบ ESPReL Checklist ให้เรียบร้อยก่อนส่งคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น 

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
ห้องปฏิบัติการว่าเคยลงทะเบียน
ในระบบ ESPReL Checklist 
มาแล้วหรือไม่ 
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  - ห้องปฏิบัติการที่ระบุในแบบฟอร์มคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น  ลงทะเบียนแล้ว 
เจ้าหน้าที่จะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการในระบบ ESPReL Checklist 

   5) สรุปข้อมูลรายชื่อห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์ตามเงื่อนไขของแบบฟอร์มคำขอ
ประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น ดังภาพที่ 4.30 โดยการจัดทำบันทึกข้อความลงนามโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือรับทราบ พร้อมแนบแบบสรุปห้องปฏิบัติการ ดังภาพที ่4.31 

 

 

ภาพที่ 4.30 แบบสรุปรายช่ือห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์ตามเง่ือนไขคำขอประเมินห้องปฏิบัตกิารเบ้ืองต้น 
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ภาพที่ 4.31 บันทึกข้อความสรุปรายช่ือรายชื่อห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้ารับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ  
ในรูปแบบ peer evaluation 

 

 

 

 

108



2.4 วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการ 

1) วิเคราะห์และตรวจสอบห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานการเข้ารับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการด้วยระบบ ESPReL Checklist ดังภาพที่ 4.32 
โดยวิธีดังนี้ 

1. เข้าสู่ระบบเว็บไซต ์http://esprel.labsafety.nrct.go.th/
2. ระบ ุUsername และ Password เพื่อเข้าสู่ระบบ ESPReL Checklist

ภาพที่ 4.32 หนาเว็บไซตเขาสูระบบ ESPReL Checklist 

2) ทำการตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบของห้องปฏิบัติการความปลอดภัย 7 องค์ประกอบ และเกณฑ์
พื้นฐานความปลอดภัย 162 ข้อ จากระบบ ESPReL Checklist เพื่อดูคะแนนองค์ประกอบของห้องปฏิบัติการที่ทำ
การส่งคำขอประเมินห้องปฏิบัติการเบื้องต้น โดยเลือกเมนู ESPReL Checklist ด้วยวิธีการ ดังนี ้

1. เลือกเมน ูESPReL Checklist เพื่อตรวจสอบข้อมูลห้องปฏิบัติการ
2. เลือกเมนู ดูข้อมูลห้องปฏิบัติการตามหัวข้อที่ต้องการตรวจสอบ

1 

2 

เข้าสู่ระบบเว็บไซต์ 
http://esprel.labsafety.nrct.go.th 

ใส่ Username: xxxxx 
   Password: xxxxx 

เพื่อเข้าสู่ระบบ ESPReL 
Checklist
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ภาพที่ 4.33 หนาเว็บไซตระบบ ESPReL Checklist เรียกดูขอมูลหองปฏิบัติการ 

3) สำรวจข้อมูลห้องปฏิบัติการจากข้อมูลสรุปห้องปฏิบัติการที่สมัครเข้ารับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ
ในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งต้องมีการกรอก Checklist ให้เสร็จสมบูรณ์โดยสังเกตจากเครื่องหมายวงกลมด้าน
ซ้ายมือจะปรากฎเป็นสีเขียวครบทุกหัวข้อ โดยวิธีการดังนี ้

1. เลือกเมนู ดูข้อมูล Checklist เพื่อเรียกดูข้อมูลห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ดังภาพที่ 4.34 

ภาพที ่4.34 หน้าจอแสดงข้อมูลเมนู ESPReL Checklist 

เลือกเมนู ESPReL Checklist 
เพื่อตรวจสอบข้อมูล

ห้องปฏิบัติการ 

เมนูที่ใช้ในการเรียกดูข้อมูล
คะแนนห้องปฏิบัติการ 

1 

2 

คลิกเมนู ดูข้อมูล Checklist เพื่อเรียกดู
ข้อมูลห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1 
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  2. ระบบ ESPReL Checklist จะแสดงรายการห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่ลงทะเบียนแล้ว ดังภาพที ่4.35 

 

ภาพที ่4.35 หน้าจอแสดงรายการห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

  3. เมื่อเลือกคลิกรายการห้องปฏิบัติการ จะแสดงหน้าจอข้อมูลห้องปฏิบัติการความปลอดภัย 7 
องค์ประกอบ ดังภาพที่ 4.36 

 

ภาพที ่4.36 หน้าจอแสดงข้อมูลห้องปฏิบัติการความปลอดภัย 7 องค์ประกอบ 

ข้อมูลแสดงรายการห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย 

2 

3 

แสดงรายการข้อมูลห้องปฏิบัติการ
ความปลอดภัย 7 องค์ประกอบ 
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  4. ข้อมูลระบบ ESPReL Checklist จะแสดงรายการห้องปฏิบัติการ ที่มีการกรอกข้อมูล 

Checklist เสร็จสมบูรณ์แล้วปรากฏเป็นวงกลมสีเขียวด้านซ้ายของหน้าจอ ดังภาพที ่4.37 

 

ภาพที ่4.37 หน้าจอแสดงรายการห้องปฏิบัติการ ที่มีการกรอกข้อมูล Checklist เสร็จสมบูรณ์แล้ว 
จะปรากฏเป็นวงกลมสีเขียวด้านซ้ายของหน้าจอ 

 
 4) ทำการตรวจสอบรายการลคะแนนห้องปฏิบัติการ ในระบบ ESPReL Checklist โดยการตรวจสอบ
คะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบเฉพาะข้อพื้นฐาน โดยวิธีการดังนี ้
  1. เลือกเมนูคะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ ดังภาพที ่4.38 

แสดงรายการที่มีการกรอกข้อมูล 
Checklist เสร็จสมบูรณ์แล้วจะ

ปรากฏเป็นวงกลมสีเขียว 

4 
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ภาพที่ 4.38 หน้าจอแสดงการเลือกเมนคูะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ 

 
  2. คลิกเลือกเมนูการคิดคะแนนแบบเฉพาะข้อพื้นฐาน ตามด้วยคลิกปุ่มเลือก เพื่อเรียกดูข้อมูล
ห้องปฏิบัติการที่ต้องการตรวจสอบคะแนน และคลิกเลือกห้องปฏิบัติการตามรายการที่ปรากฏบนหน้าจอ ดังภาพ
ที่ 4.39 

 
ภาพที ่4.39 หน้าจอแสดงข้อมูลห้องปฏิบัติการที่ต้องการตรวจสอบคะแนน 

เลือกเมนูคะแนนของห้องปฏิบัติการ-
ตามองค์ประกอบ 

1 

คลิกเลือก เพ่ือเรียกดู
ข้อมูลห้องปฏิบัติการที่

ต้องการตรวจสอบคะแนน 

คลิกเลือกห้องปฏิบัติการตาม
รายการที่ปรากฎบนหน้าจอเพ่ือ

เข้าสู่หน้าคะแนน 

คลิกเลือกการคิดคะแนนแบบเฉพาะข้อพื้นฐาน 

 

  2 
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  3. หน้าจอจะแสดงผลคะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ โดยสามารถเลือก Checklist 
ระหว่างช่วงเวลาได้โดยการคลิกเลือกเดือน เช่น ระหว่างเดือนมกราคม 2566-เดือนกุมภาพันธ์ 2566 และคลิกปุ่ม
ดูรายงานคะแนน ดังภาพที่ 4.40 
 

 
ภาพที่ 4.40 หน้าจอจะแสดงผลคะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ 

 
  4. ตรวจสอบคะแนนจากหน้าจอแสดงผลคะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ โดยดูจาก
เปอร์เซ็นคะแนนรวมทั้ง 7 องค์ประกอบ ที่ปรากฏบนหน้าจอแสดงผล ดังภาพที่ 4.41 หรือ สามารถดาวน์โหลด
คะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ เป็นรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel ดังภาพที่4.42 โดยผลคะแนนที่
ผ่านเกณฑ์จะต้องได้มากกว่าหรือเท่ากับ 50 เปอร์เซ็นต์ จึงสามารถผ่านการเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ต่อไป 

 
ภาพที ่4.41 หน้าจอแสดงผลคะแนนรวมทั้ง 7 องค์ประกอบ ของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ 

คลิกเลือกเดือนและคลิกเลือกปุ่มดูรายงาน
คะแนน 

3 

คลิกเลือกเดือน และคลิกปุ่ม
ดูรายงานคะแนน 

4 
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ภาพที ่4.42 หน้าจอการคลิกเลือกดาวน์โหลดคะแนนของห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ  
เป็นรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel 

 
 5) สรุปข้อมูลผลคะแนนห้องปฏิบัติการที่มีคะแนนรวม 7 องค์ประกอบ มากกว่าหรือเท่ากับ 50 เปอร์เซ็นต์ 
ที่สามารถผ่านเกณฑเ์ข้าสู่การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
 6) จัดทำบันทึกข้อความสรุปผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation ลงนามโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อรับทราบ 
ดังภาพที่ 4.43 

คลิกเพื่อดาวน์โหลดคะแนนของ
ห้องปฏิบัติการ-ตามองค์ประกอบ 

เป็นรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel 
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ภาพที่ 4.43 บันทึกข้อความสรุปผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation 
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 2.5 ประกาศผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านการคัดเลือก 

 1) จัดทำบันทึกข้อความแจ้งและประกาศผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที่ 4.44 

 

 

ภาพที ่4.44 บันทึกข้อความแจ้งผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation  
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 3. ขั้นตอนการตรวจประเมนิและรับรองหอ้งปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
 หน่วยงานกลางระดับมหาวิทยาลัยโดย สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation โดยมีการรวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation การชี้แจงเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ การเข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ การรับผลการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งการรับใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation เพื่อให้ห้องปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีมาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยห้องปฏิบัติการถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล 
 3.1 รวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
  1) จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์ประเมินตามเงื่อนไขคำขอประเมิน
ห้องปฏิบัติการเบื้องต้น เข้าร่วมรับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ดังภาพที่ 4.45 พร้อมแนบแบบฟอร์มรายการเอกสารประกอบคำขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation (FM-05-01Rev.02) ดังภาพที่ 4.46 และแบบฟอร์มคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation (FM-05-02Rev.01) ดังภาพที่ 4.47 ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ห้องปฏิบัติการของหน่วยงานส่งกลับมายัง
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภาพที ่4.45 บันทึกข้อความแจ้งผลห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์เข้าสู่การตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 

ในรูปแบบ peer evaluation 
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ภาพที ่4.46 ตัวอย่างแบบฟอร์มรายการเอกสารประกอบคำขอรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-01Rev.02) 
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ภาพที ่4.47 ตัวอย่างแบบฟอร์มคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02Rev.01) 
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  2) รวบรวมแบบคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ที่หน่วยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ส่งมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาผ่านระบบสารบรรณ 
  3) จัดทำบันทึกข้อความขอส่งข้อมูลคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แนบแบบสรุปข้อมูลคำขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งไปยังผู้ประสานงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(มหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ)  ไปยังผู้
ประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(มหาวิทยาลัยแม่ข่าย) ทาง E-mail/ไปรษณีย ์
  4) รับหนังสือแจ้งการเข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการจากศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ดังภาพที่ 4.48 และจัดทำบันทึกข้อความแจ้งการเข้ารับ
การตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังภาพที่ 4.49 เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินจากศูนย์
บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ภาพที ่4.48 หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ 
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ภาพที่ 4.49 แจ้งห้องปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินรับรองห้องปฏิบัติการ 
ในรูปแบบ peer evaluation          
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 3.2 ชี้แจงเตรียมความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation  
  1) จัดทำบันทึกข้อความขอเชิญห้องปฏิบัติการที่ได้เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ชี้แจงเตรียมความพร้อมเพื่อรับการตรวจประเมินจากศูนย์บริหาร
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านสื่ออิเล็ก ทรอนิกส์
แอปพลิเคช่ัน ZOOM Cloud Meetings ลงนามโดยผู้อำนวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2) สร้างห้องประชุมเพื่อชี้แจงเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ด้วยโปรแกรมสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอปพลิเคชั่น ZOOM Cloud 
Meetings 
  3) ชี้แจงเตรียมความพร้อมการเข้ารับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา หัวหน้าสายงานระดับรองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เจ้าหน้าที่ดูแล
งานด้านมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ หัวหน้าห้องปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ
ห้องปฏิบัติการระดับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ร่วมประชุมชี้แจงการเตรียมความ
พร้อมการเข้ารับการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ โดยมีการทบทวนการเตรียมหลักฐานเอกสารเกี่ยวกับประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องนโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ อนุกรรมการ ระดับมหาวิทยาลัย โครงสร้างและแผนงานด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
และเอกสารอื่นๆ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการผู้ตรวจกำหนด ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แอปพลิเคชั่น ZOOM 
Cloud Meetings 
  4) จัดทำบันทึกข้อความสรุปผลการประชุมเตรียมความพร้อมการเข้ารับการตรวจประเมิ น
ห้องปฏิบัติการ เสนอต่อผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

        
 3.3 เข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
  1) ประสานงานไปยังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(มหาวิทยาลัยแม่ข่าย) และคณะผู้ตรวจ
ประเมินจากจากศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ด้วยวิธีโทรศัพท์ผ่านเจ้าหน้าที่ประสานงานและกรรมการผู้ตรวจประเมิน เพื่อรับทราบการเตรียมความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยในการเข้ารับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
  2)  จัดเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการเข้ารับการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation สำหรับการรับรองการตรวจประเมิน ประกอบด้วย การเตรียมห้อง
ประชุมสำหรับการรับรองผู้ตรวจประเมิน และการนำเสนอผลการดำเนินงานของห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการตรวจ
ประเมิน โดยการเตรียมห้องประชุมให้เหมาะกับจำนวนผู้เข้าร่วม เตรียมอุปกรณ์อำนวยความสะดวก เช่น 
ไมโครโฟน คอมพิวเตอร์ โปรเจกเตอร์ ระบบเครื่องเสียง พร้อมทั้งประสานงานเจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณ์ในการ
ควบคุมอุปกรณ์ระหว่างการประชุม 
  3) เข้าร่วมสังเกตการณ์และบันทึกภาพการตรวจห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการตรวจประเมินพื้นที่
ห้องปฏิบัติการจริง 
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  4) รับฟังผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation จากคณะ
ผู้ตรวจประเมิน หากมีข้อมูลในส่วนของหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการระดับมหาวิทยาลัย 
เจ้าหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนาจะต้องดำเนินการแก้ไขหรือเพิ่มเติมเอกสารให้กับห้องปฏิบัติการที่เข้ารับการ
ตรวจประเมินให้ถูกต้องครบถ้วน  
  5) จัดทำบันทึกข้อความสรุปข้อแก้ไขเพิ่มเติม ในการรับการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation เพื่อเพิ่มเติมเอกสารหลักฐานด้านการบริหารจัดการระดับ
มหาวิทยาลัยให้กับห้องปฏิบัติการที่ เข้ารับการตรวจประเมินให้สอดคล้องถูกต้องและครบถ้วน เสนอต่อ
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 3.4 รับผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 

  1) รับหนังสือแจ้งรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล ดังภาพที ่4.50 
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ภาพที ่4.50 หนังสือรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
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  2) ตรวจสอบข้อมูลผลการประเมินห้องปฏิบัติการ 
  3) จัดทำบันทึกข้อความรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ ที่เข้ารับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที ่4.51 
 

 
ภาพที ่4.51 บันทึกข้อความรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
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 3.5 รับใบรับรองหอ้งปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation 
  1) รับหนังสือส่งใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation จากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2) ตรวจสอบความครบถ้วนของใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งประกอบด้วย 
ใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation ที่มีอายุการรับรองมาตรฐาน 3 ปี ประกาศนียบัตร ป้ายห้องปฏิบัติการ 
ที่ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
  3) จัดทำบันทึกข้อความขอส่ งใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation 
ที่มีอายุการรับรองมาตรฐาน 3 ปี พร้อมประกาศนียบัตรและป้ายห้องปฏิบัติการ ลงนามโดยผู้อำนวยการสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) ไปยังหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงนามโดยผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดังภาพที ่4.52  

 
ภาพที ่4.52 บันทึกข้อความขอส่งใบรับรองห้องปฏิบัติการ ในรูปแบบ peer evaluation 
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  4) จัดทำโปสเตอร์แสดงความยินดีกับห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ที่ได้ผ่านการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ไลน์ และ Facebook เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และสร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงาน
มาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการในการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้รับมาตรฐานระดับสากลต่อไป  
ดังภาพที่ 4.53 
 

 
    

ภาพที่ 4.53 โปสเตอรแ์สดงความยินดีกับห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ที่ได้ผ่านการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ 
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4.3 จรรยาบรรณในการปฏบิัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานจรรยาบรรณเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เป็นหน่วยงานราชการที่ให้ความสำคัญโดยได้กำหนดเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อ
การปฏิบัติงาน ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ตลอดจนต่อผู้รับบริการ ประชาชน
และสังคม ดังนี ้
 

 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  1.1 ยึดมั่นในระบอบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกบการเป็นข้าราชการ และวางตนเป็น 
แบบอย่างที่ด ี
  1.3 ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมาย 
  1.4 มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  1.5 ละเว้นการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน เคารพลไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 
 

 2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  2.1 ใช้วิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.2 วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว้ พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
 

 3. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง
สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
  3.2 ประพฤติเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างเต็มที่ 
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  3.4 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบด้วยความยุติธรรมปราศจากอคติมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
  3.5 ละเว้นการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบแก่ตนเอง หรือผู้อื่นในการปฏิบัติหน้าที ่
  3.6 ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย 
  3.7 ไม่ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับของทาง
ราชการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง 
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 4. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  4.1 รักษาเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย โดยไม่กระทำการอันเป็นที่เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  4.2 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหาย
หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  4.3 ละเว้นจากการร้องเรียนหรือกล่าวหาผู้อื่นโดยการแจ้งหรือแสดงข้อความอันเป็นเท็จ หรือ
โดยไม่ปรากฏหลักฐานตามสมควรในประการที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือผู้อื่น 
 

 5. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
  5.1 ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการ 
  5.2 ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
  5.3 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการจรรโลงและรักษา
จรรญาบรรณ 
  5.4 ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลัง ใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
  5.5 ละเว้นจากการพูดจาดูถูกเหยียดหยามเพื่อร่วมงานหรือบุคคลอื่น 
  5.6 ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

 

 6. จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชนและสังคม 
  6.1 ประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธาของบุคคลทั่วไป 
  6.2 ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชนผู้มาติดต่องานอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย
ความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน และช่วยเหลือแนะนำในการติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัย 
  6.3 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
  6.4 ไม่เปิดเผยความลับของนักศึกษาและผู้รับบริการที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความ
ไว้วางใจ โดยมิชอบอันก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักศึกษา หรือผู้รับบริการ 
  6.5 ละเว้นการเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญู
ชนจะให้กันโดยเสน่หาจากนักศึกษา หรือผู้รับบริการ เพื่อกระทำหรือไม่กระทำการใด 
  6.6 ไม่ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษาหรือผู้อื่นซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน 
  6.7 ไม่กระทำการใดๆ อันมีลักษณะส่อไปในทางที่จะล่วงเกินทางเพศหรือคุกคามทางเพศต่อผู้อื่น 
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บทที่ 5  
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

 

 เนื้อหาในบทที่ 5 จะกล่าวถึงปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางการแก้ไขและพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงาน เรื่องการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งมีปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน ดังนั้นผู้จัดทำ
คู่มือจึงได้กลั่นกรองข้อปัญหา วิธีการแก้ไข และข้อเสนอแนะจากประสบการณ์ของการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 

5.1 ปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

ตารางที่ 5.1 ตารางแสดงขั้นตอนปัญหา อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. การเตรียมความพร้อมระดับ
มหาวิทยาลัย 

 

1. ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการยัง
ไม่ทราบแนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการ
เผยแพร่แนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ผ่าน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.rmutsv.ac.th/ 

2. เอกสารหลกัฐานในการเขา้รับ
การตรวจประเมินรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ไม่ครบถ้วน เช่น 
คำสั่งมหาวิทยาลัย ประกาศ
มหาวิทยาลัย แผนงานด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
ระดับมหาลัย โครงสร้างการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ระดับมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีเจ้าหน้าที่
ให้คำปรึกษาช่วยเหลือในส่วนของ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับระดับ
มหาวิทยาลัย โดยสามารถติดต่อ
ขอรับคำปรึกษาผ่านช่องทาง
โทรศัพท์/E-mail หรือติดต่อด้วย
ตนเองโดยมีการบันทึกแบบฟอร์ม
การให้คำปรึกษา (RDI-consult) 

2. การสำรวจและประเมินสภาพ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
ด้วยระบบ ESPReL Checklist 

1. ห้องปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย บางห้องยังไม่ได้
ลงทะเบียนในระบบ ESPReL 
Checklist 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัด
อบรมให้ความรู้ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการเป็นประจำ
อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมี
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายของโครงการ
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการมา
อบรมให้ความรู้ในรายละเอียด
ปลีกย่อยของการทำงานและการใช้

133



ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
งานระบบ ESPReL Checklist เพื่อ
นำความรู้ที่ไดม้าปรับใช้ในการ
จัดการและยกระดับมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา ทำการ
ตรวจสอบห้องปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย โดยมีขั้นตอนการเปิดรับ
ห้องปฏิบัติการเพื่อคัดเลือก
ห้องปฏิบัติการตามคุณสมบัติ
เบื้องต้น โดยใช้แบบฟอร์มคำขอ
ประเมินห้องปฏิบัติการเบ้ืองต้น 
(RDI-PEER01) จากเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
http://rdi.rmutsv.ac.th/ เพื่อ
คัดเลือกห้องปฏิบัติการเพื่อเข้ารับ
การตรวจประเมิน  

2. ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ
กรอกข้อมูลในระบบ ESPReL 
Checklist ไม่ครบถ้วน 

ควรศึกษาขั้นตอนการกรอก 
Checklist จากคู่มือการประเมิน
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
กองมาตรฐานการวิจัย สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ
ประกอบด้วย Checklist 162 
รายการที่ครอบคลุมทั้ง 7 
องค์ประกอบ 

3. การตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation 

1. ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ ไม่
เข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการขอรับการตรวจ
ประเมินและรบัรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation 

ศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอรับการ
ตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation 
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ขั้นตอน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
2. ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ ไม่
ไม่ทราบขั้นตอนและระยะเวลาใน
การเข้ารับการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าเพ่ือเปิดรับ
คัดเลือกห้องปฏิบัติการในการเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ ผ่านทางโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ และการจัดทำบันทึก
ข้อความความเชิญชวน
ห้องปฏิบัติการเข้าร่วมรับการตรวจ
ประเมินไปยังหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

 เมื่อตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าวและได้รับทราบถึงกระบวนการขอรับการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ  peer evaluation อันเป็นผล
จากการจัดทำคู่มือครั้งนี้เรียบร้อยแล้ว ผู้จัดทำจึงขอสรุปแนวทางการแก้ไขปัญหาการขอรับการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 5.2.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ ที่ต้องการสอบถามเกี่ยวกับ
กระบวนการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ใน
รูปแบบ peer evaluation และตอบข้อซักถามปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการขอรับการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ  peer evaluation ในกรณีที่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการไม่เข้าใจ เพื่อจะได้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 5.2.2 ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการควรเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ ที่จัดขึ้นโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อย่างต่อเนื่องเพื่อ
นำความรู้ที่ ได้รับมาใช้ในการจัดการและยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ และบรรลุ
วัตถุประสงค ์
 5.2.3 ห้องปฏิบัติการวิจัยเป็นห้องที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
บุคคลหลายคน การใช้สารเคมีอาจก่อให้เกิดอันตรายที่มีผลกระทบต่อวงกว้าง ดังนั้นการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิจัยให้ได้มาตรฐานระดับสากลจึงเป็นสิ่งจำเป็นที่องค์กรหรือหน่วยงานควรให้ความสำคัญ 
 อย่างไรก็ตาม การจัดทำคู่มือการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ  peer evaluation อาจมีกระบวนการจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีการอื่นๆ ที่ผู้จัดทำยังมิได้กล่าวถึง แต่ไม่ว่าจะเลือกวิธีใดเพื่อนำมาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการขอรับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น ไม่ได้หมายความว่าเป็น
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วิธีการที่ไม่ถูกต้อง ให้พิจารณาจากผลลัพธ์ที่ได้ว่าตรงตามเป้าประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ หากได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ก็ถือได้ว่าเป็นวิธีการที่ดีที่สุดในการแก้ไขปัญหา 
 ผลจากการจัดทำคู่มือการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ในรูปแบบ  peer evaluation ฉบับนี้ ถือเป็นจุดเริ่มต้นของผู้จัดทำคู่มือที่ได้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานจากงานประจำด้านอื่นๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก บรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผู้จัดทำมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งหากคู่มือฉบับนี้สามารถเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ได้ หรือเป็นแนวทางในการจัดทำคู่มือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง  นโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ พ.ศ. 2564 

 
  

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องความปลอดภัยของ 
ห้องปฏิบัติการ ทั้งของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผู้มาปฏิบัติ งาน และผู้มารับบริการทุกคน รวมไปถึง
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย จึงเห็นควรให้มีการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงานในห้องการปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลศรีวิชัย เป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย เเละสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 จึงได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

 1. มหาวิทยาลัย ถือว่าความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเป็นหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
ทีทุ่กคน ทุกระดับต้องให้ความร่วมมือ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 

 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการรวมถึงการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อม รักษาสภาพแวดล้อมที่ดีภายในมหาวิทยาลัยและให้การสนับสนุนวิธีการปฏิบัติ งานที่ปลอดภัย 
เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
 

 3. ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ที่มีห้องปฏิบัติการต้องมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบและ
สนับสนุนการด าเนินการในเรื่องความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบแห่งความ
ปลอดภัยที่ก าหนดขึ้นโดยเคร่งครัด 
 

 4. ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ที่มีห้องปฏิบัติการ ต้องมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามหน้าที่ของกฎหมายความปลอดภัย 
 

 5. ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาระบบความปลอดภัยในการท างานในห้องปฏิบัติการให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน เพื่อกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการท างานอย่างปลอดภัยในนักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง 
 

 6. มุ่งมั่นที่จะลดการใช้ และให้มีการใช้สารเคมีอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการปลดปล่อยสารเคมี 
สารอันตราย และของเสียอันตราย ที่อาจมีผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากรและชุมชน
โดยรอบอย่างต่อเนื่องโดยจะจัดให้มีการครอบครอง การใช้ และการปล่อยสารเคมี สารอันตราย และของเสีย
อันตราย อย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้และสร้างจิตส านึกในความปลอดภัย
ทางเคมี โดยจัดให้มีการอบรม เผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมีอย่างปลอดภัยแก่
นักศึกษาและบุคลากร 
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 8. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบหรือวิธีการบ าบัดหรือก าจัด
สารเคมี สารอันตราย และของเสียอันตราย ที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่อง 
 

 9. มุ่งมั่นในการดูแลระบบไฟฟ้า อุปกรณ์ต่างๆ และแก๊สแรงดันสูงที่ใช้ในห้องปฏิบัติการเพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
 

 10. ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนโดยรอบอย่างต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างสุขอนามัยและความปลอดภัย 
 

 11. จัดให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามประกาศฉบับนี้ อย่างต่อเนื่อง 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

 (ศาสตราจารย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
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ภาคผนวก ข 
พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
พ.ศ. 2554 
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พระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

เป็นปีที่  ๖๖  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน 
พระราชบัญญัตินี้ มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  
ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  “พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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มาตรา ๓ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 

(๑) ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น 

(๒) กิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  และกิจการอ่ืนตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง  จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานในหน่วยงานของตนไม่ต่ํากว่ามาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  หมายความว่า  การกระทํา

หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ   

หรือสุขภาพอนามัยอันเนื่องจากการทํางานหรือเก่ียวกับการทาํงาน 

“นายจ้าง”  หมายความว่า  นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึง  ผู้ประกอบกิจการซ่ึงยอมให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถาน

ประกอบกิจการ  ไม่ว่าการทํางานหรือการทําผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด 

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการนั้นหรือไม่ก็ตาม 

“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้หมายความ

รวมถึงผู้ซ่ึงได้รับความยินยอมให้ทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง

ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม 

“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  ลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการในหน่วยงานขึ้นไป 

“หัวหน้างาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างซ่ึงทําหน้าที่ควบคุม  ดูแล  บังคับบัญชาหรือสั่งให้ลูกจ้าง

ทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงาน 

“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน”  หมายความว่า  ลูกจ้างซ่ึงนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติ

หน้าที่ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สถานประกอบกิจการ”  หมายความว่า  หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้างทํางาน 

อยู่ในหน่วยงาน 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 

“พนักงานตรวจความปลอดภัย”  หมายความว่า  ผู้ ซ่ึ งรัฐมนตรีแต่ งตั้ ง ให้ปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ให้รั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวงแรงงานรั กษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และให้มีอํานาจแต่งตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยกับออกกฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งออกกฎกระทรวงกําหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตรา 

ท้ายพระราชบัญญัตินี้  และยกเว้นค่าธรรมเนียม 

การแต่งตั้งพนักงานตรวจความปลอดภัยต้องกําหนดคุณสมบัติ  ขอบเขต  อํานาจหน้าที่   

และเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

กฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบนั้น  เม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๖ ให้นายจ้างมีหน้าที่ จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพ 

การทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย 

ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการดําเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบ

กิจการ 

มาตรา ๗ ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดให้นายจ้างต้องดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 

ที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น 
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หมวด  ๒ 
การบริหาร  การจัดการ  และการดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 

มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง  ให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานใด  โดยมีการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล  หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๙ บุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  
ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  จะต้อง 
ขึ้นทะเบียนต่อสํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

คุณสมบัติของผู้ขอขึ้นทะเบียน  การขึ้นทะเบียน  การออกใบแทนการขึ้นทะเบียน  การเพิกถอน

ทะเบียน  การกําหนดค่าบริการ  และวิธีการให้บริการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่สํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่รับ

ขึ้นทะเบียนหรือเพิกถอนทะเบียนตามมาตรา  ๙  ผู้ขอขึ้นทะเบียนหรือผู้ถูกเพิกถอนทะเบียนมีสิทธิอุทธรณ์

เป็นหนังสือต่ออธิบดีภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งการไม่รับขึ้นทะเบียนหรือการเพิกถอนทะเบียน 
คําวินิจฉัยของอธิบดีให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงค์จะให้บริการในการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  

ประเมินความเสี่ยง  รวมทั้งจัดฝึกอบรมหรือให้คําปรึกษาเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  จะต้องได้รับ
ใบอนุญาตจากอธิบดี 

คุณสมบัติของผู้ขออนุญาต  การขออนุญาต  การอนุญาต  การขอต่ออายุใบอนุญาต  การออกใบ
แทนใบอนุญาต  การพักใช้และการเพิกถอนใบอนุญาต  การกําหนดค่าบริการ  และวิธีการให้บริการตาม

วรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่อธิบดีไม่ออกใบอนุญาต  ไม่ต่ออายุใบอนุญาต  ไม่ออกใบแทนใบอนุญาต  
หรือพักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาตที่ออกให้แก่นิติบุคคลตามมาตรา  ๑๑  นิติบุคคลนั้นมีสิทธิ

อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือของอธิบดีแจ้งการไม่ออก

ใบอนุญาต  หรือการไม่ต่ออายุใบอนุญาต  หรือการเพิกถอนใบอนุญาต 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
มาตรา ๑๓ ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  บุคลากร  หน่วยงาน

หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานและบุคลากรตามวรรคหนึ่งจะต้องขึ้นทะเบียนต่อ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๙  วรรคสอง  และมาตรา  ๑๐  มาใช้บังคับกับการขึ้นทะเบียน

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ให้นายจ้างแจ้ง 
ให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่

ลูกจ้างจะเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 
มาตรา ๑๕ ในกรณีที่นายจ้างได้รับคําเตือน  คําส่ัง  หรือคําวินิจฉัยของอธิบดี  คําส่ังของ

พนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้   
ให้นายจ้างแจ้งหรือปิดประกาศคําเตือน  คําส่ัง  หรือคําวินิจฉัยดังกล่าว  ในที่ที่เห็นได้ง่าย  ณ  สถานประกอบ

กิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าวันนับแตว่ันที่ได้รับแจ้ง 
มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อให้บริหารจัดการ  และดําเนินการ

ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 
ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน  เปลี่ยนสถานที่ทํางาน  หรือเปลี่ยนแปลง

เครื่องจักรหรืออุปกรณ์  ซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย   
ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน 

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่

อธิบดีประกาศกําหนด 
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มาตรา ๑๗ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ 
ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย  ณ  สถานประกอบกิจการ 

มาตรา ๑๘ ในกรณีที่สถานที่ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง  ให้นายจ้างทุกราย 
ของสถานประกอบกิจการในสถานที่นั้น  มีหน้าที่ร่วมกันดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ลูกจ้างซ่ึงทํางานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งลูกจ้างซ่ึงทํางานในสถานประกอบ

กิจการอ่ืนที่ไม่ใช่ของนายจ้าง  ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานซ่ึงใช้ในสถานประกอบกิจการนั้นด้วย 

มาตรา ๑๙ ในกรณีที่นายจ้างเช่าอาคาร  สถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  หรือสิ่งอ่ืนใด
ที่นํามาใช้ในสถานประกอบกิจการ  ให้นายจ้างมีอํานาจดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับอาคารสถานที่  เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์หรือส่ิงอ่ืนใดที่เช่านั้น

ตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘ 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่งไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้มีกรรมสิทธิ์ในอาคาร  สถานที่  เครื่องมือ  

เครื่องจักร  อุปกรณ์หรือสิ่งอ่ืนใดซ่ึงให้เช่า  หรือผู้ให้เช่าในอันที่จะเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใด ๆ  
ตลอดจนการบอกเลิกสัญญาเช่า 

มาตรา ๒๐ ให้ผู้บริหารหรือหัวหน้างานมีหน้าที่สนับสนุนและร่วมมือกับนายจ้างและบุคลากรอ่ืน

เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรา  ๘  มาตรา  ๑๖  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๒๒ 
มาตรา ๒๑ ลูกจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่ กําหนด 

ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  และสุขภาพอนามัย  
โดยคํานึงถึงสภาพของงานและพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

ในกรณีที่ลูกจ้างทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหาย  และไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง  
ให้แจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  หัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร  และให้เจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทํางาน  หัวหน้างาน  หรือผู้บริหาร  แจ้งเป็นหนังสือต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่หัวหน้างานทราบถึงข้อบกพร่องหรือการชํารุดเสียหายซ่ึงอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตราย

ต่อชีวิต  ร่างกาย  จิตใจ  หรือสุขภาพอนามัย  ต้องดําเนินการป้องกันอันตรายนั้นภายในขอบเขต 
ที่รับผิดชอบหรือที่ได้รับมอบหมายทันทีที่ทราบ  กรณีไม่อาจดําเนินการได้  ให้แจ้งผู้บริหารหรือนายจ้าง

ดําเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า 
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มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ 

ตามวรรคหนึ่งให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานนั้นจนกว่า

ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

มาตรา ๒๓ ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

มีหน้าที่ดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง

เช่นเดียวกับนายจ้าง 

ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง  และมีผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป  ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป

ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นที่มีลูกจ้างทํางานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน  มีหน้าที่ร่วมกันในการ 

จัดสถานที่ทํางานให้มีสภาพการทํางานที่ปลอดภัย  และมีสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ถูกสุขลักษณะ

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ  อธิบดี

กรมควบคุมมลพิษ  อธิบดีกรมควบคุมโรค  อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  

อธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และอธิบดีกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน  เป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง  ฝ่ายละแปดคน   

และผู้ทรงคุณวุฒิอีกห้าคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

การได้มาและการพ้นจากตําแหน่งของผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง   

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วม 

ของทั้งหญิงและชาย 
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ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  มีผลงานหรือประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิง

และชาย 

มาตรา ๒๕ คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบาย  แผนงาน  หรือมาตรการความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง  ประกาศ  และระเบียบ  เพื่อปฏิบัติการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) ให้ความเห็นแก่หน่วยงานของรัฐเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๔) วินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๒  มาตรา  ๓๓  วรรคสาม  และมาตรา  ๔๐  วรรคสอง 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการหรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๒๖ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้   

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการ 

แทนตําแหน่งที่ว่าง  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งแทนอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ 

ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงตนแทน 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  แต่ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่  

ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งจะเข้ารับหน้าที่ 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๒๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรีให้ออก  เม่ือขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๕) เป็นบุคคลวิกลจริต  หรือจิตฟั่นเฟือน 
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หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๗) ต้องคําพิพากษาว่าได้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดฐานหม่ินประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๒๘ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด  โดยมีกรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างอย่างน้อยฝ่ายละหนึ่งคน  จึงจะเป็น

องค์ประชุม 

ในการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คราวใด  ถ้าไม่ได้องค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ 

ในวรรคหนึ่ง  ให้จัดให้มีการประชุมอีกครั้งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก  การประชุมครั้ง

หลังแม้ไม่มีกรรมการซ่ึงมาจากฝ่ายนายจ้างหรือฝ่ายลูกจ้างมาร่วมประชุม  ถ้ามีกรรมการมาประชุม 

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคราวใด  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   

ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมสําหรับการประชุมคราวนั้น 

มติที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๙ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 

อย่างหนึ่งอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได้ 

ให้คณะกรรมการกําหนดองค์ประชุมและวิธีดําเนินงานของคณะอนุกรรมการได้ตามความ

เหมาะสม 

มาตรา ๓๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้กรรมการและอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุม  

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๓๑ ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานรับผิดชอบงานธุรการ

ของคณะกรรมการ  และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) สรรหา  รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม

ในการทํางานเพื่อการจัดทํานโยบาย   แผนงาน  โครงการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเสนอต่อคณะกรรมการ 
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หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) จัดทําแนวทางการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ประจําปีเสนอต่อคณะกรรมการ 

(๔) ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตลอดจน

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการ 

(๖) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการ 

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการมอบหมาย 

หมวด  ๔ 
การควบคุม  กํากับ  ดูแล 

 

 

มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชน์ในการควบคุม  กํากับ  ดูแลการดําเนินการด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีการประเมินอันตราย 

(๒) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางานที่มีผลต่อลูกจ้าง 

(๓) จัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางานและจัดทําแผนการควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 

(๔) ส่งผลการประเมินอันตราย  การศึกษาผลกระทบ  แผนการดําเนินงานและแผนการ

ควบคุมตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ให้อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ประเภทกิจการ  ขนาดของ

กิจการที่ต้องดําเนินการ  และระยะเวลาที่ต้องดําเนินการ  ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษา 

ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  นายจ้างจะต้องปฏิบัติตามคําแนะนําและได้รับการรับรองผล

จากผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

มาตรา ๓๓ ผู้ใดจะทําการเป็นผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานจะต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

การขอใบอนุญาต  การออกใบอนุญาต  คุณสมบัติของผู้ชํานาญการ  การควบคุมการปฏิบัติงาน

ของผู้ได้รับใบอนุญาต  การต่ออายุใบอนุญาต  การออกใบแทนใบอนุญาต  การสั่งพักใช้  และการเพิกถอน

ใบอนุญาตตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ให้นําบทบัญญัติในมาตรา  ๑๒ มาใช้บังคับกับการอนุญาตเป็นผู้ชํานาญการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยร้ายแรง  หรือลูกจ้างประสบ

อันตรายจากการทํางาน  ให้นายจ้างดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีที่ลูกจ้างเสียชีวิต  ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท์  โทรสาร  หรือวิธีอ่ืนใดที่มีรายละเอียดพอสมควร  และให้แจ้งรายละเอียดและสาเหตุ 

เป็นหนังสือภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ลูกจ้างเสียชีวิต 

(๒) กรณีที่สถานประกอบกิจการได้รับความเสียหายหรือต้องหยุดการผลิต  หรือมีบุคคล 

ในสถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือได้รับความเสียหาย  อันเนื่องมาจากเพลิงไหม้  การระเบิด  

สารเคมีรั่วไหล  หรืออุบัติภัยร้ายแรงอ่ืน  ให้นายจ้างแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ  

โดยโทรศัพท์  โทรสาร  หรือวิธี อ่ืนใด  และให้แจ้งเป็นหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่ เกิดขึ้น   

ความเสียหาย  การแก้ไขและวิธีการป้องกันการเกิดซํ้าอีกภายในเจ็ดวันนับแต่วันเกิดเหตุ 

(๓) กรณีที่มีลูกจ้างประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  เม่ือนายจ้าง

แจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยต่อสํานักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกล่าวแล้ว  ให้นายจ้าง 

ส่งสําเนาหนังสือแจ้งนั้นต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันด้วย 

การแจ้งเป็นหนังสือตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดและเม่ือพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยได้รับแจ้งแล้ว  ให้ดําเนินการตรวจสอบและหามาตรการป้องกันอันตรายโดยเร็ว 

หมวด  ๕ 
พนักงานตรวจความปลอดภัย 

 

 

มาตรา ๓๕ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัย 

มีอํานาจดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของนายจ้างในเวลาทําการหรือเม่ือเกิด

อุบัติภัย 

153



หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) ตรวจสอบหรือบันทึกภาพและเสียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อมในการทํางานที่เก่ียวกับ 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ใช้เครื่องมือในการตรวจวัดหรือตรวจสอบเครื่องจักร  หรืออุปกรณ์ในสถานประกอบกิจการ 

(๔) เก็บตัวอย่างของวัสดุหรือผลิตภัณฑ์ใด ๆ  มาเพื่อการวิเคราะห์เก่ียวกับความปลอดภัย 

(๕) สอบถามข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนเรื่องใด ๆ  ภายในขอบเขตอํานาจและเรียกบุคคล 

ที่เก่ียวข้องมาชี้แจง  รวมทั้งตรวจสอบหรือให้ส่งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องและเสนอแนะมาตรการ

ป้องกันอันตรายต่ออธิบดีโดยเร็ว 

มาตรา ๓๖ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยพบว่า  นายจ้าง  ลูกจ้างหรือผู้ที่เก่ียวข้อง

ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎกระทรวงซ่ึงออกตามพระราชบัญญัตินี้  หรือพบว่า

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  อาคาร  สถานที่  เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ลูกจ้างใช้จะก่อให้เกิดความ 

ไม่ปลอดภัยแก่ลูกจ้าง  ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้ผู้นั้นหยุดการกระทําที่ฝ่าฝืน  แก้ไข  

ปรับปรุง  หรือปฏิบัติให้ถูกต้องหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาสามสิบวัน  ถ้ามีเหตุจําเป็นไม่อาจดําเนินการ 

ให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกล่าวได้  พนักงานตรวจความปลอดภัยอาจขยายระยะเวลาออกไปได้ 

ไม่เกินสองครั้ง  ครั้งละสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว 

ในกรณีจําเป็นเม่ือได้รับอนุมัติจากอธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  ให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยมีอํานาจสั่งให้หยุดการใช้เครื่องจักร  อุปกรณ์  อาคารสถานที่  หรือผูกมัดประทับตราสิ่งที่อาจจะ

ก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อลูกจ้างดังกล่าวทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว  ในระหว่าง 

การปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยได้  เม่ือนายจ้างได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามคําส่ัง

ของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้นายจ้างแจ้งอธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย   

เพื่อพิจารณาเพิกถอนคําส่ังดังกล่าวได้   

มาตรา ๓๗ ในกรณีที่นายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัย 

ตามมาตรา  ๓๖  ถ้ามีเหตุอันอาจก่อให้เกิดอันตรายอย่างร้ายแรงที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สมควรเข้าไปดําเนินการแทน  ให้อธิบดีหรือผู้ ซ่ึงอธิบดีมอบหมายมีอํานาจสั่งให้พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยหรือมอบหมายให้บุคคลใดเข้าจัดการแก้ไขเพื่อให้เป็นไปตามคําส่ังนั้นได้  ในกรณีเช่นนี้  

นายจ้างต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายสําหรับการเข้าจัดการแก้ไขนั้นตามจํานวนที่จ่ายจริง 
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ก่อนที่อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายจะดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  จะต้องมีคําเตือนเป็นหนังสือ

ให้นายจ้างปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในระยะเวลาที่กําหนด  คําเตือนดังกล่าว

จะกําหนดไปพร้อมกับคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยก็ได้ 
ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานขอรับเงินช่วยเหลือจาก

กองทุนเพื่อเป็นเงินทดรองจ่ายในการดําเนินการได้  และเม่ือได้รับเงินจากนายจ้างแล้วให้ชดใช้ 
เงินช่วยเหลือที่ได้รับมาคืนแก่กองทุน 

มาตรา ๓๘ ให้อธิบดีมีอํานาจออกคําส่ังเป็นหนังสือให้ยึด  อายัด  และขายทอดตลาด

ทรพัย์สินของนายจ้างซ่ึงไม่จ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนนิการตามมาตรา  ๓๗  ทัง้นี้  เพียงเท่าที่ จําเป็นเพื่อเป็น

ค่าใช้จ่ายสําหรับการเข้าจัดการแก้ไขตามจํานวนที่จ่ายจริง 
การมีคําส่ังให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่งจะกระทําได้ต่อเม่ือได้แจ้งเป็นหนังสือ 

ให้นายจ้างนําเงินค่าใช้จ่ายมาจ่ายภายในระยะเวลาที่กําหนด  แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่

นายจ้างได้รับหนังสือนั้นและนายจ้างไม่จ่ายภายในระยะเวลาที่กําหนด 
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการยึด  อายัด  และขายทอดตลาดทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง 

ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  ทั้งนี้  ให้นําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เงินที่ได้จากการขายทอดตลาดทรัพย์สินให้หักไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการยึด  อายัด  และขายทอดตลาด  
และชําระค่าใช้จ่ายที่นายจ้างต้องเป็นผู้จ่ายตามมาตรา  ๓๗  ถ้ามีเงินเหลือให้คืนแก่นายจ้างโดยเร็ว   
โดยให้พนักงานตรวจความปลอดภัยมีหนังสือแจ้งให้ทราบเพื่อขอรับเงินที่เหลือคืนโดยส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตอบรับ  ถ้านายจ้างไม่มาขอรับคืนภายในห้าปีนับแต่วันได้รับแจ้ง  ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของ

กองทุน 
มาตรา ๓๙ ระหว่างหยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิตตามมาตรา  ๓๖  ให้นายจ้าง

จ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างที่เก่ียวข้องกับการหยุดการทํางานหรือการหยุดกระบวนการผลิตนั้นเท่ากับค่าจ้าง 
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดที่ลูกจ้างต้องได้รับ  เว้นแต่ลูกจ้างรายนั้นจงใจกระทําการอันเป็นเหตุให้มีการ 
หยุดการทํางานหรือหยุดกระบวนการผลิต 

มาตรา ๔๐ ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๖  วรรคหนึ่ง   
หากนายจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่ออธิบดีได้ภายในสามสิบวัน

นับแต่วันที่ทราบคําส่ัง  ให้อธิบดีวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  คําวินิจฉัย 
ของอธิบดีให้เป็นที่สุด 
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ในกรณีที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีคําส่ังตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  หากนายจ้าง  ลูกจ้าง  
หรือผู้ที่เก่ียวข้องไม่เห็นด้วย  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่

ทราบคําส่ัง  ให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับอุทธรณ์  คําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 

การอุทธรณ์  ย่อมไม่เป็นการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัย  เว้นแต่

อธิบดีหรือคณะกรรมการ  แล้วแต่กรณี  จะมีคําส่ังเป็นอย่างอ่ืน 
มาตรา ๔๑ ในการปฏิบัติตามหน้าที่  พนักงานตรวจความปลอดภัยต้องแสดงบัตรประจําตัว

เม่ือผู้ที่เก่ียวข้องร้องขอ 
บัตรประจําตัวพนักงานตรวจความปลอดภัย  ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
มาตรา ๔๒ ห้ามนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง  หรือโยกย้ายหน้าที่การงานของลูกจ้างเพราะเหตุที่

ลูกจ้างดําเนินการฟ้องร้องหรือเป็นพยานหรือให้หลักฐานหรือให้ข้อมูลเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือคณะกรรมการ  ตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือต่อศาล 

มาตรา ๔๓ ในกรณีที่นายจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องได้ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงาน

ตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  ภายในระยะเวลาที่กําหนด  การดําเนินคดีอาญาต่อนายจ้าง  
ลูกจ้าง  หรือผู้ที่เก่ียวข้องให้เป็นอันระงับไป 

หมวด  ๖ 
กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๔๔ ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียกว่า  

“กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการ

ดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ กองทุนประกอบด้วย 

(๑) เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 

(๒) เงินรายปีที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

(๓) เงินค่าปรับที่ได้จากการลงโทษผู้กระทําผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๕) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 
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(๖) ผลประโยชน์ที่ได้จากเงินของกองทุน 
(๗) ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและใบสําคัญการขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๓  

และมาตรา  ๓๓ 
(๘) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
(๙) รายได้อ่ืน ๆ 
มาตรา ๔๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเพื่อกิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) การรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

และการพัฒนา  แก้ไขและบริหารงานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน 
(๒) ช่วยเหลือและอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ  สมาคม  มูลนิธิ  องค์กรเอกชน  หรือบุคคล 

ที่เสนอโครงการหรือแผนงานในการดําเนินการส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาวิจัยและการพัฒนางานด้าน

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและตามมาตรา  ๓๐ 
(๔) สนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานตามความเหมาะสมเป็นรายปี 
(๕) ให้นายจ้างกู้ยืมเพื่อแก้ไขสภาพความไม่ปลอดภัย  หรือเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ

โรคอันเนื่องจากการทํางาน 
(๖) เงินทดรองจ่ายในการดําเนนิการตามมาตรา  ๓๗    
การดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ   

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานกําหนด  และให้นําเงินดอกผลของกองทุนมาเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตาม  (๑)  (๒)  
และ  (๓)  ได้ไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบห้าของดอกผลของกองทุนต่อปี 

มาตรา ๔๗ เงินและทรัพย์สินที่กองทุนได้รับตามมาตรา  ๔๕  ไม่ต้องนําส่งกระทรวงการคลัง

เป็นรายได้แผ่นดิน 
มาตรา ๔๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน”  ประกอบด้วย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนสํานักงานประกันสังคม  ผู้แทนสํานักงบประมาณ  
และผู้ทรงคุณวุฒิอีกคนหนึ่งซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละห้าคน  
เป็นกรรมการ 
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ให้ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

การได้มาซ่ึงผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชาย 

มาตรา ๔๙ ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๒๖  มาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่ง  วรรคสาม  

และวรรคสี่  มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

กองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และให้นํามาตรา  ๒๙  มาใช้บังคับ

กับการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการทํางานมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) กํากับการจัดการและบริหารกองทุน 

(๒) พิจารณาจัดสรรเงินกองทุนเพื่อการช่วยเหลือและการอุดหนุน  การให้กู้ยืม  การทดรองจ่าย  

และการสนับสนุนเงินในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) วางระเบียบเก่ียวกับการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินกองทุนและการจัดหา

ผลประโยชน์ของเงินกองทุน  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

(๔) วางระเบียบเก่ียวกับหลักเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขการให้เงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  

การขอเงินช่วยเหลือและเงินอุดหนุน  การอนุมัติเงินทดรองจ่าย  การขอเงินทดรองจ่าย  การให้กู้ยืมเงิน  

และการชําระเงินคืนแก่กองทุน 

(๕) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานหรือ 

ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๕๑ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุน 

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเสนองบดุลและรายงานการรับจ่ายเงิน 

กองทุนในปีที่ ล่วงมาแล้วต่อสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองและเสนอต่อ

คณะกรรมการ 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดังกล่าว  ให้คณะกรรมการเสนอต่อรัฐมนตรีและให้รัฐมนตรี

เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบและจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด  ๗ 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

มาตรา ๕๒ ให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  และมีอํานาจ

หน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน 

(๒) พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย   

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(๓) ดําเนินการ  ส่งเสริม  สนับสนุน  และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 

(๔) จัดให้มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน  ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 

(๕) อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กําหนดในกฎหมาย 

ให้กระทรวงแรงงานจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานโดยอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใช้บังคับ 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 

 

มาตรา ๕๓ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม

มาตรา  ๘  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๔ ผู้ใดมีหน้าที่ในการรับรอง  หรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  หรือรายงานตาม

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๘  วรรคสอง  กรอกข้อความอันเป็นเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานหรือรายงาน  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท   

หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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มาตรา ๕๕ ผู้ใดให้บริการตรวจวัด  ตรวจสอบ  ทดสอบ  รับรอง  ประเมินความเสี่ยง 

จัดฝึกอบรม  หรือให้คําปรึกษาโดยไม่ได้ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือไม่ได้รับอนุญาตตามมาตรา  ๑๑  

ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๖ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๖  หรือมาตรา  ๓๒  ต้องระวางโทษ

จําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๗ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๔  หรือมาตรา  ๓๔  ต้องระวางโทษปรับ 

ไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

มาตรา ๕๘ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๕  หรือมาตรา  ๑๗  ต้องระวางโทษจําคุก 

ไม่เกินสามเดอืน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๕๙ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๘  วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน

หนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๐ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๑๘  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสามเดือน  

หรือปรบัไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๑ ผู้ใดขัดขวางการดําเนินการของนายจ้างตามมาตรา  ๑๙  หรือขัดขวางการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัย  หรือบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายตามมาตรา  ๓๗  วรรคหนึ่ง   

โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๒ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๒๒  วรรคหนึ่ง  หรือมาตรา  ๒๓  ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผู้ ใดกระทํ าการ เ ป็น ผู้ชํ านาญการด้ านคว ามปลอดภัย   อาชี วอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยไม่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา  ๓๓  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  

หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๔ ผู้ใดขัดขวางหรือไม่อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตรวจ

ความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๕  หรือมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน   

หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๕ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  

วรรคหนึ่ง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 
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มาตรา ๖๖ ผู้ ใดฝ่าฝืนหรือกระทําการอย่างหนึ่ งอย่างใดเพื่อให้ ส่ิงที่พนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยส่ังให้ระงับการใช้หรือผูกมัดประทับตราไว้กลับใช้งานได้อีกระหว่างการปฏิบัติตามคําส่ัง 

ของพนักงานตรวจความปลอดภัยตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินสองปี   

หรือปรับไม่เกินแปดแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ  และปรับอีกเป็นรายวันไม่เกินวันละห้าพันบาทจนกว่า 

จะดําเนินการตามคําส่ัง 

มาตรา ๖๗ นายจ้างผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๓๙  ต้องระวางโทษปรับครั้งละไม่เกินห้าหม่ืนบาท 

มาตรา ๖๘ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๔๒  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับ 

ไม่เกินสองแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๙ ในกรณีที่ผู้กระทําความผิดเป็นนิติบุคคล  ถ้าการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้น

เกิดจากการสั่งการ  หรือการกระทําของบุคคลใด  หรือเกิดจากการไม่ส่ังการ  หรือไม่กระทําการอันเป็นหน้าที่ 

ที่ต้องกระทําของกรรมการผู้ จัดการหรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้น   

ผู้นั้นต้องรับโทษตามที่บัญญัติไว้สําหรับความผิดนั้น ๆ  ด้วย 

มาตรา ๗๐ ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริงใดที่เก่ียวกับกิจการของนายจ้างอันเป็นข้อเท็จจริง 

ที่ปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยซ่ึงผู้นั้นได้หรือล่วงรู้ข้อเท็จจริงดังกล่าวมาเนื่องจาก 

การปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไม่เกินสี่หม่ืนบาท  

หรือทั้งจําทั้งปรับ  เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้   

หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุ้มครองแรงงาน  การแรงงานสัมพันธ์  หรือการสอบสวนหรือพิจารณาคดี 

มาตรา ๗๑ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีอัตราโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับ 

ไม่เกินสี่แสนบาท  ถ้าเจ้าพนักงานดังต่อไปนี้  เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควร 

ถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบดังนี้ 

(๑) อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร 

(๒) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  สําหรับความผิดที่เกิดขึ้น 

ในจังหวัดอ่ืน 

ในกรณีที่มีการสอบสวน  ถ้าพนักงานสอบสวนพบว่าบุคคลใดกระทําความผิดที่เจ้าพนักงาน 

มีอํานาจเปรียบเทียบได้ตามวรรคหนึ่งและบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบ  ให้พนักงานสอบสวนส่งเรื่อง 

ให้อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่บุคคลนั้นแสดงความยินยอม 

ให้เปรียบเทียบ 
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เม่ือผู้กระทําผิดได้ชําระเงินค่าปรับตามจํานวนที่เปรียบเทียบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการ

เปรียบเทียบแล้ว  ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ถ้าผู้กระทําความผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบหรือเม่ือยินยอมแล้วไม่ชําระเงินค่าปรับภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคสาม  ให้ดําเนินคดีต่อไป 

มาตรา ๗๒ การกระทําความผิดตามมาตรา  ๖๖   ถ้ าคณะกรรมการ เปรี ยบเทียบ 

ซ่ึงประกอบด้วยอธิบดี  ผู้บัญชาการสํานักงานตํารวจแห่งชาติหรือผู้แทน  และอัยการสูงสุด  หรือผู้แทน

เห็นว่าผู้กระทําผิดไม่ควรได้รับโทษจําคุกหรือไม่ควรถูกฟ้องร้อง  ให้มีอํานาจเปรียบเทียบได้  และให้นํา

มาตรา  ๗๑  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๓ ใน ว าระ เ ริ่ ม แ รก   ใ ห้คณะกรรมการคว ามปลอดภั ย   อาชี ว อนา มัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  ซ่ึงดํารงตําแหน่งอยู่ 

ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้  ซ่ึงต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้

ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๔ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎกระทรวง  ประกาศ  หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นํากฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวด  ๘  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 
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อัตราคาธรรมเนียม 

 

 (๑) ใบอนุญาตใหบริการดานความปลอดภัย ฉบับละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (๒) ใบอนุญาตผูชํานาญการ  ดานความปลอดภัย ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 (๓) ใบสําคัญการขึ้นทะเบียนบุคลากร ฉบับละ   ๕,๐๐๐ บาท 

  ตามมาตรา  ๙  และมาตรา  ๑๓ 

 (๔) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ       ๕๐๐ บาท 

 (๕) ใบแทนใบสําคัญการขึ้นทะเบียน ฉบับละ       ๕๐๐ บาท 

 (๖) การตออายุใบอนุญาตหรือใบสําคัญ ครั้งละเทากับคาธรรมเนียมสําหรับ 

  การขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตหรือใบสําคัญนั้น 
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หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  เนื่องจากในปัจจุบันมีการนําเทคโนโลยี  

เครื่องมือ  เครื่องจักร  อุปกรณ์  สารเคมี  และสารเคมีอันตรายมาใช้ในกระบวนการผลิต  การก่อสร้าง  และบริการ   

แต่ขาดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจควบคู่กันไป  ทําให้ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้แรงงานในด้านความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย  สภาพแวดล้อมในการทํางาน  และก่อให้เกิดอันตรายจากการทํางาน  จนถึงแก่บาดเจ็บ  พิการ  

ทุพพลภาพ  เสียชีวิต  หรือเกิดโรคอันเนื่องจากการทํางานซึ่งมีแนวโน้มสูงข้ึนและทวีความรุนแรงข้ึนด้วย  

ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มีหลักการส่วนใหญ่เป็นเรื่องการคุ้มครองแรงงานทั่วไป

และมีขอบเขตจํากัดไม่สามารถกําหนดกลไกและมาตรการบริหารงานความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม  กํากับ  ดูแล  และบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางานอย่างเหมาะสม  สําหรับป้องกัน  สงวนรักษาทรัพยากรบุคคลอันเป็นกําลัง

สําคัญของชาติ  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

เป็นการเฉพาะ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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ภาคผนวก ค 
ESPReL Checklist ส าหรับใช้ในมหาวิทยาลยัวิจัยแห่งชาติ 
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ESPReL Checklist 

 
 ESPReL Checklist ส าหรับใช้ในมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติชุดนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ห้องปฎิบัติการได้ใช้ประโยชน์
ล่วงหน้า ก่อนที่จะมีการจัดอบรมตามระยะเวลาที่ได้มีการวางแผนร่วมกันกับมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย 

 รายการส ารวจ (checklist) รวม 162 รายการที่ครอบคลุม 7 องค์ประกอบของความปลอดภัย  

 ค าอธิบายประกอบการกรอก checklist ที่สอดคล้องกับรายการส ารวจ ซึ่งเป็นค าอธิบายเพ่ิมเติม
ส าหรับผู้ด าเนินการในห้องปฏิบัติการ และส าหรับผู้ตรวจสอบใช้ในการก าหนดเป็น “เกณฑ์การ
ประเมิน” เพ่ือวิเคราะห์ระดับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
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ค ำแนะน ำกำรส ำรวจสถำนภำพควำมปลอดภัยของห้องปฏิบัติกำร 

สมาชิกในห้องปฏิบัติการทุกระดับควรประชุมท าความเข้าใจและลงความเห็นร่วมกันในการตอบค าถามแต่ละข้อโดยตอบ
ค าถามในกระดาษด้วยกันแลว้จงึบันทึกข้อมูลลงเว็บไซต์ (http://esprel.labsafety.nrct.go.th) 

ภายหลัง การบนัทึกข้อมูลลงเวบ็ไซต์อาจท าพร้อมกันหลายคนได้ โดยแต่ละคนท าแต่ละองคป์ระกอบ 
1. อ่านค าอธิบายประกอบการกรอก checklist เพื่อให้ทราบ ขอบเขต วัตถุประสงค์ และความหมายของแต่ละข้อที่จะ

ใช้ในการส ารวจสถานภาพให้ชัดเจน ส าหรับความรู้และตัวอย่างเพิ่มเติมได้น าไปแสดงไว้ในภาคผนวก  
2. เลือกค าตอบในรายการส ารวจ (checklist) โดยท าเครื่องหมาย “” ในช่องว่างด้านขวามือ  

ค าตอบในรายการส ารวจ มี 3 แบบ คือ  
 “ใช่ /ไม่ใช่”  
 “ใช่” หมายถึง ท าได้ครบถ้วนตามรายการข้อนั้น 

“ไม่ใช่”หมายถึง ท าได้ไม่ครบถ้วนตามรายการข้อนั้น 
 “ไม่เกี่ยวข้อง”หมายถึง  รายการข้อนั้นไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการนี้ เช่น รายการเกี่ยวกับ

การเก็บถังแก๊สออกซิเจน ถ้าห้องปฏิบัติการไม่มีการใช้แก๊สออกซิเจน สามารถเลือกค าตอบ “ไม่เก่ียวข้อง” ได้  
 “ไม่ทราบ/ไม่มีข้อมูล” หมายถึง ไม่แน่ใจว่าใช่หรือไม่ใช่ หรือทราบว่า ใช่แต่ไม่มีข้อมูล เช่น การไม่มีข้อมูลเพื่อ

ตอบค าถามเก่ียวกับพื้นผิวทางเดิน เป็นต้น 
3. กรณีตอบว่า“ใช่” หรือ “ไม่เกี่ยวข้อง” ต้องระบุหลักฐานหรือเหตุผลด้วย มิฉะนั้นจะถือว่าค าตอบคือ “ไม่ใช่” เช่น 

รายการเก่ียวกับถังออกซิเจนในข้อ 3 ต้องระบุเหตุผลด้วยว่า ไม่มีการใช้แก๊สออกซิเจนในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
4. ในกรณีที่รายการส ารวจมีการแบ่งเป็นหัวข้อย่อย ให้ท าเครื่องหมาย  ในแต่ละข้อย่อย และสามารถตอบได้

มากกว่า 1 ช่อง ในกรณีที่ข้อย่อยนั้นต้องระบุหลักฐาน หากไม่ระบุจะถือว่าค าตอบคือ ไม่มีข้อย่อยนั้น 
5. กรอกข้อมูลที่ได้ในข้อ 3-5 ลงใน http://esprel.labsafety.nrct.go.thเพื่อท าการประมวลผลสถานภาพความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ โดยพิจารณาความถี่ที่ได้จากการส ารวจในแต่ละหัวข้อ เพื่อดูว่าห้องปฏิบัติการของตนเองมี
สถานภาพอย่างไรในแต่ละองค์ประกอบ (7 องค์ประกอบ) 

6. ข้อที่มีเคร่ืองหมาย ก ากับอยู่ หมายถึง เป็นข้อที่มีความส าคัญและต้องท าก่อน 
 

 

 

 

 

 

167



ESPReL Checklist  
1. กำรบริหำรระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย  

  วัตถุประสงค์เพื่อประเมินความจริงจังตั้งแต่ระดับนโยบายที่เห็นความส าคัญของงานด้านความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ จึงควรมีข้อมูลระดับนโยบาย/แผนงานทั้งเชิงโครงสร้างและการก าหนดผู้รับผิดชอบ รูปธรรมของผลผลิตในด้านนี้ 
อาจมีได้ตั้งแต่ค าสั่ง ประกาศแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ และ/หรือ แผนปฏิบัติที่ได้มาจากกระบวนการพิจารณาร่วมกัน  
    

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีนโยบายดา้นความปลอดภยั ครอบคลมุ ในระดับต่อไปนี ้  
 มหาวิทยาลยั หรือ กรม   

ระบุ ช่ือเอกสารนโยบาย......(พร้อมแนบไฟลต์ัวอย่าง) 
 คณะ หรือ กอง    

ระบุ ช่ือเอกสารนโยบาย......(พร้อมแนบไฟลต์ัวอย่าง) 
 ภาควิชา หรือ หน่วยงาน    

ระบุ ช่ือเอกสารนโยบาย......(พร้อมแนบไฟลต์ัวอย่าง) 
 ห้องปฏิบัติการ   

ระบุ ช่ือเอกสารนโยบาย......(พร้อมแนบไฟลต์ัวอย่าง)  
 อื่นๆ (ระบุชื่อของระดับหน่วยงาน.....)  

ระบุ ช่ือเอกสารนโยบาย......(พร้อมแนบไฟลต์ัวอย่าง) 

    ข้อ 1 มีนโยบายด้านความ
ปลอดภัย 

2. มีแผนงานด้านความปลอดภัย ครอบคลมุ ในระดับต่อไปนี ้ 
 มหาวิทยาลยั หรือ กรม   

ระบุ ช่ือเอกสารแผนงาน.....(พร้อมแนบไฟล์) 
 คณะ หรือ กอง    

ระบุ ช่ือเอกสารแผนงาน.....(พร้อมแนบไฟล์) 
 ภาควิชา หรือ หน่วยงาน    

ระบุ ช่ือเอกสารแผนงาน.....(พร้อมแนบไฟล์) 
 ห้องปฏิบัติการ   

ระบุ ช่ือเอกสารแผนงาน......(พร้อมแนบไฟล์)  
 อื่นๆ (ระบุชื่อของระดับหน่วยงาน......)  

ระบุ ช่ือเอกสารแผนงาน......(พร้อมแนบไฟล์) 

    ข้อ 2  มีแผนงานด้านความ
ปลอดภัย 

3. มีโครงสร้างการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภัยในระดับ
ต่อไปนี้   
 มหาวิทยาลยั หรือ กรม   

ระบุ ช่ือลักษณะโครงสร้าง.....(พรอ้มแนบไฟล์) 
 คณะ หรือ กอง    

ระบุ ช่ือลักษณะโครงสร้าง.....(พรอ้มแนบไฟล์) 
 ภาควิชา หรือ หน่วยงาน    

ระบุ ช่ือลักษณะโครงสร้าง.....(พรอ้มแนบไฟล์) 
 ห้องปฏิบัติการ   

ระบุ ช่ือลักษณะโครงสร้าง.....(พรอ้มแนบไฟล์)  

    ข้อ 3 มีโครงสร้างการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยั 
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ 
ไม่

เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

 อื่นๆ (ระบุชื่อของระดับหน่วยงาน......)  
ระบุ ช่ือของระดับหน่วยงาน ลักษณะโครงสร้าง.....
(พร้อมแนบไฟล์) 

ข้อ 3 มีโครงสร้างการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยั 

4. ห้องปฏิบัติการได้ก าหนดผู้รับผดิชอบดูแลด้านความ
ปลอดภัยในเรื่องต่อไปนี้   
 การจัดการสารเคมี  

ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ......  
 การจัดการของเสีย  

ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ.....  
 ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และ

เครื่องมือ  
ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ......  

 การป้องกันและแกไ้ขภัยอันตราย  
ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ......  

 การให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ    
ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ......  

 การจัดการข้อมูลและเอกสาร  
ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ......  

 อื่นๆ ระบ…ุ…  
ระบุ ช่ือและต าแหน่ง ของผู้รับผดิชอบ......  

    ข้อ 4 ห้องปฏิบัติการได้ก าหนด
ผู้รับผิดชอบดูแลด้านความ
ปลอดภัย 
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ESPReL Checklist 
2. ระบบกำรจัดกำรสำรเคมี

  เพื่อประเมินสถานภาพการจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ มองถึงการมีระบบการจัดการสารเคมีที่ดีภายใน
ห้องปฏิบัติการ ทั้งระบบข้อมูล การจัดเก็บ การเคลื่อนย้ายสารเคมี และการจัดการสารที่ไม่ใช้แล้ว  ที่สามารถติดตามความ
เคลื่อนไหวของข้อมูลสารเคมี และควบคุมความเสี่ยงจากอันตรายของสารเคมี หัวใจส าคัญของการจัดการสารเคมีในอันดับแรก คือ 
“สารบบสารเคมี” หากปราศจากสารบบสารเคมีซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นแล้ว การบริหารจัดการเพื่อการท างานและการรับมือสารเคมี
อย่างถูกต้องจะเกิดไม่ได้ ข้อมูลสารเคมีเมื่อประมวลจัดท ารายงานเป็นระยะๆ ก็สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการความเสี่ยง 
การแบ่งปันสารเคมี รวมทั้งการใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ และจัดสรรงบประมาณด้วย 

2.1 กำรจัดกำรข้อมูลสำรเคมี  
2.1.1 ระบบบันทึกข้อมลู  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบ 

1. มีการบันทึกข้อมูลสารเคมีในรูปแบบ 
 เอกสาร
 อิเล็กทรอนิกส์

ข้อ 2.1.1 ระบบบันทึกข้อมูล 

2. โครงสร้างของข้อมูลสารเคมีที่บันทึก ประกอบด้วย
 รหัสภาชนะบรรจุ (bottle ID) 
 ช่ือสารเคมี (chemical name) 
 CAS no.  
 ประเภทความเป็นอันตราย 

(ระบ ุระบบท่ีใช้……)   
 ขนาดบรรจุของขวด  
 ปริมาณสารเคมีคงเหลือในขวด (chemical 

volume/weight)  
 Grade 
 ราคา (price) 
 ที่จัดเก็บสารเคมี (location)  
 วันท่ีรับเข้ามา (received date) 
 วันท่ีเปิดใช้ขวด 
 ผู้ขาย/ผู้จ าหน่าย (supplier)   
 ผู้ผลิต (manufacturer) 
 วันหมดอายุ (expiry date) 
 อื่น ๆ ระบุ......  
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2.1.2 สำรบบสำรเคมี (Chemical inventory)  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการบันทึกข้อมูลการน าเข้าสารเคมี        ข้อ 2.1.2 สารบบสารเคม ี

2. มีการบันทึกข้อมูลการจ่ายออกสารเคม ี       

3. มีการปรับข้อมลูให้เป็นปจัจุบันอยา่งสม่ าเสมอ    
ระบุ ความถี่ของการตรวจสอบและปรับฐานข้อมลู...... 

      

4. มีรายงานที่แสดงความเคลื่อนไหวของสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการ  โดยอย่างน้อยต้องประกอบด้วยทุกหัวข้อ
ต่อไปนี ้   
 ช่ือสารเคม ี
 CAS  no.  
 ประเภทความเป็นอันตรายของสารเคม ี
 ปริมาณคงเหลือ 
 สถานท่ีเก็บ 

ระบ ุตัวอย่างรายงานของสารเคมี......(พร้อมแนบไฟล์) 

    

 
2.1.3 กำรจัดกำรสำรที่ไม่ใช้แล้ว (Clearance) 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีแนวปฏิบัติในการจัดการสารที่ไมใ่ช้แล้ว ดังนี ้ 
 สารที่ไม่ต้องการใช้  

ระบ ุขั้นตอน วิธี หรือ ความถี่..... 
 สารที่หมดอายุตามฉลาก  

ระบ ุขั้นตอน วิธี หรือ ความถี่..... 
 สารที่หมดอายุตามสภาพ  

ระบ ุขั้นตอน วิธี หรือ ความถี่..... 

      ข้อ 2.1.3 การจัดการสารที่ไม่ใช้
แล้ว 

 
2.1.4 กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมลูเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารเคมีเพื่อ    
 การประเมินความเสีย่ง  

ระบ ุวิธีใช้ประโยชน์...... (หรือแนบไฟล์ตัวอยา่ง) 
 การจัดสรรงบประมาณ  

ระบ ุวิธีใช้ประโยชน์...... (หรือแนบไฟล์ตัวอยา่ง) 
 การแบ่งปันสารเคมี  

ระบ ุวิธีใช้ประโยชน์...... (หรือแนบไฟล์ตัวอยา่ง) 

      ข้อ 2.1.4 การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
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2.2 กำรจัดเก็บสำรเคม ี
2.2.1 ข้อก ำหนดทั่วไปในกำรจัดเก็บสำรเคมี 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการแยกเก็บสารเคมตีามสมบัติการเข้ากันไม่ได้ของ
สารเคมี (chemical incompatibility)  
ระบุ ช่ือระบบท่ีใช้และตัวอย่างสารเคมีที่ใช้…… 

    ข้อ 2.2.1 ข้อก าหนดทั่วไปในการ
จัดเก็บสารเคม ี

2. เก็บสารเคมีของแข็งแยกออกจากของเหลวท้ังในคลัง
สารเคมีและห้องปฏิบัติการ   

    

3. หน้าตู้เก็บสารเคมีในพ้ืนท่ีส่วนกลางมีการระบุ  
 รายชื่อสารเคมีและเจ้าของ  
 ช่ือผู้รับผิดชอบดูแลตู ้ 
 สัญลักษณ์ตามความเป็นอันตราย   

    

4. จัดเก็บสารเคมีทุกชนิดอย่างปลอดภัยตามต าแหน่งที่
แน่นอน และไม่วางสารเคมีบริเวณทางเดิน   

    

5. มีป้ายบอกบริเวณที่เก็บสารเคมีที่เป็นอันตราย       

6. มีระบบการควบคุมสารเคมีที่ต้องควบคุมเป็นพิเศษ  
ระบุ ตัวอย่างสารและวิธีการควบคุม...... 

    

7. ไม่ใช้ตู้ดูดควันเป็นท่ีเก็บสารเคมีหรือของเสีย      

8. ไม่วางขวดสารเคมีบนโตะ๊และชั้นวางของโต๊ะปฏิบัติการ
อย่างถาวร  

    

 
2.2.2 ข้อก ำหนดส ำหรับกำรจัดเก็บสำรไวไฟ 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. เก็บสารไวไฟให้หา่งจากแหล่งความร้อน แหล่งก าเนดิไฟ 
เปลวไฟ ประกายไฟ และแสงแดด  

    ข้อ 2.2.2 ข้อก าหนดส าหรับการ
จัดเก็บสารไวไฟ 
 
 
 
 

2. เก็บสารไวไฟในห้องปฏิบตัิการในภาชนะท่ีมีความจไุมเ่กิน 
20 L   

    

3. เก็บสารไวไฟในห้องปฏิบตัิการไม่เกิน 10 gal (38 L) ถ้ามี
เกิน 10 gal (38 L) ต้องจัดเก็บไวใ้นตู้ส าหรับเก็บสารไวไฟ
โดยเฉพาะ  

    

4. เก็บสารไวไฟสูงในตู้ที่เหมาะสม  
ระบุ ตัวอย่างสารไวไฟสูงที่มี...... 
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2.2.3 ข้อก ำหนดส ำหรับกำรจัดเก็บสำรกัดกร่อน 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. เก็บขวดสารกัดกร่อน (ท้ังกรดและเบส) ไว้ในระดับต่ า      ข้อ 2.2.3 ข้อก าหนดส าหรับการ
จัดเก็บสารกัดกร่อน 2. เก็บขวดกรดในตูเ้ก็บกรดโดยเฉพาะ และมภีาชนะรองรับที่

เหมาะสม   
ระบุ ชนิดของตู้ และภาชนะรองรบัท่ีใช้...... 

    

 
2.2.4 ข้อก ำหนดส ำหรับกำรจัดเก็บแก๊ส 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. เก็บถังแก๊สโดยมีอุปกรณ์ยึดที่แข็งแรง      ข้อ 2.2.4 ข้อก าหนดส าหรับการ
จัดเก็บแก๊ส 
 

2. ถังแก๊สที่ไม่ได้ใช้งานทุกถังต้องมีฝาครอบหัวถังหรือมี 
guard ป้องกันหัวถัง  

    

3. มีพื้นท่ีเก็บถังแก๊สเปลา่กับถังแก๊สที่ยังไม่ได้ใช้งาน และติด
ป้ายระบไุว้อย่างชัดเจน  

    

4. ถังแก๊สมีที่วางปลอดภยัห่างจากความร้อน แหล่งก าเนดิไฟ 
และเส้นทางสัญจรหลัก  

    

5. เก็บถังแก๊สออกซิเจนห่างจากถังแก๊สเช้ือเพลิง แก๊สไวไฟ 
และวัสดุไหม้ไฟได้ อย่างน้อย 6 m หรือมีฉาก/ผนังกั้นท่ีไม่
ติดไฟ  
ระบุ ระยะห่าง หรือ วสัดุของผนังกั้น...... 

    

 
2.2.5 ข้อก ำหนดส ำหรับกำรจัดเก็บสำรออกซิไดซ์ (Oxidizers) และสำรก่อให้เกิดเพอร์ออกไซด์ 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. เก็บสารออกซไิดซ์และสารที่ก่อใหเ้กิดเพอร์ออกไซด์ห่างจาก
ความร้อน แสง และแหล่งก าเนดิประกายไฟ  
ระบุ ตัวอย่างสารออกซิไดซ์และสารที่ก่อให้เกิดเพอร์
ออกไซด์ที่มีในห้องปฏิบัติการและสถานท่ีเก็บ......   

    ข้อ 2.2.5 ข้อก าหนดส าหรับการ
จัดเก็บสารออกซิไดซ์ และสาร
ก่อให้เกิดเพอร์ออกไซด์  

 2. เก็บสารทีม่ีสมบัติออกซิไดซ์ไว้ในภาชนะแก้วหรือภาชนะที่มี
สมบัตเิฉื่อย  

    

3. ใช้ฝาปิดที่เหมาะสม ส าหรับขวดทีใ่ช้เก็บสารออกซิไดซ์      

4. ภาชนะบรรจุสารที่ก่อให้เกิดเพอรอ์อกไซด์ต้องมฝีาปิดที่
แน่นหนา  

    

5. มีการตรวจสอบการเกิดเพอร์ออกไซด์อย่างสม่ าเสมอ  
ระบุ ความถี่ของการตรวจสอบ...... 
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2.2.6 ข้อก ำหนดส ำหรับกำรจัดเก็บสำรที่ไวต่อปฏิกิริยำ 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีป้ายค าเตือนท่ีชัดเจนบรเิวณหนา้ตู้หรือพ้ืนท่ีทีเ่ก็บสารที่ไว
ต่อปฏิกิริยา (เช่น ป้าย “สารไวต่อปฏิกิริยา – ห้ามใช้น้ า”)  

    ข้อ 2.2.6 ข้อก าหนดส าหรับการ
เก็บสารทีไ่วต่อปฏิกริิยา 

2. เก็บสารไวปฏิกริิยาต่อน้ าออกห่างจากแหล่งน้ าท่ีอยู่ใน
ห้องปฏิบัติการ  
ระบุ ตัวอย่างสารไวปฏิกิรยิาต่อน้ าที่มีในห้องปฏิบัติการและ
สถานท่ีเก็บ......   

    

3. มีการตรวจสอบสภาพการเก็บท่ีเหมาะสมของสารทีไ่วต่อ
ปฏิกิริยาอย่างสม่ าเสมอ  
ระบุ ความถี่ของการตรวจสอบ...... 

    

 
2.2.7 ภำชนะบรรจุภัณฑ์และฉลำกสำรเคมี 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. เก็บสารเคมีในภาชนะทีเ่หมาะสมตามประเภทของสารเคมี      ข้อ 2.2.7 ภาชนะบรรจภุณัฑ์และ
ฉลากสารเคม ี2. ภาชนะท่ีบรรจสุารเคมีทุกชนิดต้องมีการติดฉลากท่ี

เหมาะสม  
    

3. ตรวจสอบความบกพร่องของภาชนะบรรจสุารเคมีและ
ฉลากอย่างสม่ าเสมอ  
ระบ ุขั้นตอนการตรวจสอบ หรือความถี่หรือวันเดือนปีท่ี
ตรวจสอบล่าสุด...... 

    

 
2.2.8 เอกสำรข้อมูลควำมปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS)  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. เก็บ SDS ในรูปแบบ   
 เอกสาร 
 อิเล็กทรอนิกส ์  

    ข้อ 2.2.8 เอกสารข้อมลูความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet, 
SDS)   

2. เก็บ SDS อยู่ในท่ีที่ทุกคนในห้องปฏิบัติการเข้าดไูด้ทันที 
เมื่อต้องการใช้ หรือเมื่อเกดิภาวะฉุกเฉิน  
ระบุ สถานท่ีเก็บ......  

    

3. SDS มีข้อมูลครบทั้ง 16 หัวข้อ ตามระบบสากล      
4. มี SDS ของสารเคมีอันตรายทุกตัวที่อยู่ในห้องปฏิบัติการ  

ระบุ จ านวนสารเคมีอันตรายที่มีในห้องปฏิบัติการ...... 
    

5. มี SDS ที่ทันสมัย  
ระบุ ความถี่ในการปรบัปรุง หรือวันเดือนปีท่ีปรับปรุงลา่สดุ...... 
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2.3 กำรเคลื่อนย้ำยสำรเคมี (Chemical transportation) 
2.3.1  กำรเคลื่อนย้ำยสำรเคมีภำยในห้องปฏิบัติกำร 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. ผู้ที่ท าการเคลื่อนย้ายสารเคมีใช้อปุกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่
เหมาะสม    
ระบ ุตัวอย่างอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลที่ใช้...... 

    ข้อ 2.3.1 การเคลื่อนยา้ยสารเคมี
ภายในห้องปฏิบัติการ 

2. ปิดฝาภาชนะทีบ่รรจุสารเคมีที่จะเคลื่อนย้ายใหส้นิท      
3. ใช้รถเข็นที่มีแนวก้ันเมื่อมีการเคลือ่นย้ายสารเคมีพร้อมกัน

หลายๆ ขวด   
    

4. ใช้ตะกร้าหรือภาชนะรองรับในการเคลื่อนย้ายสารเคม ี     
5. เคลื่อนย้ายสารเคมีทีเ่ป็นของเหลวไวไฟในภาชนะรองรับที่มี

วัสดุกันกระแทก  
    

6. ใช้ถังยางในการเคลื่อนย้ายสารกัดกร่อนที่เป็นกรดและตัวท า
ละลาย  

    

7. เคลื่อนย้ายสารที่เข้ากันไม่ได้ในภาชนะรองรับที่แยกกัน     
 
2.3.2  กำรเคลื่อนย้ำยสำรเคมีภำยนอกห้องปฏิบัติกำร 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. ใช้ภาชนะรองรับและอุปกรณเ์คลือ่นย้ายที่มั่นคงปลอดภัย 
ไม่แตกหักง่าย และมีที่กันขวดสารเคมีลม้    

    ข้อ 2.3.2 การเคลื่อนยา้ยสารเคมี
ภายนอกห้องปฏิบัติการ 

2. ใช้รถเข็นมีแนวก้ันกันขวดสารเคมลี้ม      
3. เคลื่อนย้ายสารที่เข้ากันไม่ได้ ในภาชนะรองรับที่แยกกัน      
4. ใช้ลิฟท์ขนของในการเคลื่อนย้ายสารเคมีและ 

วัตถุอันตรายระหว่างช้ัน 
    

5. ใช้วัสดุดูดซับสารเคมีหรือวัสดุกันกระแทกขณะเคลื่อนย้าย 
ระบุ วัสดดุูดซบัหรือวัสดุกันกระแทกที่ใช้...... 
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3. ระบบกำรจัดกำรของเสีย  

  เป็นการประเมินสถานภาพการจัดการของเสียภายในห้องปฏิบัติการ ทั้งระบบข้อมูล การจ าแนกและการเก็บ เพื่อรอการ
ก าจัด/บ าบัด ซึ่งสามารถติดตามความเคลื่อนไหวของของเสีย ข้อมูลนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การประเมินความ
เสี่ยงจากอันตรายของของเสีย ตลอดจนการจัดเตรียมงบประมาณในการก าจัด 

3.1 กำรจัดกำรข้อมลูของเสีย 
3.1.1 ระบบบันทึกข้อมลู  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการบันทึกข้อมูลของเสียในรูปแบบ  
 เอกสาร  
 อิเล็กทรอนิกส ์

      ข้อ 3.1.1 ระบบบันทึกข้อมูล 

2. โครงสร้างของข้อมูลของเสียที่บันทึก ประกอบด้วย 
 ผู้รับผิดชอบ  
 รหัสของภาชนะบรรจุ (bottle ID)  
 ประเภทของเสีย  
 ปริมาณของเสีย (waste volume/weight)  
 วันท่ีบันทึกข้อมูล (input date)  
 ห้องทีเ่ก็บของเสีย (storage room)  
 อาคารที่เก็บของเสีย (storage building)  
 อื่น ๆ ระบ…ุ…….   

    

 
3.1.2  กำรรำยงำนข้อมูล  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการรายงานข้อมูลของเสยีที่เกิดขึ้น  
ระบุ ตัวอย่างรายงาน......(พร้อมแนบไฟล์) 

      ข้อ 3.1.2 การรายงานข้อมลู 

2. มีรูปแบบการรายงานที่ชัดเจน เพื่อรายงานความเคลื่อนไหว 
ข้อมูลในรายงานอย่างน้อยประกอบด้วยทุกหัวข้อต่อไปนี ้ 
 ประเภทของเสีย 
 ปริมาณของเสีย 

    

3. มีการรายงานข้อมูลของเสยีที่ก าจดัทิ้ง  
ระบุ ตัวอย่างรายงาน......(พร้อมแนบไฟล์ตัวอยา่ง) 

      

4. มีการปรับข้อมลูเป็นปจัจุบันสม่ าเสมอ   
ระบุ ความถีห่รือหรือวันเดือนปีท่ีปรับข้อมูลล่าสดุ...... 
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3.1.3 กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมลูเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลของเสียเพื่อ 
 การประเมินความเสี่ยง 

ระบ ุวิธีใช้ประโยชน์......(หรือแนบไฟล์ตัวอย่าง) 
 การจัดเตรียมงบประมาณในการก าจัด 

ระบ ุวิธีใช้ประโยชน์......(หรือแนบไฟล์ตัวอย่าง) 

      ข้อ 3.1.3 การใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

 
3.2 กำรเก็บของเสีย 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการแยกของเสยีอันตรายออกจากของเสียทั่วไป  
ระบุ ตัวอย่างของเสียที่แยก...... 

    ข้อ 3.2 การเก็บของเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีเกณฑ์ในการจ าแนกประเภทของเสียที่เหมาะสม   
ระบุ ช่ือเกณฑ์ที่ใช้...... (พร้อมแนบไฟล์ตัวอยา่ง) 

    

3. แยกของเสียตามเกณฑ ์ที่ระบุในข้อ 2      

4. ใช้ภาชนะบรรจุของเสยีที่เหมาะสมตามประเภท  
ระบุ ตัวอย่างของเสียที่แยก และภาชนะที่ใช้...... 

    

5. ติดฉลากภาชนะบรรจุของเสยีทุกชนิดอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  

    

6. ตรวจสอบความบกพร่องของภาชนะและฉลากของเสีย
อย่างสม่ าเสมอ  
ระบุ ความถี่หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด......  

    

7. บรรจุของเสยีในปริมาณไม่เกิน 80% ของความจุ 
ของภาชนะ  

    

8. มีพื้นท่ี/บริเวณที่เก็บของเสยีที่แน่นอน      

9. มีภาชนะรองรับขวดของเสียที่เหมาะสม   
ระบุ ตัวอย่างภาชนะที่ใช้..... 

    

10.  แยกภาชนะรองรับขวดของเสียที่เข้ากันไม่ได้       

11. วางภาชนะบรรจุของเสียห่างจากบริเวณอุปกรณ์ฉุกเฉิน      

12. วางภาชนะบรรจุของเสียห่างจากความร้อน แหล่งก าเนดิไฟ 
และเปลวไฟ   

    

13. เก็บของเสียประเภทไวไฟในห้องปฏิบัติการ ไม่เกิน 10 gal 
(38 L) ถ้ามีเกิน 10 gal (38 L) ต้องจัดเก็บไว้ในตูส้ าหรับ
เก็บสารไวไฟโดยเฉพาะ   

    

14. ก าหนดปริมาณรวมสูงสุดของของเสียที่อนุญาตให้เก็บได้ใน
ห้องปฏิบัติการ  
ระบุ ปริมาณสูงสุดของของเสียทีเ่ก็บ...... 
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

15. ก าหนดระยะเวลาเก็บของเสียในหอ้งปฏิบัติการ  
ระบุ ระยะเวลาเก็บของเสียที่ก าหนด... 

    ข้อ 3.2 การเก็บของเสีย 

 
3.3 กำรลดกำรเกิดของเสีย 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการในการลดการเกิดของเสยีใน
ห้องปฏิบัติการ  
ระบ ุเอกสาร......(พร้อมแนบไฟล์ตวัอย่าง) 

    ข้อ 3.3 การลดการเกดิของเสีย 

2. ลดการใช้สารตั้งต้น (Reduce) 
ระบุ ตัวอย่างการลดการใช้สารตั้งต้น...... 

    

3. ใช้สารทดแทน (Replace) 
ระบุ ตัวอย่างการใช้สารทดแทน...... 

    

4. ลดการเกิดของเสยี ด้วยการ 
 Reuse  

ระบ ุวิธีการและตัวอย่างของเสยี......(หรือแนบไฟล์
วิธีการ) 

 Recovery/ Recycle  
ระบ ุวิธีการและตัวอย่างของเสยี......(หรือแนบไฟล์
วิธีการ) 

    

 
3.4 กำรบ ำบัดและก ำจัดของเสีย 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. บ าบัดของเสียก่อนทิ้ง    
ระบ ุตัวอย่างวิธีการบ าบัด......(หรือแนบไฟลว์ิธีการ) 

    ข้อ 3.4 การบ าบัดและก าจดัของ
เสีย 

2. บ าบัดของเสียก่อนส่งก าจัด  
ระบ ุตัวอย่างวิธีการบ าบัด......(หรือแนบไฟลว์ิธีการ) 

    

3. ส่งของเสียไปก าจัดโดยบริษัทท่ีไดร้ับใบอนุญาต  
ระบุ บริษัทรับก าจัด...... 
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4. ลักษณะทำงกำยภำพของห้องปฏิบตัิกำร อุปกรณ์และเครื่องมือ  

  เป็นการประเมินถึงความสมบูรณ์เหมาะสมของโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ อุปกรณ์และเครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการ ท่ีจะเอื้อต่อความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ และเป็นปัจจัยที่จัดให้สมบูรณ์เต็มที่ได้ยาก เนื่องจากอาจเป็น
โครงสร้างเดิม หรือการออกแบบที่ไม่ได้ค านึงถึงการใช้งานในลักษณะห้องปฏิบัติการโดยเฉพาะ ข้อมูลที่ให้ส ารวจในรายการส ารวจ
ประกอบด้วยข้อมูลเชิงสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ดูพื้นท่ีการใช้งานจริง วัสดุที่ใช้ ระบบสัญจร ระบบไฟฟ้า ระบบระบายอากาศ 
ระบบสาธารณูปโภค และระบบฉุกเฉิน 

4.1 งำนสถำปัตยกรรม 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. สภาพภายในและภายนอกที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย      ข้อ 4.1.1 

2. แยกส่วนท่ีเป็นพื้นที่ห้องปฏิบัติการ (laboratory space) 
ออกจากพ้ืนท่ีอื่นๆ (non–laboratory space)  

    ข้อ 4.1.2 

3. ขนาดพื้นท่ีและความสูงของห้องปฏิบัติการและพื้นท่ี
เกี่ยวเนื่อง มีความเหมาะสมและเพียงพอกับการใช้งาน 
จ านวนผู้ปฏิบัติการ ชนิดและปริมาณเครื่องมือและอุปกรณ์ *  

    ข้อ 4.1.3  

4. วัสดุที่ใช้เป็นพื้นผิวของพื้น ผนัง เพดาน อยู่ในสภาพท่ีดี มี
ความเหมาะสมต่อการใช้งานและได้รับการดูแลและ
บ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ *  

    ข้อ 4.1.4 

5. ช่องเปิด (ประต–ูหน้าต่าง) มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม 
โดยสามารถควบคุมการเข้าออกและเปดิออกได้ง่ายในกรณี
ฉุกเฉิน  

    ข้อ 4.1.5 

6. ประตมูีช่องส าหรับมองจากภายนอก (vision panel)      ข้อ 4.1.6 

7. มีหน้าต่างที่สามารถเปิดออกเพื่อระบายอากาศได้ สามารถ
ปิดล็อคได้และสามารถเปิดออกไดใ้นกรณีฉุกเฉิน 

    ข้อ 4.1.7 

8. ขนาดทางเดินภายในห้อง (clearance) กว้างไม่น้อยกว่า   
0.60 m ส าหรับทางเดินทั่วไป และกว้างไม่น้อยกว่า  
1.50 m ส าหรับช่องทางเดินในอาคาร  

    ข้อ 4.1.8 

9. บริเวณทางเดินและบริเวณพื้นที่ตดิกับโถงทางเข้า–ออก  
ปราศจากสิ่งกีดขวาง  

    ข้อ 4.1.9 

10. บริเวณเส้นทางเดินสู่ทางออก ไมผ่า่นส่วนอันตราย หรือผา่น
ครุภณัฑ์ต่างๆ ที่มีความเสี่ยงอันตราย เช่น ตู้เก็บสารเคมี, ตู้
ดูดควัน เป็นต้น *  

    ข้อ 4.1.10 

11. ทางสัญจรสู่ห้องปฏิบัติการแยกออกจากทางสาธารณะหลัก
ของอาคาร *  

    ข้อ 4.1.11 

12. มีการแสดงข้อมูลที่ตั้งและสถาปัตยกรรมทีส่ื่อสารถึงการ
เคลื่อนที่และลักษณะทางเดิน ได้แก่ ผังพื้น แสดงต าแหน่ง
และเส้นทางหนีไฟและต าแหน่งที่ตั้งอุปกรณ์ฉุกเฉิน  

    ข้อ 4.1.12 

* หากมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผู้เชีย่วชาญ 
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4.2 งำนสถำปัตยกรรมภำยใน: ครุภัณฑ์ เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการควบคุมการเข้าถึงหรือมีอุปกรณ์ควบคมุการปดิ–เปิด
ครุภณัฑ์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือและอุปกรณ์   

    ข้อ 4.2.1 

2. ครุภัณฑ์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือและอุปกรณ์ที่สูงกว่า 1.20 m 
มีตัวยึดหรือมีฐานรองรับที่แข็งแรง ส่วนช้ันเก็บของหรือตู้
ลอย มีการยึดเข้ากับโครงสร้างหรอืผนังอย่างแน่นหนาและ
มั่นคง  

    ข้อ 4.2.2 

3. ครุภัณฑ์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องมือและอุปกรณ์ ควรมีความ
เหมาะสมกับขนาดและสัดส่วนร่างกายของผู้ปฏิบัติงาน *  

    ข้อ 4.2.3 

4. ก าหนดระยะห่างระหว่างโตะ๊ปฏิบตัิการและต าแหน่งโต๊ะ
ปฏิบัติการอย่างเหมาะสม *  

    ข้อ 4.2.4 

5. มีอ่างน้ าตั้งอยู่ในห้องปฏิบัติการอย่างน้อย 1 ต าแหน่ง     ข้อ 4.2.5 

6. ครุภณัฑ์ต่างๆ เช่น ตูด้ดูควัน ตูล้ามนิาโฟล์ว อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได้ดีและมีการดูแลและบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ  

    ข้อ 4.2.6 

 
4.3 งำนวิศวกรรมโครงสร้ำง 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. ไม่มีการช ารุดเสียหายบรเิวณโครงสร้าง ไม่มีรอยแตกร้าว
ตามเสา – คาน มีสภาพภายนอกและภายในห้องปฏิบัติการ
ที่ไม่ก่อให้เกิดอันตราย (สภาพภายนอก ได้แก่ สภาพบริเวณ
โดยรอบหรืออาคารข้างเคียง สภาพภายในตัวอาคารทีต่ิดอยู่
กับห้องปฏิบัติการ) *   

    ข้อ 4.3.1 

2. โครงสร้างอาคารสามารถรองรับน้ าหนักบรรทุกของอาคาร 
(น้ าหนักของผู้ใช้อาคาร อุปกรณ์และเครื่องมือ) ได ้*  

    ข้อ 4.3.2 

3. โครงสร้างอาคารมคีวามสามารถในการกันไฟและทนไฟ 
รวมถึงรองรับเหตุฉุกเฉินได้ (มีความสามารถในการตา้นทาน
ความเสยีหายของอาคารเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในช่วงเวลาหนึ่ง
ที่สามารถอพยพคนออกจากอาคารได)้ *  

    ข้อ 4.3.3 

4. มีการตรวจสอบสภาพของโครงสรา้งอาคารอยู่เป็นประจ า 
มีการดูแลและบ ารุงรักษาอย่างน้อยปีละครั้ง  
ระบุ ความถี่ หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด......  

    ข้อ 4.3.4 

 
 
 
 
 
 
 

* หากมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผู้เชีย่วชาญ 
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4.4 งำนวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีปริมาณแสงสว่างพอเพียงมีคุณภาพเหมาะสมกับการ
ท างาน * 

ข้อ 4.4.1 

2. ออกแบบระบบไฟฟ้าก าลังของห้องปฏิบัติการให้มีปริมาณ
ก าลังไฟพอเพียงต่อการใช้งาน * 

ข้อ 4.4.2 

3. ใช้อุปกรณ์สายไฟฟ้า เต้ารับ เต้าเสียบ ที่ไดม้าตรฐานและมี
การติดตั้งแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้าในบริเวณทีเ่หมาะสม * 

ข้อ 4.4.3 

4. ต่อสายดิน *  ข้อ 4.4.4 

5. ไม่มีการต่อสายไฟพ่วง  ข้อ 4.4.5 

6. มีระบบควบคุมไฟฟ้าของห้องปฏบิัติการแตล่ะห้อง  ข้อ 4.4.6 

7. มีอุปกรณต์ัดตอนไฟฟ้าขั้นต้น เช่น ฟิวส์ (fuse) เครื่องตัด
วงจร (circuit breaker) ที่สามารถใช้งานได้ 

ข้อ 4.4.7 

8. ติดตั้งระบบแสงสว่างฉุกเฉินในปรมิาณและบริเวณที่
เหมาะสม 

ข้อ 4.4.8 

9. มีระบบไฟฟ้าส ารองด้วยเครื่องก าเนิดไฟฟ้าในกรณีเกิดภาวะ
ฉุกเฉิน *

ข้อ 4.4.9 

10. ตรวจสอบระบบไฟฟ้าก าลังและไฟฟ้าแสงสว่าง และดูแล
และบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ
ระบุ ความถี่ หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด...... 

ข้อ 4.4.10 

4.5 งำนวิศวกรรมสุขำภิบำลและสิ่งแวดล้อม 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีระบบน้ าดี น้ าประปา ที่ใช้งานได้ดี มีการเดินท่อและวาง
แผนผังการเดินท่อน้ าประปาอย่างเป็นระบบ และไม่รั่วซึม * 

ข้อ 4.5.1 

2. แยกระบบน้ าท้ิงทั่วไปกับระบบน้ าทิ้งปนเปื้อนสารเคมีออก
จากกัน และมรีะบบบ าบดัที่เหมาะสมก่อนออกสูร่างระบาย
น้ าสาธารณะ * 

ข้อ 4.5.2 

3. ตรวจสอบระบบสุขาภิบาล และมกีารดูแลและบ ารุงรักษา
อย่างสม่ าเสมอ 
ระบุ ความถี่ หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด...... 

ข้อ 4.5.3 

 * หากมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผู้เชีย่วชาญ
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4.6 งำนวิศวกรรมระบบระบำยอำกำศและปรับอำกำศ  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ  

1. มีระบบระบายอากาศที่เหมาะสมกับการท างานและ
สภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการ *  

    ข้อ 4.6.1 

2. ติดตั้งระบบปรับอากาศในต าแหนง่และปริมาณที่เหมาะสม
กับการท างานและสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการ *  

    ข้อ 4.6.2 

3. ในกรณีห้องปฏิบัติการไม่มีการติดตั้งระบบปรบัอากาศและ
ระบบระบายอากาศ (ระบบธรรมชาติ) ให้ติดตั้งระบบ
เครื่องกลเพื่อช่วยในการระบายอากาศในบริเวณทีล่ักษณะ
งานก่อให้เกิดสารพิษหรือกลิ่นไม่พงึประสงค ์

    ข้อ 4.6.3 

4. ตรวจสอบระบบระบายอากาศและระบบปรับอากาศ และมี
การดูแลและบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ  
ระบุ ความถี่ หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด......  

    ข้อ 4.6.4 

 
4.7 งำนระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสำร 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีระบบแจ้งเหตุเพลิงไหมด้้วยมือ (manual fire alarm 
system)  

    ข้อ 4.7.1 

2. มีอุปกรณต์รวจจับเพลิงไหม้ เช่น อุปกรณ์ตรวจจับเพลิงไหม้
ด้วยอุณหภูมิความร้อน (heat  detector) หรืออุปกรณ์
ตรวจจับเพลิงไหม้ด้วยควันไฟ (smoke detector)  

    ข้อ 4.7.2 

3. มีทางหนีไฟและป้ายบอกทางหนีไฟตามมาตรฐาน *      ข้อ 4.7.3 

4. มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนที ่     ข้อ 4.7.4 

5. มีระบบดับเพลิงด้วยน้ าชนิดมตีู้สายฉีดน้ าดับเพลิง      ข้อ 4.7.5 

6. มีระบบดับเพลิงด้วยน้ าชนิดระบบหัวกระจายน้ าดับเพลิง (ตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร) หรือเทียบเท่า *  
ระบ ุช่ือระบบเทียบเท่าท่ีใช้...... 

    ข้อ 4.7.6 

7. มีระบบติดต่อสื่อสารของห้องปฏิบัติการในกรณีฉุกเฉิน เช่น 
โทรศัพท์ส านักงาน โทรศัพท์เคลื่อนท่ี หรือระบบอินเตอร์เนต็
และระบบไร้สายอื่นๆ  

    ข้อ 4.7.7 

8. ตรวจสอบระบบฉุกเฉินและระบบติดต่อสื่อสาร และมีการดูแล
และบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ  
ระบุ ความถี่ หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด......  

    ข้อ 4.7.8 

9. แสดงป้ายข้อมลูที่เป็นตัวอักษร เชน่ ช่ือห้องปฏิบัติการ ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการ และข้อมลูจ าเพาะอื่นๆ ของห้องปฏิบัติการ 
รวมถึงสัญลักษณห์รือเครื่องหมายสากลแสดงถึงอันตราย หรือ
เครื่องหมายที่เกีย่วข้องตามที่กฎหมายก าหนด  

    ข้อ 4.7.9 

* หากมีข้อสงสัยใหป้รึกษาผู้เชีย่วชาญ 
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ESPReL Checklist 
5. ระบบกำรป้องกันและแก้ไขภัยอันตรำย 

  การจัดการด้านความปลอดภยัเป็นหัวใจของการสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัย  ท่ีมีล าดับความคิดตั้งต้นจากการก าหนด
ได้ว่าอะไรคือปัจจัยเสี่ยง  ผู้ปฏิบัติงานต้องรู้ว่าใช้สารใด  คนอื่นในที่เดียวกันก าลังท าอะไรที่เสี่ยงอยู่หรือไม่ ปัจจัยเสี่ยงด้าน
กายภาพคืออะไร  มีการประเมินความเสี่ยงหรือไม่  จากนั้นจึงมีการบริหารความเสี่ยงด้วยการป้องกัน หรือการลดความเสี่ยง 
รวมทั้งการสื่อสารความเสี่ยงที่เหมาะสม ค าถามในรายการส ารวจ จะช่วยกระตุ้นความคิดได้อย่างละเอียด  สร้างความตระหนักรู้
ไปในตัว  รายงานความเสี่ยงจะเป็นประโยชน์ในการบริหารงบประมาณ เพราะสามารถจัดการได้บนฐานของข้อมูลจริง  ความ
พร้อมและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน อยู่ภายใต้หัวข้อการจัดการด้านความปลอดภัยเพื่อเป็นมาตรการป้องกัน  เช่น การมีผังพื้นที่ใช้
สอย ทางออก อุปกรณ์เครื่องมือส าหรับเหตุฉุกเฉิน รวมทั้งการมีแผนป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ซึ่งหมายถึงการจัดการ
เบื้องต้นและการแจ้งเหตุ ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยโดยทั่วไปเป็นการก าหนดความปลอดภัยส่วนบุคคล  และระเบียบปฏิบัติขั้น
ต่ าของแต่ละห้องปฏิบัติการ 
 
5.1 กำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk management) 
5.1.1 กำรระบุอันตรำย (Hazard identification)  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. ส ารวจความเป็นอันตรายจากปจัจยัต่อไปนี้ อย่างเป็น
รูปธรรม 
 สารเคมี/วสัดุที่ใช้  

ระบุ วันท่ีส ารวจล่าสุด......  
 เครื่องมือหรืออุปกรณ์  

ระบุ วันท่ีส ารวจล่าสุด...... 
 ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการ  

ระบุ วันท่ีส ารวจล่าสุด...... 
 อื่นๆ ระบุ................................. 

    ข้อ 5.1.1 การระบุอันตราย  

  
5.1.2 กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk assessment)  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการประเมินความเสี่ยงในระดับ  
 บุคคล   

ระบุ ตัวอย่างข้ันตอน วิธีการ หรือ เอกสารที่ใช้.....
(พร้อมแนบไฟล์) 

 โครงการ  
ระบุ ตัวอย่างขั้นตอน วิธีการ หรือ เอกสารที่ใช้.....
(พร้อมแนบไฟล์) 

 ห้องปฏิบัติการ  
ระบุ ตัวอย่างข้ันตอน วิธีการ หรือ เอกสารที่ใช้.....
(พร้อมแนบไฟล์) 

    ข้อ 5.1.2 การประเมินความเสี่ยง  
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

2. การประเมินความเสีย่งครอบคลุมหัวข้อต่อไปนี้
 สารเคมีที่ใช้, เก็บ และทิ้ง 
 ผลกระทบด้านสุขภาพจากการท างานกับสารเคมี
 เส้นทางในการได้รับสัมผัส (exposure route) 
 พื้นที่ในการท างาน/กายภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการท างาน
 สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างาน
 ระบบไฟฟ้าในท่ีท างาน
 กิจกรรมที่ท าในห้องปฏิบตัิการ
 กิจกรรมทีไ่มส่ามารถท าร่วมกันไดใ้นห้องปฏิบัติการ

ข้อ 5.1.2 การประเมินความเสี่ยง 

5.1.3 กำรจัดกำรควำมเสี่ยง (Risk treatment) 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. การป้องกันความเสี่ยง ในหัวข้อต่อไปนี้
 มีพื้นท่ีเฉพาะ ส าหรับกิจกรรมที่มคีวามเสีย่งสูง 

ระบุ พ้ืนท่ีเฉพาะ........
 มีการขจัดสิ่งปนเปื้อน (decontamination) บริเวณพื้นที่

ที่ปฏิบัติงานภายหลังเสร็จปฏิบัติการ  

ข้อ 5.1.3.1  การป้องกันความ
เสี่ยง 

2. การลดความเสี่ยง (risk reduction) ในหัวข้อต่อไปนี้
 เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบตัิงานเพื่อลดการสัมผัสสาร

ระบุ วิธีใช้.........................
 ประสานงานกับหน่วยงานขององค์กรที่รับผดิชอบเรื่อง

การจัดการความเสี่ยง 
ระบุ หน่วยงานขององค์การ................... 

 บังคับใช้ข้อก าหนด และ/หรือแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ  
ระบุ ประกาศ หรือเอกสาร.................. 

 ประเมิน/ตรวจสอบการบรหิารจดัการ 
ความเสีย่งอย่างสม่ าเสมอ 
ระบุ ความถี่.................... 

ข้อ 5.1.3.2 การลดความเสี่ยง 

3. มีการสื่อสารความเสี่ยงด้วย
 การบรรยาย การแนะน า การพูดคุย 

ระบุ วันที่ หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง................................ 
 ป้าย, สัญลักษณ ์ 

ระบุ ตัวอย่างป้าย/สญัลักษณ์......... 
 เอกสารแนะน า, คู่มือ  

ระบุ ช่ือเอกสาร, คูม่ือ..............  

ข้อ 5.1.3.3 การสื่อสารความเสี่ยง 
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

4. การตรวจสุขภาพ ผู้ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการจะได้รับการ
ตรวจสุขภาพเมื่อ  
 ถึงก าหนดการตรวจสุขภาพทั่วไปประจ าปี  
 ถึงก าหนดการตรวจสุขภาพตามปจัจัยเสีย่งของ

ผู้ปฏิบัติงาน  
ระบ ุ1. ตัวอย่างปจัจัยเสีย่งที่ต้องได้รบัการตรวจสุขภาพ.......   
ระบ ุ2. ความถี่ในการตรวจสุขภาพ..... 

 มีอาการเตือน – เมื่อพบว่า ผู้ท าปฏิบัติการมีอาการ
ผิดปกติที่เกดิขึ้นจากการท างานกับสารเคมี วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
ระบ ุอาการตัวอย่างที่ต้องได้รบัการตรวจสุขภาพ..  

 เผชิญกับเหตุการณส์ารเคมีหก รั่วไหล ระเบดิ หรือเกดิ
เหตุการณ์ที่ท าให้ต้องสมัผสัสารอนัตราย 
ระบุ ตัวอย่างเหตุการณ์ที่ต้องได้รับการตรวจสขุภาพ....... 

    ข้อ 5.1.3.4 การตรวจสุขภาพ 

 
5.1.4  กำรรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีรายงานการบริหารความเสี่ยงในระดับต่อไปนี ้ 
 บุคคล  

ระบ ุรายงานที่ใช้ประเมินความเสีย่ง เน้นทีเ่กี่ยวข้อง
กับผู้ปฏิบัติงาน...... (พร้อมแนบไฟล์) 

 โครงการ 
ระบ ุรายงานที่ใช้ประเมินความเสีย่ง เน้นทีเ่กี่ยวข้อง
กับผู้ปฏิบัติงาน...... (พร้อมแนบไฟล์) 

 ห้องปฏิบัติการ 
ระบ ุรายงานที่ใช้ประเมินความเสีย่ง เน้นทีเ่กี่ยวข้อง
กับผู้ปฏิบัติงาน...... (พร้อมแนบไฟล์) 

    ข้อ 5.1.4 การรายงานการบริหาร
ความเสีย่ง 

5.1.5  กำรใช้ประโยชน์จำกรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการใช้ข้อมูลจากรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อ 
 การสอน แนะน า อบรม แก่ผู้ปฏบิตัิงาน  

ระบ ุกระบวนการน าความรู้มาถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
...... 

 การประเมินผล ทบทวน และวางแผนการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง  
ระบ ุวิธีการน าข้อมลูมาใช้........ 

 การจัดสรรงบประมาณในการบริหารความเสี่ยง 
ระบ ุวิธีการน าข้อมลูมาใช้........ 

    - ข้อ 5.1.5 การใช้ประโยชน์จาก
รายงานการบริหารความเสี่ยง 
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5.2 กำรเตรียมควำมพร้อม/ตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบ 

1. มีอุปกรณต์่อไปนี ้ส าหรับตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน อยู่ในบริเวณ
ที่สามารถเข้าถึงไดโ้ดยสะดวก  
 ที่ล้างตา  
 ชุดฝักบัวฉุกเฉิน  
 เวชภัณฑ์   
 ชุดอุปกรณส์ าหรับสารเคมีหกรั่วไหล  
 อุปกรณ์ท าความสะอาด  

    ข้อ 5.2 การเตรียมความพร้อม/
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีแผนป้องกันภาวะฉุกเฉินท่ีเปน็รูปธรรม  
ระบุ เอกสารแผน......  

    

3. ซ้อมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน ที่เหมาะสมกับหน่วยงาน  
ระบุ ความถี่ หรือช่วงเวลาของการซ้อม หรือวันเดือนปีท่ี
ซ้อมล่าสุด...... 

    

4. ตรวจสอบพ้ืนท่ีและสถานท่ีเพื่อพร้อมตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน  
ระบุ ความถีห่รือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด...... 

    

5. ตรวจสอบเครื่องมือ/อุปกรณ์พร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ต่อไปนี้ อย่างสม่ าเสมอ  
 ทดสอบที่ล้างตา  

ระบ ุความถีห่รือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด....  
 ทดสอบฝักบัวฉุกเฉิน  

ระบ ุความถีห่รือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด..... 
 ตรวจสอบและทดแทนเวชภัณฑส์ าหรับตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉิน  
ระบ ุความถีห่รือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด.... 

 ตรวจสอบชุดอุปกรณ์ส าหรับสารเคมีหกรั่วไหล  
ระบุ ความถี่หรือวันเดือนปีท่ีตรวจสอบล่าสุด....  

 ตรวจสอบอุปกรณ์ท าความสะอาด  

    

6. มีขั้นตอนการจัดการเบื้องต้นเพือ่ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ท่ีเป็น
รูปธรรมในหัวข้อต่อไปนี้  
 การแจ้งเหตภุายในหน่วยงาน   

ระบ ุขั้นตอนการแจ้งเหตุ.....   
 การแจ้งเหตภุายนอกหน่วยงาน  

ระบ ุขั้นตอนการแจ้งเหตุ …… 
 การแจ้งเตือน   

ระบ ุขั้นตอนการแจ้งเตือน.... 
 การอพยพคน   

ระบ ุขั้นตอนการอพยพ…… 
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5.3 ข้อปฏบิัติเพ่ือควำมปลอดภัยโดยท่ัวไป 
5.3.1 ควำมปลอดภัยส่วนบุคคล  (Personal safety) 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีอุปกรณ์ป้องกันส่วนบคุคล (Personal Protective
Equipments, PPE) ที่เหมาะสมกบักิจกรรมใน
ห้องปฏิบัติการ ได้แก่
 อุปกรณ์ป้องกันหน้า (face protection)
 อุปกรณ์ป้องกันตา (eye protection)  
 อุปกรณ์ป้องกันมือ (hand protection) 
 อุปกรณ์ป้องกันเท้า (foot protection)  
 อุปกรณ์ป้องกันร่างกาย (body protection) 
 อุปกรณ์ป้องกันการได้ยิน (hearing protection)
 อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ (respiratory

protection) 

ข้อ 5.3.1 ความปลอดภัยส่วน
บุคคล 

5.3.2  ระเบียบปฏิบัติของแต่ละห้องปฏิบัติกำร 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการก าหนดระเบียบ/ข้อปฏิบัติเพื่อความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัติการ 
ระบุ ช่ือเอกสาร.....(พร้อมแนบไฟล์) 

ข้อ 5.3.2  ระเบียบปฏิบัติของแต่
ละห้องปฏิบตัิการ 

2. ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามระเบียบ/ขอ้ปฏิบัติที่ก าหนดไว้  ใน
หัวข้อต่อไปนี้
 จัดวางเครื่องมือและอุปกรณ์บนโตะ๊ปฏิบัติการเป็น

ระเบียบและสะอาด 
 สวมเสื้อคลมุปฏิบัติการที่เหมาะสม 
 รวบผมใหเ้รียบร้อยขณะท าปฏิบตักิาร 
 สวมรองเท้าที่ปิดหน้าเท้าและส้นเท้าตลอดเวลาใน

ห้องปฏิบัติการ  
 มีป้ายแจ้งกิจกรรมที่ก าลังท าปฏิบตัิการที่เครื่องมือ 

พร้อมช่ือ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ท าปฏิบัติการ 


 ล้างมือทุกครั้งก่อนออกจากห้องปฏิบัติการ  
 ไม่เก็บอาหารและเครื่องดื่มในห้องปฏิบัติการ  
 ไม่รับประทานอาหารและเครื่องดื่มในห้องปฏิบัติการ  
 ไม่สูบบุหรี่ในห้องปฏิบตัิการ  
 ไม่สวมเสื้อคลุมปฏิบัติการและถุงมือไปยังพ้ืนท่ีซึ่งไม่

เกี่ยวข้องกับการท าปฏิบัติการ  
 ไม่ท างานตามล าพังในห้องปฏิบัตกิาร  
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

 ไม่พาเด็กและสัตว์เลี้ยงเข้ามาในห้องปฏิบัติการ  
 ไม่ใช้เครื่องมือผดิประเภท  
 ไม่ท ากิจกรรมอื่นๆ ทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ 
 ไม่วางของรกรุงรังและสิ่งของที่ไมจ่ าเป็นภายใน

ห้องปฏิบัติการ  

ข้อ 5.3.2  ระเบียบปฏิบัติของแต่
ละห้องปฏิบตัิการ 

3. มีการก าหนดระเบียบ/ข้อปฏิบัติในกรณีที่หน่วยงานอนุญาต
ให้มีผู้เยีย่มชม ในข้อต่อไปนี้ 
 มีผู้รับผิดชอบน าเข้าไปในห้องปฏบิัติการ 
 มีการอธิบาย แจ้งเตือนหรืออบรมเบื้องต้นก่อนเข้ามาใน

ห้องปฏิบัติการ 
 ผู้เยี่ยมชมสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันสว่นบุคคลที่เหมาะสม

ก่อนเข้ามาในห้องปฏิบัติการ  
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ESPReL Checklist 
6. กำรให้ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับด้ำนควำมปลอดภยัในห้องปฏิบัตกิำร

 การสร้างความปลอดภัยต้องมีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  โดยให้ความรู้พื้นฐานที่เหมาะสม จ าเป็น และ
อย่างต่อเนื่องต่อกลุ่มเป้าหมายที่มีบทบาทต่างกัน ถึงแม้องค์กร/หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการอย่างดี หากบุคคลในองค์กร/
หน่วยงานขาดความรู้และทักษะ ขาดความตระหนัก และเพิกเฉยแล้ว จะก่อให้เกิดอันตรายและความเสียหายต่างๆ ได้ การให้
ความรู้ด้วยการฝึกอบรมจะช่วยให้ทุกคนเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ หรือท างานเกี่ยวข้องกับสารเคมีได้อย่าง
ปลอดภัย และลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติภัยได้ 

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการให้ความรู้พื้นฐานแก่ผู้บริหารในเรื่องระบบการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยั 
ระบุ 1. ช่ือหรือต าแหน่งผู้บริหารที่ได้รับความรู้....
ระบุ 2. หลักสูตร/หัวข้อความรู้ และวันเดือนปี (ถ้ามี) ท่ี

ได้รับความรู้..... 

ข้อ 6 การใหค้วามรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

2. มีการให้ความรู้พื้นฐานแก่ผู้บริหารในเรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
ระบุ 1. ช่ือหรือต าแหน่งผู้บริหารที่ได้รับความรู้......
ระบุ 2. หลักสูตร/หัวข้อความรู้ และวันเดือนปี (ถ้ามี) ที่

ได้รับความรู้........ 
3. มีการให้ความรู้พื้นฐานแก่หัวหน้าห้องปฏิบัติการในเรื่อง
 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้........ 

 ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้........ 

 ระบบการจัดการสารเคมี  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้.......  

 ระบบการจัดการของเสีย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...... 

 สารบบข้อมลูสารเคมีและของเสีย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้....... 

 การประเมินความเสีย่ง  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้......... 

 ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการกับ 
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

ความปลอดภัย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้....... 

 การป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉนิ  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้........ 

 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้... 

 SDS  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 ป้ายสัญลักษณด์้านความปลอดภัย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

ข้อ 6 การใหค้วามรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

4. มีการให้ความรู้พื้นฐานแก่ผู้ปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอในเรื่อง
 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 ระบบการจัดการสารเคมี  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...   

 ระบบการจัดการของเสีย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 สารบบข้อมลูสารเคมีและของเสีย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 การประเมินความเสีย่ง  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 ลักษณะทางกายภาพของห้องปฏิบัติการกับ 
ความปลอดภัย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 การป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉนิ  
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หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล   
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 SDS   
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 ป้ายสัญลักษณด์้านความปลอดภัย  
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

ข้อ 6 การใหค้วามรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

5. มีการให้ความรู้พื้นฐานแก่พนักงานท าความสะอาดในเรื่อง
 การป้องกันและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล   
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้...  

 ป้ายสัญลักษณด์้านความปลอดภัย   
ระบุ หลักสูตร/หัวข้อความรู้ วิธีการ หรือวันเดือนปีท่ี
ได้รับความรู้... 
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ESPReL Checklist 
7. กำรจัดกำรข้อมูลและเอกสำร

 การเก็บข้อมูลและการจัดการทั้งหลายหากขาดซึ่งระบบการบันทึกและคู่มือการปฏิบัติงาน ย่อมท าให้การปฏิบัติขาด
ประสิทธิภาพ  เอกสารที่จัดท าข้ึนในรูปแบบรายงานต่างๆ ควรใช้เป็นบทเรียนและขยายผลได้ ระบบเอกสารจะเป็นหลักฐานบนัทึก
ที่จะส่งต่อกันได้หากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ และเป็นการต่อยอดของความรู้ในทางปฏิบัติ ให้การพัฒนาความปลอดภัยเป็นไปได้
อย่างต่อเนื่อง  

หัวข้อ ใช่ ไม่ใช่ ไม่เกี่ยวข้อง 
ไม่ทรำบ/ 
ไม่มีข้อมลู 

ค ำอธิบำยประกอบฯ 

1. มีการจัดการข้อมูลและเอกสารอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 
 ระบบการจัดกลุ่ม 

ระบุ ตัวอย่าง ช่ือกลุ่มเอกสาร....
 ระบบการจัดเก็บ 

ระบุ ข้ันตอนและวิธีท่ีใช้.....
 ระบบการน าเข้า-ออก และติดตาม 

ระบุ ข้ันตอนและวิธีท่ีใช้.....
 ระบบการทบทวนและปรับปรุงให้ทันสมัย (update) 

ระบุ ตัวอย่างช่ือเอกสาร และช่ือผู้ทบทวนหรือความถี่ใน
การทบทวน.... 

ข้อ 7 การจัดการข้อมูลและ
เอกสาร 

2. มีเอกสารและบันทึก ต่อไปนี้ อยู่ในห้องปฏิบัติการ หรือ
บริเวณที่ผู้ปฏิบัติการทุกคนสามารถเข้าถึงได้
 เอกสารนโยบาย แผน และโครงสร้างบริหารด้านความ

ปลอดภัย   
 ระเบียบและข้อก าหนดความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ  
 เอกสารข้อมูลความปลอดภัย (SDS) 
 คู่มือการปฏิบัติงาน (SOP)   
 รายงานอุบัติเหตุในห้องปฏิบัติการ  
 รายงานเชิงวิเคราะห์/ถอดบทเรียน  
 ข้อมูลของเสียอันตราย และการสง่ก าจัด    
 ประวัติการศึกษาและคณุวุฒิ 
 ประวัติการได้รับการอบรมด้านความปลอดภัย 
 ประวัติเกีย่วกับสุขภาพ  
 เอกสารตรวจประเมินด้านความปลอดภัยของ

ห้องปฏิบัติการ  
 ข้อมูลการบ ารุงรักษาองค์ประกอบทางกายภาพ อุปกรณ์ 

และเครื่องมือ  
 เอกสารความรูเ้กี่ยวกับความปลอดภัย 
 คู่มือการใช้เครื่องมือ 
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ประวัติผู้เขียน 

ประวัติผู้เขียน นางสาวหทัยรัตน์  หนักแน่น 

วัน เดือน ปีเกิด 19  ตุลาคม  2530 

ที่อยู่ 92  หมู่ 3  ตำบลกันตังใต้  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง  
รหัสไปรษณีย์ 92110 

ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สารสนเทศศาสตร์ 
สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประวัติการทำงาน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปี พ.ศ. 2557 ถึงปัจจุบัน 
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