
 

 

ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นจ้างเหมาบริการ   

สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ครั้งที ่    /๒๕๖8 

______________________________ 

  ด้วย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเข้าเป็นจ้างเหมาบริการ จำนวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

๑. ชื่อตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ประจำโครงการ  จำนวน 1 อัตรา 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ปรากฏรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 
 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 

 ๓. วันเวลาและวิธีการสมัคร 
 ๓.๑ ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นจ้างเหมาบริการสามารถ
สมัครออนไลน์ โดยส่งไฟล์เอกสารประกอบการสมัครทางอีเมลไ์ด้ตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖8 
 ๓.2 ผู้สมัครตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบจากประกาศผู้มีสิทธิ์สอบ ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาจะ
ประกาศหน้าเว็บไซต์ https://rdi.rmutsv.ac.th/ruts/ ในวันที่ 23 มกราคม ๒๕๖8 
  

 ๔. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ 20 มกราคม ๒๕๖8 

 ๔.๒ การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้นหากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมี
ความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าหน้าที่ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
  ๔.๓ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง       
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า   
ด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรอันมี
ผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า          
การรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 
 

๑

https://rdi.rmutsv.ac.th/ruts/


  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นสมัครประเมินความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 
  ๕.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อมูลและลงลายมือชื่อในใบสมัครให้ครบถ้วน 
  5.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว   
  ๕.3 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือสำเนาใบปริญญาบัตรซึ่ งผ่านการอนุมัติจาก               
สภามหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕.4 สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยว่าสำเร็จการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕.5 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หลักฐาน
การผ่านการเกณฑ์ทหาร ใบเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส และใบรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน
อย่างละ ๑ ฉบับ   
  ๕.6 ในสำเนาหลักฐานให้ผู้สมัครเขียนรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

      

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 
 6.1 สอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖8 
 6.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ที่สอบผ่านความเหมาะสม

สำหรับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 8๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  
 การจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จะจ้างและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่าน               
การสอบคัดเลือก กรณีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ จะติดประกาศให้ทราบโดยทั่วกันหน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย https://rdi.rmutsv.ac.th/ruts/ ในวันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8 

 

 7. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นจ้างเหมาบริการ 
  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ประจำโครงการวิจัย จะต้องทำสัญญาจ้าง
ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยกำหนด ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

            ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖8                           
                
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี ศรีชัย) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

1. ชื่อตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ประจำโครงการ จำนวน ๑ อัตรา   
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
 ๑. ชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปีนับถึงวันที่สมัคร หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 
 ๒. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาใดสาขาหนึ่งทางด้านสารสนเทศศาสตร์ วารสาร
ศาสตร์นิเทศศาสตร์ คอมพิวเตอร์ นิเทศศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสารองค์กร หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เงินเดือน 15,000 - 18,000 บาท 
 3. หากมีประสบการณ์ในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลภาพลักษณ์ branding ขององค์กร มี
ประสบการณ์การเขียนข่าวและบทความในนิตยสารหรือหนังสือพิมพ์หรือสื่อ online จะได้รับการพิจารณา 
เป็นพิเศษ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ทำหน้าที่วางแผนและดำเนินประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเพ่ือเสริมสร้างให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อ
หน่วยจัดการงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 2. บริหารดูแลการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อยุคใหม่และสังคมออนไลน์ website และ สื่อ social Media  
เช่น Facebook, Youtube, TikTok, Line Official Account เป็นต้น 
 3. เขียน รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมและข้อมูลผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น การสร้างคอน
เทนต ์ภาพข่าว บทความ สไลด์หรือวีดีทัศน์ เป็นต้น 
 4. ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมหน่วยจัดการงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและเครือข่าย 
 5. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 1. สอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 

3. ส่งเอกสารสมัครตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่ 20 มกราคม ๒๕๖8 
 ผู้ที่ประสงค์สมัครงาน ส่งไฟล์เอกสารการสมัครทางออนไลน์ที่ E-mail Chariyaphon.c@rmutsv.ac.th 
ขอให้แนบใบสมัครที่ออกโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐาน (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ) ประกอบการรับสมัครเป็น PDF file มาให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
 

ปฏิทินการรับสมัคร เจ้าหน้าที่ประจำโครงการ 
เปิดรับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที ่20 มกราคม ๒๕๖8 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ https://rdi.rmutsv.ac.th/ruts/ วันที่ 23 มกราคม ๒๕๖8 
สอบประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วันที่ 28 มกราคม ๒๕๖8 
ประกาศผลรายชื่อผู้ผ่านประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่ 31 มกราคม ๒๕๖8 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้างการปฏิบัติงาน วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
** หมายเหตุ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทำการคัดเลือกจะประกาศให้ทราบที่ 
 https://rdi.rmutsv.ac.th/ruts/ 
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เลขที่………... 
           

 

      สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
 

ใบสมัคร           
 

1. ตำแหน่งงานท่ีสมัคร……….….………………………..…………………………………………..…..อัตราเงินเดือน……………………………………………………. 
วุฒิที่จ้าง……………………………………………………………………………………………...สาขา/วิชาเอก……………………….…………………………………… 

2. ช่ือ -นามสกุล (ภาษาไทย)…………………………………..……………………………………..…เบอร์โทรศัพท์.....………………………………………………… 
ช่ือ -นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)…………………………………................................................................................................................................. 
เพศ   (   )   ชาย (   )  หญงิ      อาย…ุ….……..….. ปี…………...……….เดือน   เชื้อชาติ…………..….…....สัญชาติ…………………....….………. 
ศาสนา………..………...................    สถานภาพทางครอบครัว       (   )   โสด     (   )   สมรส     (   )    หย่าร้าง     (   )  หม้าย 
ช่ือคู่สมรส / สามี / ภรรยา ……..…………….………………….. อายุ………………….ปี  เชื้อชาติ……………….....สัญชาต.ิ................………………..… 
จำนวนบุตร…………………คน   อาชีพของคู่สมรส………………………………สถานท่ีทำงาน……………………………………………………………………. 

3. ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่ติดต่อได้)………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ที่อยู่ตามทะเบยีนบ้าน…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 
หรือบุคคลทีต่ิดต่อแทนท่านได้ (กรณีเร่งด่วน)  ช่ือ………………………………………………………..โทรศัพท์………………………………………….…… 

5. วัน / เดือน / ปเีกิด…………………………………..………………….….……  สถานท่ีเกิด อำเภอ/เขต……………..…….………………………..…………….. 
จังหวัด………………………………………….………………………. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน…………………………….…………..………….…………….. 

            วันออกบัตร……………………………………….................…….บตัรหมดอายุวันท่ี…………………………...............................………………………………. 

6. ช่ือ – นามสกุล (บิดา)…………………………………………………อายุ……..….ปี  (   )   มีชีวิต    (   )   เสียชีวิต   อาชีพ…………………………….... 
 ช่ือ – นามสกุล (มารดา)…………………….………………………อายุ………….ปี  (   )   มีชีวิต    (   )   เสียชีวิต   อาชีพ…………………………….... 

7. ประวัติการศึกษา 
ประเภท สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา ผลการศึกษา สาขา ปีที่จบ 

มัธยมศึกษา      
ปวช./ปวส./อนุปริญญา      
ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

อื่น ๆ      
  

        สรุปการศึกษา  วุฒิการศึกษาสูงสุด…………………………………………….สาขาวิชาเอก…………………………………………………..ผลการศกึษา………… 

8. ฝึกอบรมพิเศษ / การฝึกงาน 

สถานที่ฝึกอบรม / ฝึกงาน หลักสูตร / ตำแหน่ง 
ระยะเวลาการฝึกอบรม / ฝึกงาน  (เดือน / ปี) 

จาก ถึง 

    
    
    
    
    
    

 
รูปถ่าย  1 นิว้  

 

 



เลขที่………... 

9. ความรู้ความสามารถทางด้านภาษา 
ภาษาอังกฤษ   พูด (   )   ดีมาก       (  )   ดี       (   )   พอใช้     
    เขียน (   )   ดีมาก       (  )   ดี       (   )   พอใช้ 
ภาษาอื่น ๆ (………………..………….) พูด (   )   ดีมาก       (  )   ดี       (   )   พอใช้     
    เขียน (   )   ดีมาก       (  )   ดี       (   )   พอใช้ 

     ความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ความสามารถในการขับข่ี 
   รถยนต ์ (   )   ได้       (   )   ไม่ได้     มีใบอนุญาตขับข่ีเลขท่ี……………………………………………ประเภท……………………………… 

        จักรยานยนต์ (   )   ได้       (   )   ไม่ได้     มีใบอนุญาตขับข่ีเลขท่ี……………………………………………ประเภท……………………………… 

 11.  ประวัติการทำงาน 

สถานที ่ ตำแหน่ง 
ระยะเวลาการทำงาน 

จาก ถึง 

    
    
    
    

12. เอกสารประกอบการสมคัร 
   (   )   รูปถ่ายปัจจุบันขนาด  1  นิ้ว จำนวน   3  รูป  (   )   วุฒิการศึกษา 
   (   )   สำเนาทะเบียนบา้น     (   )   ใบรับรองแพทย ์
   (   )   สำเนาบัตรประชาชน     (   )    ใบสำคัญการสมรส 
   (   )   หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร    (   )    หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ/สกุล 
   (   )   อื่น ๆ  
 

       ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริง และข้อความที่ได้กรอกในใบสมัครข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ ข้อความตอนใดเป็นเท็จหรือไม่ตรงกับความจริงให้ถือ
เป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 

 

ลงช่ือ……………………………..…………………………..ผู้สมคัร 
       (…………………………..…………………………..) 
    ……..……../………………../………..……. 
 

สำหรับเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล  (  )  ใบสมัครถกูตอ้ง      (   )   หลกัฐานถกูต้อง    (   )  หลักฐานยังไม่ครบคือ………………………....  
ผู้รับสมัคร………………………………………เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล..………../…………./…………… 


