
 

 

 

 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)   

สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจำปีการศึกษา 2565   (กรกฎาคม 2565- มิถุนายน 2566) 

 
 

 

 



 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจำปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 

ผู้รับผิดชอบ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1 กำหนดประเด็น
ความรู้ ที่จำเป็น
หรือสำคัญต่อ
การปฏิบัติงาน 
ตลอดจนกำหนด
ขอบเขตและ
เป้าหมายของ
การจัดการ
ความรู้ 

1.1 คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา   
พิจารณากำหนด
ขอบเขต เป้าหมาย 
ประเด็นองค์ความรู้  
และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

 

ครั้ง 1           ✓             คณะกรรม
การจัดการ
ความรู้ 
สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 

2 จัดทำแผนการ
จัดการความรู้  

2.1 มีการจัดทำแผนการ
จัดการความรู้ (KM 
Action Plan) ประจำปี
การศึกษา ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1.1 มีแผนการ
จัดการความรู้ 
(KM Action 
Plan) ประจำปี
การศึกษา ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
  

ฉบับ 1     

 

                  



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 

ผู้รับผิดชอบ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

  

 สอดคล้องกับ
การกำหนด
ประเด็นการ
จัดการความรู้
ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
(ตาม ข้อ 1) 

 

            

คณะ 
กรรม 
การจัดการ
ความรู้ 
สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 

3 กำหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่
จะพัฒนาความรู้
และทักษะ 

3.1 มีการกำหนด
บุคลากรเป้าหมายของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

3.1.1 บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 
 
 
 
  

1 ครั้ง                      คณะ 
กรรม 
การจัดการ
ความรู้ 
สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 

ผู้รับผิดชอบ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

4 การแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
เผยแพร่ไปสู่
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 มหาวิทยาลัยมีเวทีที่
ส่งเสริมและสนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตาม CoP ที่กำหนด โดย
ให้ระดับหน่วยงานเสนอ
ผู้มีแนวปฏิบัติที่ดีมาร่วม
ในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของมหาวิทยาลัย 

4.1.1 มีเวทีที่
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตาม CoP 
ที่กำหนด  
     - โครงการ
ภูมิพลังแห่ง
ปัญญาราชมงคล
ศรีวิชัยกับการ
จัดการความรู้ 
(RMUTSV KM 
Day)
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา ร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
  

โครง
การ 

1                       คณะ 
กรรม 
การจัดการ
ความรู้ 
ระดับมหา 
วิทยาลัย 



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 

ผู้รับผิดชอบ 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

  

4.2 หน่วยงานมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม 
CoP ที่กำหนดเพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงาน 

4.2.1 หน่วยงาน
มีกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตาม CoP 
ที่กำหนดเพ่ือ
ค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
   
  สถาบันวิจัย
และพัฒนา  
เข้าร่วม
กิจกรรมและ
เปลี่ยนเรียน
ตาม Cop 2 
Cop8 
 

กิจกร
รม / 
โครงก

าร 
  

1 
  

  
  

ใ   
  

  
  

  
  

  
  

  
  



 



 



 



 
 

 
มหา 
วิทยาลัย 
 
ทุก
หน่วยงาน 
   
สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 
  



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 

ผู้รับผิดชอบ 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

    

1. Cop ที่ 2 
งานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 
2. Cop ที่ 8 
การดำเนินงาน
ของสาย
สนับสนุน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 

 

 

 

 

 

 
สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 

4.2.2 มีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานการ
จัดการความรู้
และกิจกรรม
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ตาม CoP 
ที่กำหนด มายัง
มหาวิทยาลัย
ตามรอบ 
 

               



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 

ผู้รับผิดชอบ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

 

 

 

ระยะเวลาที่
กำหนด ผ่าน
ระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ
ความรู้ 

               

6 การรวบรวมองค์
ความรู้และ
จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ ตลอดจน
เผยแพร่ผ่านคลัง
ความรู้
มหาวิทยาลัย 

6.1 รวบรวมองค์ความรู้ 
/ แนวปฏิบัติที่ดี เป็น
ลายลักษณ์อักษรและ
เผยแพร่ผ่านคลังความรู้
มหาวิทยาลัย/คณะ โดย
นำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 
 
 
  

นำองค์ความรู้ / 
แนวปฏิบัติที่ดี 
เผยแพร่ผ่าน
คลังความรู้ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 2                      - ทุกหน่วย 
งาน 



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 
ผู้รับผิดชอบ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย.

7 นำแนวปฏิบัติที่ดี
ที่ได้จากการ
จัดการความรู้มา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

7.1 หน่วยงานทุก
หน่วยงานนำแนวปฏิบัติ
ที่ดีจากคลังความรู้มา
ประยุกต์ใช้กับงาน
ประจำ 

7.1.1 นำแนว
ปฏิบัติที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ใน
งานประจำและ
สอดคล้องกับ
พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 
พันธกิจ พร้อม
รายงานผลการ
ประยุกต์ใช้มายัง
มหาวิทยาลัย
ผ่านระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ
ความรู้ 
  

หน่ว
ยงาน
ละ / 
ประเ
ด็น 

2                      - 
คณะกรรม
การบริหาร
การจัดการ
ความรู้ 
ระดับ
มหาวิทยา
ลัย 
- 
คณะกรรม
การบริหาร
การจัดการ
ความรู้ของ
หน่วยงาน 
- งาน
ประกัน
คุณภาพ  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) ผู้รับผิดชอบ 



โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ค่า
เป้าหมาย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย.

                  ทุก
หน่วยงาน 

      1. นำแนว
ปฏิบัติทีด่ีมา
ประยุกต์ใช้ใน
งานประจำให้
สอดคล้องกับ
พันธกิจของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  และ
รายงานผลการ
ประยุกต์ใช้ผ่าน
ระบบ
สารสนเทศการ
จัดการความรู้
ของ
มหาวิทยาลัย 
  

ครั้ง 1                    



สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 



 

โครงการ / กิจกรรม 
/ การปฏิบัติ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2565 (ก.ค. 65- มิ.ย. 66) 
ผู้รับผิดชอบ 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย.

8 การประเมินผล
การดำเนินงาน
การจัดการ
ความรู้ตามแผน 

8.1 มีการประเมินผล
การดำเนินงานการ
จัดการความรู้ตามแผน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและ
จัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษา
ถัดไป เพ่ือตอบสนอง
วงจรคุณภาพ (PDCA) 

8.1.1 มีรายงาน
การประเมินผล
การดำเนินงาน
การจัดการ
ความรู้ตามแผน 
ระดับ
มหาวิทยาลัย 
8.1.2 มีรายงาน
การประเมินผล
การดำเนินงาน
การจัดการ
ความรู้ตามแผน 
ของหน่วยงาน
ภายใน
มหาวิทยาลัยทุก
หน่วยงาน 

ฉบับ 1                     


 คณะกรรม
การบริหาร
การจัดการ
ความรู้ 
ระดับมหา 
วิทยาลัย 
 
คณะ 
กรรมการ
บริหารการ
จัดการ
ความรู้ของ
หน่วยงาน 
 

สถาบัน 
วิจัยและ
พัฒนา 


