
 
ประกาศ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เร่ือง การรับขอเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) สำหรับพัฒนาขอเสนอการวิจัย              
(Full Proposal) เพ่ือขอรับทุนสนับสนุนประจำป 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนการทำวิจัยจากแหลงทุนตางๆ เปนประจำทุกปนั้น สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให 
การเสนอของบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) จากแหลงทุนภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเปนไปแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง ๕ ป 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และเปนไปตามกำหนดระยะเวลาการเสนอของบประมาณแตละแหลงทุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงเห็นสมควรเปดรับขอเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) เพื ่อเขาสู
กระบวนการพัฒนาขอเสนอการวิจัย (Full Proposal) สำหรับสงขอรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ท่ี
ประกาศรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอไป 
 

 2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อสนับสนุนพันธกิจ การวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ระยะปานกลาง ๕ ป ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

2.2 เพ่ือบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังการขยายผลงานวิจัยสูการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ 
 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ไดกำหนดแนวทางการจัดทำคำของบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม โดยมุงเนน
แผนงานสำคัญ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง ๕ ป ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมี ๒ แหลง
งบประมาณสำคัญ ไดแก 

๓.๑ งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓.๒ งบประมาณภายนอก ไดแก งบประมาณ กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุนสงเสริม ววน.) ประกอบดวย  

 ๓ .๒ .๑ งบประมาณเพ ื ่อสน ับสน ุนงานม ูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  



๒ 

๓.๒.๒ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund; SF) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

ซ่ึงประกอบดวย ๑๒ แผนงานสำคัญดังตอไปน้ี 

แผนงานที่ ๑. แผนงานวิจัยเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งระบบการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานที่ ๒. แผนงานวิจัยการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อเสริมสรางระบบนิเวศนดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

แผนงานที่ ๓. แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือ
ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมาย (Objective) พัฒนาระบบนิเวศน (Ecosystem) ที่เอื้อตอพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งการบริหารจัดการ รองรับการเปล่ียนแปลง 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S1. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐) 

KR2 S1. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR3 S1. จำนวนระบบนิเวศน (Ecosystem) ที่เอื ้อตอพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสราง
ความเขมแข็งการบริหารจัดการ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐) 

KR4 S1. จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตรและนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงตรงตามความตองการของ
ประเทศ (เพ่ิมข้ึนเปนสัดสวน ๔๐ ใน ๑๐,๐๐๐ คน) 

แผนงานท่ี ๔. แผนงานวิจัยเพ่ือเสริมสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

เปาหมาย (Objective) สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อผลักดันนวัตกรรมสูการใช
ประโยชนเชิงพาณิชยและสังคม 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR5 S1. จำนวนเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพ่ือผลักดันนวัตกรรมสูการใช 

ประโยชนเชิงพาณิชยและสังคม (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐) 

แผนงานท่ี ๕. แผนงานวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปาหมาย (Objective) เสริมสรางความเข็มแข็งทางวิชาการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และตอยอด
ผลงานวิจัย 

แผนงานท่ี ๖. แผนงานวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 



๓ 

เป าหมาย (Objective) เสร ิมสร างความเข ็มแข็งทางว ิชาการ ดานมนุษยศาสตร และ
สังคมศาสตรสรางองคความรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน การสอน 
และตอยอดผลงานวิจัย 

แผนงานท่ี ๗. แผนงานวิจัยเพ่ือเสริมสรางนักวิจัยรุนใหม 

เปาหมาย (Objective) เสริมสรางนักวิจัยรุ นใหม เพื ่อสรางองคความรู  สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม สูการนำไปใชประโยชน และบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S2. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐) 

KR2 S2. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR3 S2. จำนวนผลงานวิจ ัยและองคความรูพ ื ้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลปกรรมศาสตร (เพ่ิมข้ึนจำนวน ๓๐ ช้ิน) 

KR4 S2. จำนวนทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการคา และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั ้นแนวหนาที่ไดรับการจดทะเบียนและนำไปใชประโยชนหรือสราง
ผลกระทบท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลง (จำนวนผลงาน/ตนแบบ 50 ช้ิน) 

KR5 S2. จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตรและนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงตรงตามความตองการของ
ประเทศ (เพ่ิมข้ึนเปนสัดสวน ๔๐ ใน ๑๐,๐๐๐ คน) 

แผนงานท่ี ๘ แผนงานเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี 

เปาหมาย (Objective) สรางความเขมแข็งและความสามารถพึ่งพาตนเองไดตามอัตลักษณเชิง
พ้ืนท่ี ประกอบดวย ๕ แผนงานยอยดังน้ี 

๘.๑ แผนงานวิจัยยอยดานการจัดการเกษตรดวยนวัตกรรม  

๘.๒ แผนงานวิจัยยอยดานการจัดการทรัพยากรชายฝง 

๘.๓ แผนงานวิจัยยอยดานการจัดการฟารมอัจฉริยะ 

๘.๔ แผนงานวิจัยยอยเพ่ือการพัฒนาเมืองดวยวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๘.๕ แผนงานวิจัยยอยดานการจัดการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S3. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR2 S3. จำนวนผลงานวิจัยชั้นแนวหนาที่สรางองคความรูใหมดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร ศิลปกรรมศาสตร และเทคโนโลยีชั้นแนวหนาที่ถูกนำไปใชประยุกตใชและพัฒนาตอยอด 
(เพ่ิมรอยละ ๑๐ ตอป) 



๔ 

KR3 S3. จำนวนทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการคา และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั ้นแนวหนาที่ไดรับการจดทะเบียนและนำไปใชประโยชนหรือสราง
ผลกระทบท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลง (จำนวนผลงาน/ตนแบบ 50 ช้ิน) 

KR4 S3. จำนวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตรและนวัตกรใน
สถาบันอุดมศึกษาและหนวยงานภาครัฐ และหนวยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงตรงตามความตองการของ
ประเทศ (เพ่ิมข้ึนเปนสัดสวน ๔๐ ใน ๑๐,๐๐๐ คน) 

แผนงานที ่ ๙ แผนงานเพื ่อพัฒนาขีดความสามารถของผู ประกอบการในพื ้นที ่ (Local 
Enterprises) บนฐานทรัพยากรพ้ืนถ่ิน เพ่ือสรางเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนในพ้ืนท่ี 

เปาหมาย (Objective) ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และงานสรางสรรค นำไปสูการใช
ประโยชน และขับเคล่ือนเศรษฐกิจ สังคม ระดับภูมิภาค อยางย่ังยืน 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S3. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR3 S3. จำนวนทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการคา และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั ้นแนวหนาที่ไดรับการจดทะเบียนและนำไปใชประโยชนหรือสราง
ผลกระทบท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลง (จำนวนผลงาน/ตนแบบ 50 ช้ิน) 

KR5 S3. จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (MSME) และองคกรชุมชน รายเดิมที่ไดรับ
การยกระดับศักยภาพและมีรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๕ (เพ่ิมข้ึนจำนวน ๒,๐๐๐ ราย ภายในป ๒๕๗๐) 

KR6 S3. จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (MSME) และองคกรชุมชน รายใหมที่จัดต้ัง
สำเร็จและสามารถสรางรายไดเพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๕ (เพ่ิมข้ึนจำนวน ๒,๐๐๐ ราย ภายในป ๒๕๗๐) 

KR7 S3. จำนวนนวัตกรรมที ่เปนกลไกหรือระบบที ่สงเสริมและการสรางความเขมแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก ท่ีไดทดลองใชจริงรวมกับหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ินและเอกชนในพ้ืนท่ี (เพ่ิมข้ึนจำนวน ๕๐ 
นวัตกรรม ภายในป ๒๕๗๐) 

KR8 S3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาเศรษฐกิจของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (MSME) 
และองคกรชุมชนในพื้นที่เปาหมาย ซึ่งเปนผลจากการใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๑๕ จากปท่ีผานมา) 

แผนงานท่ี ๑๐ แผนงานดานนวัตกรรมเกษตรและอาหาร 

เปาหมาย (Objective)  มูลคาเศรษฐกิจของผลิตภัณฑจากพืชและสัตวเศรษฐกิจหลักของ
ประเทศท่ีเปนความม่ันคงดานอาหาร หรือการสงออกหลักของประเทศเพ่ิมข้ึน 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S4. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR2 S4. จำนวนทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการคา และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั ้นแนวหนาที่ไดรับการจดทะเบียนและนำไปใชประโยชนหรือสราง
ผลกระทบท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลง (จำนวนผลงาน/ตนแบบ 50 ช้ิน) 
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KR3 S4. รายไดจากการสงออกอาหารและผลไมไทยคุณคาสูง (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๒ ตอป) 

KR4 S4. สัดสวนมูลคาผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปมูลคาสูงหรืออาหารแปรรูปมูลคาสูงตอมูลคา
รวมของผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปหรืออาหารแปรรูป (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ ภายในป ๒๕๗๐) 

KR5 S4. มูลคาเศรษฐกิจของผลิตภัณฑจากพืชและสัตวเศรษฐกิจหลักที่เปนความมั่นคงดาน
อาหาร หรือการสงออกหลักของประเทศ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐ ภายในป ๒๕๗๐) 

แผนงานที่ ๑๑ แผนงานดานการทองเที่ยว (เชิงสุขภาพ วัฒนธรรมเชิงนิเวศน ทองเที่ยวทาง
ทะเลและชายฝง) 

เปาหมาย(Objective) รายไดจากการทองเที ่ยวบนฐานเศรษฐกิจ BCG เพิ ่มสูงขึ ้นอยางมี
นัยสำคัญ โดยการใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S4. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR2 S4. จำนวนทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการคา และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั ้นแนวหนาที่ไดรับการจดทะเบียนและนำไปใชประโยชนหรือสราง
ผลกระทบท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลง (จำนวนผลงาน/ตนแบบ 50 ช้ิน) 

KR6 S4. จำนวนนักทองเที่ยวคุณภาพและมาเยือนซ้ำ โดยเกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรม
ทองเท่ียวท่ีใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐ ภายในป ๒๕๗๐) 

KR7 S4. มูลคาเศรษฐกิจจากการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (health tourism) การทองเที่ยวเชิง
สรางสรรคและเชิงวัฒนธรรม (creative and cultural tourism) และการทองเที ่ยวคารบอนต่ำ (low 
carbon tourism) ที่ใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม (เพิ่มขึ้นรอยละ ๑๕ ภายในป 
๒๕๗๐) 

KR8 S4. รอยละของผูประกอบการกลุมเปาหมายที่มีรายไดเพิ่มขึ ้นจากการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพ (health tourism) การทองเที ่ยวเชิงสรางสรรคและเชิงวัฒนธรรม (creative and cultural 
tourism) และการทองเที่ยวคารบอนต่ำ (low carbon tourism) ที่ใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรม (รอยละ ๑๐๐ ภายในป ๒๕๗๐) 

แผนงานท่ี ๑๒ แผนงานดานพัฒนาสังคมสูงวัยดวยวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เปาหมาย (Objective) ใหประเทศมีความพรอมในการเปนสังคมสูงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของผู ส ูงอายุและการอยู ร วมกันของคนทุกชวงวัย รวมทั ้งสงเสริมใหประชากรไทยชวงวัยแรงงาน  
(๒๕ - ๕๙ ป) มีการเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุดวยการใชผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีสำคัญ (Key Results) ระดับผลลัพธ 

KR1 S4. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ (เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐) 

KR2 S4. จำนวนทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ความลับทางการคา และ
ลิขสิทธิ์จากงานวิจัยและเทคโนโลยีขั ้นแนวหนาที่ไดรับการจดทะเบียนและนำไปใชประโยชนหรือสราง
ผลกระทบท่ีทำใหเกิดการเปล่ียนแปลง (จำนวนผลงาน/ตนแบบ 50 ช้ิน) 
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KR9 S4. จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอายุ
(เพ่ิมข้ึนจำนวน ๑๐๐ ช้ิน ภายในป ๒๕๗๐) 

KR10 S4. จำนวนระบบและกลไกของสังคมที่สนับสนุนการมีคุณภาพที่ดีของผูสูงอายุและ 
การอยูรวมกันของคนทุกชวงวัย เชน ระบบในการดูแลและเกื้อกูลผูสูงอายุในครอบครัวหรือในชุมชนระบบ
พัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุในการทำงาน (เพ่ิมข้ึนจำนวน ๑๐ ระบบ ภายในป ๒๕๗๐) 

KR11 S4. จำนวนบุคลากร และอาสาสมัครที่ไดรับวุฒิบัตรดานการบริบาลและดูแลผูสูงอายุ
และมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเพื่อการบริบาลและดูแลผูสูงอายุ (เพิ่มข้ึน
จำนวน ๕,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐) 

KR12 S4. จำนวนระบบและมาตรการที่เปนนวัตกรรม ที่ถูกนำไปใชประโยชนเพื่อสงเสริมให
ประชากรไทยชวงวัยแรงงาน (๒๕ - ๕๙ ป) สามารถเตรียมการเขาสูวัยสูงอายุ (เพิ่มขึ้นจำนวน ๑๐ ระบบ 
ภายในป ๒๕๗๐) 
 

4. แหลงทุน และกลุมนักวิจัยท่ีสงเสริมและสนับสนุนการขอรับทุน 

แหลงทุนเปาหมายท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการขอรับทุน ดังตอไปน้ี 

4.1 งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพื่อสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม 
สนับสนุนโครงการเด่ียว ไมเกิน 100,000 บาท หรือเปนไปตามเปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ 

4.2 งบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  

4.2.1 งบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ (Fundamental Fund; FF) 
สนับสนุนนักวิจัยรุ นใหม รุ นกลาง และมืออาชีพ ไมเกิน 500,000 บาท สำหรับโครงการเดี ่ยว และ 
ชุดโครงการ ไมเกิน 3,000,000 บาท ท้ังน้ีข้ึนอยูกับเปาหมายและตัวช้ีวัดของโครงการ  

4.2.๒ งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic Fund; SF) โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนา จะดำเนินการสงเสริมและสนับสนุน ใหนักวิจัยมืออาชีพและนักวิจัยที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาขอเสนอ
การวิจัย ไดสงขอเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับทุนตามเง่ือนไขของแหลงทุนกำหนดเพ่ือรับทุนสนับสนุนงบประมาณ 
SF 

นิยามนักวิจัย 

นักวิจัยรุนใหม หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุงานไมเกิน ๕ ป และบุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ปฏิบัติงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

นักวิจัยรุ นกลาง หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีอายุงานมากกวา ๕ ป และมีตำแหนงทาง
วิชาการ เปนอาจารย หรือผูชวยศาสตราจารย ท่ีเปนหัวหนาโครงการไดรับงบประมาณสนับสนุนดานงานวิจัย
จากแหลงทุนภายในและภายนอก รวมกันไมเกิน ๘ โครงการ นับตั้งแตป พ.ศ. 256๑ - 2565 (นับรวม 
การเปนหัวหนาโครงการยอยภายใตแผนงาน) 

นักวิจัยมืออาชีพ หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ ที่มีตำแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย/
ศาสตราจารย หรือผูชวยศาสตราจารย ที่เปนหัวหนาโครงการไดรับงบประมาณสนับสนุนดานงานวิจัยจาก



๗ 

แหลงทุนภายในและภายนอก รวมกันมากกวา ๘ โครงการ นับตั้งแตป พ.ศ. 256๑ - 2565 (นับรวม 
การเปนหัวหนาโครงการยอยภายใตแผนงาน) 

 

5. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

๕.๑ เกณฑการพิจารณาเบ้ืองตน 
๕.๑.๑ ขอเสนอเชิงหลักการเปนไปตามเงื่อนไขของประกาศทุนที่ระบุไว เชน แหลงทุนที่สนใจ 

กลุมนักวิจัยท่ีขอทุน 

๕.๑.๒ มีวัตถุประสงค เปาหมาย ประเด็นโจทยวิจัย วิเคราะหประเด็นปญหาและอุปสรรคที่ให
เกิดปญหาการวิจัย (Pain Point) สิ่งที่ผูใชประโยชนจากงานวิจัยตองการหรือประโยชนที่ผูใชประโยชนจาก
งานวิจัยสนใจ (Gain Point) ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 
๕ ป ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๕.๒ เกณฑการพิจารณาโดยละเอียด 

๕.๒.๑ การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยโดยละเอียด ทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได
มหาวิทยาลัย และงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจ (Fundamental Fund; FF) สถาบันวิจัย
และพัฒนา จะจัดเวทีพิจารณาขอเสนอการวิจัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง 
การเปดรับขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณแตละประเภทเม่ือมีการประกาศรับ ตอไป 

๕.๒.๒ ทุนวิจัยงบประมาณภายนอก งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ (Strategic 
Fund; SF) สถาบันวิจัยและพัฒนา จะจัดเวทีพัฒนาขอเสนอการวิจัยที่ผานเกณฑการพิจารณาเบื้องตน โดยผู
ขอรับทุนตองเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยมีผู เชี ่ยวชาญเฉพาะดาน (Expert 
Content) ผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญ (Stakeholder) และผูใชประโยชนจากงานวิจัย (User) เพื ่อพัฒนา
ขอเสนอการวิจัย ตามเง่ือนไขของหนวยงานบริหารจัดการโปรแกรม: PMU (Program Management Unit) 
 

๖. แนวทางการจัดการ 

เพื่อใหเกิดการบริหารจัดการการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตามเปาหมาย OKRs พันธกิจดานสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม สูการนำไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย จึงวางแนวทางการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย ดังน้ี 

๖.๑ สถาบันวิจัยและพัฒนา เปดรับขอเสนอเชิงหลักการ (Concept proposal) โดยประกาศให
รับทราบโดยทั่วกัน โดยมีกรอบงบประมาณแตละหนวยงานและมีชวงเวลาใหกับนักวิจัยที่สนใจไดพัฒนา
ขอเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับงบประมาณ 

๖.๒ คณะ/วิทยาลัย สามารถสงขอเสนอเชิงหลักการ (Concept proposal) หนวยงานละไมเกิน 
สามสิบลานบาท เพื่อสนับสนุนการขอรับทุนใหกับบุคลากรในสังกัด ครอบคลุมนักวิจัยทุกกลุม (รุนใหม  
รุนกลาง และมืออาชีพ) โดยเขาสูกระบวนการพิจารณาขอเสนอการวิจัยเบื้องตนของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ตอไป 
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๖.๓ สถาบันวิจัยและพัฒนา จะเชิญคณะ/วิทยาลัย/นักวิจัย ท่ีผานการพิจารณาเบื้องตนเขารวม
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshops) เพื่อทบทวน และพัฒนาขอเสนอการวิจัยตามเปาหมายของ
แหลงทุน เปนขอเสนอการวิจัยฉบับสมบูรณ (Full proposal) ตามรูปแบบที่สถาบันวิจัยและพัฒนากำหนด
ตอไป 
 

7. ก า ร ส  ง ข  อ เ ส น อ เ ช ิ ง ห ล ั ก ก า ร  (Concept proposal) (Download แบบฟอ ร  ม ไ ด  จ า ก 
http://rdi.rmutsv.ac.th) ผู ขอรับทุนสงขอเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) ผานตนสังกัดถึง
สถาบันวิจัยและพัฒนา ภายในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

8. การแจงผลการพิจารณา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จะแจงผลการพิจารณาตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เร่ือง การเปดรับขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณแตละประเภท ตอไป 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๓ เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
                                                                 (ผู%ช'วยศาสตราจารย0ประภาศรี  ศรีชัย) 

                                                                   ผู%อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                                                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 


