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บทคัดย่อ

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (มทร.ศรีวิชัย) จำแนกตามปัจจัยส่วน

บุคคลและปัจจัยด้านการวิจัย กลุ่มตัวอย่างคือบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานด้านการสอนใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน 260 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือการวิจัย

คือ แบบสอบถาม ได้ผ่านการหาความตรงตามเนื้อหาและค่าความเที่ยงของแบบสอบถามเท่ากับ 0.88 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ 

t-test และ F-test 

 ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรสายวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่มีเพศ อายุ รายได้ ระดับการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และ

วิทยาเขตที่ปฏิบัติงานที่ต่างกันมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยไม่แตกต่างกัน ส่วน

บุคลากรสายวิชาการของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่มีสถานภาพสมรสและ

ประสบการณ์ทำงานต่างกันมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัย แตกต่างกัน 

 

คำสำคัญ: แรงจูงใจ, การพัฒนาตนเอง, การทำวิจัย 
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ABSTRACT

 

 The objectives of this research were to compare motivation for self-development in 

conducting research among Lecturers of Rajamangala University of Technology Srivijaya   

(RMUTSV) in terms of personal factors and research factors. The sample included 260 faculty 

members who worked in the teaching position at RMUTSV. They were selected by simple random 

sampling. The research instruments were questionnaires and tested for content validity. The 

Cronbach’s alpha reliability coefficient was 0.88. Statistical devices used for data analysis consisted 

of frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test. 

 The results showed that there was no significant difference between motivation for self- 

development in conducting research of lacturer at RMUTSV in terms of gender, age, income, levels 

of education, academic positions, and campus with different. There were significant differences 

between marital status and experiences of work with motivated for self-development in conducting 

research of lacturer at RMUTSV. 

 

Key
words: motivation, self-development, research 

บทนำ

 การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษากล่าวได้ว่า

เป็นภารกิจที่มีความสำคัญ เนื่องด้วยเป็นนโยบาย

ของทุกสถาบันการศึกษาที่ทำวิจัยเพื่อได้มาซึ่ง

องค์ความรู้ใหม่ๆ นำมาใช้ประโยชน์ในการเรียน

การสอนเพื่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 

โดยสถาบันอุดมศึกษาได้มีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือสอน วิจัย 

บริการวิชาการ และบำรุงศิลปและวัฒนธรรม เพื่อ

ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละ

คณะวิชา โดยกำหนดตัวบ่งชี้ของการประกัน

คุณภาพที่เกี่ยวข้องออกเป็น 9 ตัวบ่งชี้ มีความ

ครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ด้าน และพันธกิจ

สนับสนุนองค์ประกอบคุณภาพที่ 4 คือ การวิจัย 

เป็นตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมตั้งแต่การทำวิจัย การนำ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เป็น

ตัวกำหนดการประกันคุณภาพที่สำคัญและ

สถาบันการศึกษาที่จัดการในเรื่องนี้ได้เป็นผล

สำเร็จอาจกล่าวได้ว่าเป็นผลสำเร็จในการพัฒนา

บุคลากรในองค์กรด้วย  

 สำหรับรายงานการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report: SAR ปีการศึกษา 2554) ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ได้แสดงผลในองค์ประกอบ  

ที่ 4 ด้านการวิจัยโดยพบว่าอาจารย์ประจำยังมี

จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนำไปใช้ประโยชน์

ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติน้อยมาก ซึ่ง

ค่าคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 2.95 มี
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ผลการดำเนินงานอยู่ระดับพอใช้ จากเหตุผลดัง

กล่าวสะท้อนให้เห็นปัญหาในการจัดการเพื่อ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย โดยใน

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ให้ความสำคัญต่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรและการทำงาน

วิจัยของบุคลากร แต่องค์กรจะสามารถดำเนินการ

ในเรื่องนี้เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของสังคมได้นั้น

บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยซึ่งมีหน้าที่

ในการปฏิบัติภารกิจต่างๆ โดยเฉพาะด้านการ

ทำงานวิจัยได้เป็นผลสำเร็จหรือไม่นั้นอาจกล่าว

ไ ด้ ว่ า บุ ค ล า ก ร นั บ เ ป็ น ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ที่ มี  

ส่วนสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น ในการจัดการภารกิจ

มหาวิทยาลัยจึงต้องขจัดปัญหาและมีแนวทางการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ถูกต้องเหมาะสมและ

สรรสร้างผลประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน

ได้ ทั้งนี้ แม้มหาวิทยาลัยจะมีระบบการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงานดีเพียงใดก็ยังไม่

เพียงพอเพราะสิ่งสำคัญคือเมื่อได้บุคลากรที่ดีมา

แล้วจำเป็นต้องทำการพัฒนาบุคลากรเหล่านั้นให้

สามารถพัฒนาตนเองเพื่อให้ทันต่อการแข่งขัน 

การ เปลี่ ยนแปลงและพัฒนาองค์การต่อไป   

(ศรัณณี, 2552) 

 การศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองด้านการวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

นั้น ผลจากการศึกษาสามารถนำมาพัฒนา และ

ปรับปรุ งสภาพการทำงานและการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เพื่อเสริมสร้างแรง

จู ง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ วิ จั ย เ พื่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านวิชาการ อันจะ

เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

 เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจำแนก

ตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย

กลุ่มตัวอย่าง


 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ บุคลากร

ส า ย วิ ช า ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร ส อ น ใ น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำนวน 

260 คน 

 

ตัวแปรที่ศึกษาวิจัย


 1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

ประกอบด้วย ตัวแปรด้านบุคคล และตัวแปรด้าน

พฤติกรรมการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ  

 2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

คอื แรงจงูใจในการทำวจิยัของบคุลากรสายวชิาการ

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) เพื่อใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มลูในการวจิยั ผูว้จิยัจะทำการออกแบบ

และสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยด้านการวิจัย 

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยและ

สภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเครือ่งมอืทีอ่อกแบบ

ต้องผ่านการตรวจสอบ แก้ไขและให้คำแนะนำ

จากผู้ทรงคุณวุฒิที่ เป็นนักวิชาการและนักวิจัย 

การนำเครื่องมือไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจะต้อง

ทดลอง (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง 30 คน ซึ่งไม่

เกี่ยวข้องกับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษา และหาความ

เที่ยงตรงของเครื่องมือก่อนจะดำเนินการสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ 
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วิธีสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล


 ผู้วิจัยได้ออกแบบให้แบบสอบถามมี 3 

ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามปลายปิดเพื่อ

สอบถามข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้ ระดับการศึกษา 

สถานภาพสมรส ตำแหนง่ทางวชิาการ ประสบการณ์

ทำงานและวิทยาเขตที่ปฏิบัติงาน  

 ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดเพื่อ

สอบถามระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้าน

การทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ข้อคำถาม 6 ด้าน 

ได้แก่ ความสำเร็จในอาชีพ การได้รับการยอมรับ

ในองค์กร สภาพเงื่อนไขในการทำงาน การดูแล

เอาใจใส่จากผู้บังคับบัญชา ความก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน และเงินเดือนที่จะได้รับเพิ่มขึ้น 

 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อการ

ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 

ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา


 สำหรับขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัย ผู้วิจัยจะดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาข้อมูลและเก็บรวบรวมข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการทำวิจัย 

 2. ทำการออกแบบแบบสอบถามและ

ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหาก่อนนำไปให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 

 3. นำข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญไป

ทำการปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องก่อนจะนำไป

ทดลอง (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน 

โดยคัด เลือกจากบุคลากรสายวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กลุ่ม

ตัวอย่างดังกล่าวจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  

 4. นำแบบสอบถามที่ได้ทำการปรับปรุง

แล้วไปหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

 5. วิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือโดยหา

ค่า IOC (Item – Objective Congruence Index) 

ดัชนีความสอดคล้องที่ 0.88  

 6. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามก่อนนำ

ส่งผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งเพื่อตรวจสอบในครั้งสุดท้าย

ก่อนนำไปใช้สอบถามกับกลุ่มตัวอย่างจริงที่ได้

กำหนดไว้ในงานวิจัย 
 

วิธีการวิจัย


 ผู้วิจัยได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 2 

แหล่ง ได้แก่ การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary 

Data) และข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดย

ข้อมูลปฐมภูมิเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม 

สำหรับข้อมูลทุติยภูมิผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้โดยเก็บ

รวบรวมจากหนังสือ ตำรา งานวิจัยและเอกสาร

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล

 ผู้วิจัยจะนำข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้

จากการวิจัยในครั้งนี้มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอรส์ำเรจ็รปู โดยสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์

ข้อมูล มีดังนี้  

 1. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา   

(Descriptive Statistic) ได้แก่  

 1.1 ค่าความถี่ (Frequencies) เพื่อใช้

อธิบายความถี่ของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม

ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล และตอนที่ 2 ปัจจัย

ด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) เพื่ออธิบายค่า
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ร้อยละของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามตอนที่ 4 

ข้อเสนอแนะ 

 1.3 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) เพื่อ

อธิบายค่าเฉลี่ยของข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 

ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองด้านการทำงานวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการ 

 1.4 ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation : S.D.) เพื่อใช้อธิบายประกอบค่าเฉลี่ย

เกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้าน

การทำงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 2. การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงอนุมาน   

(Inferential Statistics) ได้แก่ 

 2.1 ทดสอบสมมติฐานด้วย t – test เพื่อ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับระดับ

แรงจูงใจ 

 2.2 ทดสอบสมมติฐานด้วย F – test เพื่อ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วน

บุคคล และปัจจัยด้านการวิจัย กับแรงจูงใจในการ

ทำวิจัย เมื่อพบว่าค่าสถิติมีความแตกต่างอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จะทำการทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มเป็นรายคู่

โดยใช้วิธีการ LSD 

 

ผลการวิจัย

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คือ

บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย จำนวน 260 คน รายละเอียดดัง

ตารางที่ 1 

 จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ

ปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการที่

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร ส อ น ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามตารางที่ 1 

สามารถอธิบายได้ดังนี้ 

 เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 59.62  

 อายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีอายุ 

31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 70.00  

 รองลงมา อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 

16.54 อายุ ไม่เกิน 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.54 

และอายุ 51 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 1.92 

 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 30,000 

บาท คิดเป็นร้อยละ 59.62 รองลงมารายได้ 

30,001 – 40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.76 ราย

ได้ไม่เกิน 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.08 และ

รายได้ 40,001 บาท ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 6.54 

 ระดับการศึกษาสูงสุด พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ มีการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 

80.38 รองลงมาปริญญาเอก คิดเป็น ร้อยละ 13.46 

และปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 6.15  

 สถานภาพสมรส พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน

ใหญ่ มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 59.62 

รองลงมาสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 40.31 

และหย่าร้าง คิดเป็นร้อยละ 0.38 

 ตำแหน่งทางวิชาการ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ มีดำรงตำแหน่งอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 

66.15 รองลงมาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คิดเป็นร้อยละ 30.38 และดำรงตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 3.46 

 ประสบการณ์ทำงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ทำงาน 6 – 10 ปี คิด

เป็นร้อยละ 26.54 รองลงมา มีประสบการณ์

ทำงานต่ำกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.38 

ประสบการณ์ทำงาน 21 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

23.46 ประสบการณ์ทำงาน 11 – 15 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 13.08 และประสบการณ์ทำงาน 16 – 20 

ปี คิดเป็นร้อยละ 11.54 
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ตารางที่
1 จำนวนและค่าร้อยละจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานด้าน

การสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   











ปัจจัยส่วนบุคคล
 จำนวน
(n
=
260)
 ร้อยละ


เพศ   
 ชาย   105 40.38 
 หญิง 155 59.62 
อายุ   
 ไม่เกิน 30  ปี 30 11.54 
 31-40 ปี 182 70.00 
 41-50 ปี 43 16.54 
 51 ปี ขึ้นไป 5 1.92 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
 ไม่เกิน 20,000 บาท 21 8.08 
 20,001 – 30,000 บาท 155 59.62 
 30,001 – 40,000 บาท 67 25.77 
 40,001 บาท ขึ้นไป 17 6.54 
ระดับการศึกษาสูงสุด   
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 16 6.15 
 ปริญญาโท 209 80.38 
 ปริญญาเอก 35 13.46 
สถานภาพสมรส   
 โสด 104 40.00 
 สมรส 155 59.62 
 หย่าร้าง 1 0.38 
ตำแหน่งทางวิชาการ   
 อาจารย์ 172 66.15 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 79 30.38 
 รองศาสตราจารย์ 9 3.46 
ประสบการณ์ทำงาน   
 ต่ำกว่า 5 ปี 66 25.38 
 6 – 10 ปี 69 26.54 
 11 – 15 ปี 34 13.08 
 16 – 20 ปี 30 11.54 
 21 ปีขึ้นไป 61 23.46 
วิทยาเขตที่ปฏิบัติงาน   
 มทร.ศรีวิชัย สงขลา 100 38.46 
 วิทยาเขตตรัง 40 15.38 
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 120 46.15 

 รวม 260 100.00 
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 วิทยาเขตที่ปฏิบัติงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

สว่นใหญ ่ปฏบิตังิานในวทิยาเขตนครศรธีรรมราช 

คิดเป็นร้อยละ 46.15 รองลงมา ปฏิบัติงานใน

วิทยาเขต มทร.ศรีวิชัย สงขลา คิดเป็นร้อยละ 

38.46 และปฏิบัติงานในวิทยาเขตตรัง คิดเป็นร้อย

ละ 15.38 

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจ

ในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยโดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (X = 3.56) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานด้าน

การสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำ

วิจัยระดับมากเป็นลำดับแรกคือ ด้านความสำเร็จ

ในอาชีพ (X = 3.64) รองลงมาคือ ด้านการได้รับ

การยอมรับในองค์กร (X = 3.60) ด้านสภาพ

เงื่อนไขในการทำงาน (X = 3.58) ด้านความ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (X = 3.53) และด้าน

เงินเดือนที่จะได้รับเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก (X = 

3.48) สว่นดา้นการดแูลเอาใจใสจ่ากผูบ้งัคบับญัชา

มีแรงจูงใจอยู่ในระดับปานกลางเป็นลำดับสุดท้าย 

ตามลำดับ 

 จากตารางที ่3 ผลการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย พบว่า บุคลากรสายวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยที่มี อายุ 

ระดับการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และ

วิทยาเขตที่ปฏิบัติงานต่างกัน มีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองด้านการทำวิจัย ไม่แตกต่างกัน ส่วน

ปัจจัยสถานภาพสมรส และประสบการณ์ทำงาน

ที่ต่างกัน มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัย แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05  

 

อภิปรายผล

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจใน

การพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

จำแนกตามสถานภาพสมรส และประสบการณ์

ทำงานที่ต่างกัน มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ตารางที่
2 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามเพศ 

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง


ด้านการทำวิจัย


ชาย
 หญิง

t
 Sig.


X
 S.D
 X
 S.D


1 ด้านความสำเร็จในอาชีพ 3.56 0.60 3.70 0.69 1.63 0.10 

2 ด้านการได้รับการยอมรับในองค์กร 3.50 0.64 3.67 0.65 2.14 0.03* 

3 ด้านสภาพเงื่อนไขในการทำงาน 3.59 0.69 3.56 0.60 0.32 0.75 

4 ด้านการดูแลเอาใจใส่จากผู้บังคับบัญชา 3.29 0.52 3.38 0.44 1.6 0.12 

5 ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 3.48 0.53 3.56 0.54 1.14 0.26 

6 ด้านเงินเดือนที่จะได้รับเพิ่มขึ้น 3.43 0.55 3.52 0.54 1.19 0.23 

รวม 3.50 0.52 3.61 0.53 1.6 0.10 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ด้านการทำวิจัย แตกต่างกัน สอดคล้องกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว้ เพราะ 1) สถานภาพการสมรส

ที่ต่างกันของบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการสอนมี

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน ทั้งนี้

อาจเนื่องจากบุคลากรสายวิชาการย่อมมีหน้าที่

ภาระความรับผิดชอบด้านครอบครัวที่แตกต่างกัน 

เช่น บุคลากรสายวิชาการที่มีสถานภาพสมรสจะมี

ความต้องการที่แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ การมีหน้า

ที่การงานดี และมีเวลาให้กับครอบครัว ส่วน

บุคลากรสายวิชาการที่มีสถานภาพโสดหรือหย่า

ร้างมักที่จะมุ่งมั่นในหน้าที่การงาน เพื่อชดเชยสิ่ง

ขาดไปในชีวิต ดังนั้นบุคคลากรที่มีสถานภาพ

โสดหรือหย่าร้างมักมีโอกาสสร้างงานวิจัยและ

ประสบความสำเร็จในหน้าที่งานได้อย่างรวดเร็ว 

สอดคล้องกับแนวความคิดของจารุณี (2553) 

กล่าวถึง ทฤษฎีความต้องการตามลำดับขั้นของ 

ตารางที่
3 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลด้วย F – test 

แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง


ด้านการทำวิจัย


แหล่งความ


แปรปรวน

SS

 df
 MS
 F
 Sig.


1. อายุ 

 

ระหว่างกลุ่ม 0.10 3 0.03 0.11 0.95 

ภายในกลุ่ม 72.45 256 0.28   

รวม 72.55 259    

2. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระหว่างกลุ่ม 1.59 3 0.53 1.91 0.13 

ภายในกลุ่ม 70.96 256 0.28   

รวม 72.55 259    

3. ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 0.74 2 0.37 1.33 0.27 

ภายในกลุ่ม 71.80 257 0.28   

รวม 72.55 259    

4. สถานภาพสมรส ระหว่างกลุ่ม 2.80 2 1.40 5.16 0.01* 

ภายในกลุ่ม 69.75 257 0.27   

รวม 72.55 259    

5. ตำแหน่งทางวิชาการ ระหว่างกลุ่ม 0.57 2 0.28 1.01 0.36 

ภายในกลุ่ม 71.98 257 0.28   

รวม 72.55 259    

6. ประสบการณ์ทำงาน ระหว่างกลุ่ม 7.26 4 1.82 7.09 0.00* 

ภายในกลุ่ม 65.28 255 0.26   

รวม 72.55 259    

 7. พื้นที่ปฏิบัติงาน ระหว่างกลุ่ม 0.56 2 0.28 1.00 0.37 

ภายในกลุ่ม 71.99 257 0.28   

รวม 72.55 259    
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Maslow (1993) ด้านความต้องการความรักและ

การยอมรับ (Belonging and love needs) 

เป็นความต้องการที่ต้องการการยอมรับทางสังคม

ในด้านความรัก มิตรภาพ บทบาทหน้าที่ และ 2) 

ประสบการณ์ทำงานที่ต่างกันของบุคลากรที่

ปฏิบัติงานสายวิชาการมีแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากบุคลากรสาย

วิชาการที่มีประสบการณ์ทำงานสูง ย่อมมีความรู้ 

ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเนื้อหาสาระวิชานั้นๆ 

มากกว่าบุคลากรที่มีประสบการณ์ทำงานน้อย 

ดังนั้นการตั้งปัญหาในการวิจัยย่อมทำได้อย่าง

ละเอียดและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ได้มากกว่า ทำให้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุน

แหล่งสนับสนุนเพื่อของบประมาณการวิจัยสูง

ตามไปด้วยสอดคล้องกับแนวความคิดบุญชม 

และ บุญส่ง (2545) กล่าวว่า การวิจัยที่ดีควรมี

ลักษณะที่สำคัญ คือ เป็นการค้นคว้าที่ต้องอาศัย

ความรู้ ความชำนาญ และความมีระบบ 

 ส่วนการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
พบว่า บุคลากรสาย

วิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยที่มี เพศ อายุ รายได้ ระดับการศึกษา 

ตำแหน่งทางวิชาการ และวิทยาเขตที่ปฏิบัติงาน

ต่างกัน มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการทำ

วิจัย ไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่

ตั้งไว้เพราะ 1) ปัจจัยด้านเพศที่ต่างกันของบุคคล

ที่ปฏิบัติงานสายวิชาการมีแรงจูงใจในการพัฒนา

ตนเองไม่แตกต่างกันทั้งนี้อาจเนื่องจากเพศไม่เป็น

อุปสรรค์ในการทำวิจัย เพศชายกับเพศหญิงมี

โอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนสนับสนุนด้านการวิจัย

ได้อย่างเท่าเทียมกัน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรวีชิยั (2552) ทีก่ลา่วไวว้า่ มหาวทิยาลยั  

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นแหล่งพัฒนานัก

วิจัยและสร้างงานวิจัยที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนาองค์

ความรู้ นำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศโดยไม่ได้จำกัดสิทธิเรื่องเพศ

แต่ประการใด 2) ปัจจัยด้านอายุที่ต่างกันของ

บุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการสอนมีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก

ความต้องการของมนุษย์ที่ไม่มีที่สิ้นสุด ไม่ว่าจะ

เป็นช่วงอายุใดและเมื่อกล่าวถึงความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเองในรูปของผลงานศึกษาวิจัยจะช่วย

ย ก ฐ า น ะ ท า ง สั ง ค ม ผู้ ข อ ง ท ำ วิ จั ย ใ ห้ เ ป็ น ผู้ รู้   

ผู้ชำนาญในศาสตร์ศิลป์ตามที่ตนถนัด สอดคล้อง

กับความหมายของการศึกษาวิจัยของสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2555) ที่กล่าวว่า การ

ศึกษาวิจัย หมายถึง การค้นคว้าหาความรู้ ความ

จริงอย่างมีระบบ ตามระเบียบแบบแผนและวิธี

การวิจัยที่เป็นยอมรับในแต่ละศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้ได้ซึ่งองค์ความรู้ใหม่ ที่ใช้แก้ปัญหา 

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่างๆ หรือเพื่อการ

ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ หรือเพื่อนำไปตั้งกฎ 

ทฤษฎี ที่อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆ ได้อย่างน่า

เชื่อถือเป็นที่ยอมรับทางวิชาการและวิชาชีพของ

ประชาคมวิจัย 3) ปัจจัยด้านระดับการศึกษาที่ต่าง

กันของบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการสอนมีแรง

จูงใจในการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันทั้งนี้อาจ

เนื่องจากบุคคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่มี

ประสบการณ์ผ่านการทำวิจัยวิทยานิพนธ์หรือ

ดุษฎีนิพนธ์ ย่อมเข้าใจในประโยชน์การทำวิจัยว่า

เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา การพัฒนาสังคม 

ตลอดจนการพัฒนาประเทศชาติ ดังนั้นบุคลากร

สายวิชาการซึ่งรับบทบาทเป็นผู้ผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู้ความสามารถและเป็นกำลังในการพัฒนา

ประเทศที่ยั่งยืน สอดคล้องกับแนวความคิดของ 
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วิจารณ์ (2546) ที่กล่าวว่า การวิจัยเป็นการค้นคว้า

เพื่อหาข้อมูลอย่างถี่ถ้วนตามหลักวิชา ซึ่งเจตนา

ของการวิ จั ยควรมุ่ งพัฒนาองค์ความรู้ ของ

มนุษยชาติ ของสังคมหรือของท้องถิ่น เป็นความรู้

ที่มีความถูกต้องแม่นยำ สามารถตรวจสอบได้ 

โดยควรมีแรงบันดาลใจจากฉันทะมากกว่าโลภะ 

การทำงานวิจัยควรมีแรงผลักดันมาจากความ

กระหายใคร่รู้ มุ่งแสวงหามิตรสหายในวงการวิจัย 

มุ่งสร้างสรรค์ประชาคมวิจัยให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

และมุ่งสร้างผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์แก่

สังคมได้ 4) ตำแหน่งทางวิชาการที่ต่างกันของ

บุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการสอนมีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก

ตำแหน่งทางวิชาการเป็นวิทยฐานะที่แสดงถึง

ความสามารถของบุคคลากรสายวิชาการในการ

ทำวิจัย การมีวิทยฐานะหรือตำแหน่งทางวิชาส่ง

ผลโดยตรงต่อรายได้และความมั่นคงของชีวิตและ

ครอบครัว นับว่าความมันคงของชีวิตอีกอย่าง

หนึ่งของนักวิจัย สอดคล้องกับแนวความคิดของ 

สุนันทา (2550) ซึ่งกล่าวถึง ความมั่นคงและความ

ปลอดภัยของมนุษย์ คือ ความปรารถนาที่จะ

หลุดพ้นจากความกลัวในสิ่งต่างๆ เช่น การไม่มี

งานทำ การสูญเสียตำแหน่งงาน การถูกลด

ตำแหน่ง และการสูญเสียรายได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอยู่

และแฝงอยู่ภายในจิตของทุกคน 5) วิทยาเขต

ปฏิบัติ งานที่ต่ างกันของบุคคลที่ปฏิบัติ งาน  

ด้านการสอนมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  

ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการเปิดโอกาส

บุคคลากรในสถานศึกษาได้รับการยกระดับ

ตำแหน่งทางวิชา และเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้

รับการศึกษาต่อ แต่ต้องขึ้นอยู่ที่ความสมัครใจ

ของตัวอาจารย์ด้วย ดังนั้นเมื่อผู้บริหารสถาน

ศึกษาเป็นผู้ เปิดกว้าง จึ่ งไม่ เป็นเรื่องยากที่

คณาจารย์จะสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยที่ดี จาก

การศึกษาของพัชรา และ สมควร (2552) กล่าวว่า 

ปัจจัยด้านลักษณะสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้าน

ลักษณะของหน่วยงานที่ส่งผลต่อการทำวิจัยมี

หลายปัจจัย เช่น ปัจจัยการได้รับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน ผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน เป็นสิ่ง

ที่สำคัญทำให้การวิจัยสำเร็จไปได้ด้วยดี 

 

สรุปผล


 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจใน

การพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการ

วิจัย มีดังนี้ 

 1. แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติ

งานด้านการสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัยมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  

ด้านการทำวิจัยระดับมากเป็นลำดับแรกคือ ด้าน

ความสำเร็จในอาชีพ รองลงมาคือ ด้านการได้รับ

การยอมรับในองค์กร ด้านสภาพเงื่อนไขในการ

ทำงาน ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และ

ด้านเงินเดือนที่จะได้รับเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก 

ส่วนด้านการดูแลเอาใจใส่จากผู้บังคับบัญชามีแรง

จูงใจอยู่ในระดับปานกลางเป็นลำดับสุดท้าย ตาม

ลำดับ 

 2. ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วน

บุคคลของบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานด้าน

การสอนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

มีอายุ 31-40 ปี มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 

30,000 บาท มีการศึกษาปริญญาโท มีสถานภาพ

สมรส ดำรงตำแหน่งอาจารย์มีประสบการณ์
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ทำงาน 6 – 10 ปี และ ปฏิบัติงานในวิทยาเขต

นครศรีธรรมราช  

 3. การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจใน

การพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
พบว่า 

 3.1 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามเพศ โดย

รวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ

ว่า ด้านการได้รับการยอมรับในองค์กร แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.2 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามอายุ โดย

รวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบ

ว่า ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.3 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามรายได้

เฉลีย่ตอ่เดอืน โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เมือ่พจิารณา  

เป็นรายด้านพบว่า ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่

การงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 3.4 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามระดับ

การศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านการดูแลเอาใจใส่จากผู้

บังคับบัญชา ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.5 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั จำแนกตามสถานภาพ

สมรสโดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า ด้านการได้รับการยอมรับในองค์กร

ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และด้าน

เงินเดือนที่จะได้รับเพิ่มขึ้น แตกต่างกันอย่างมี  

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.6 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามตำแหน่ง

ทางวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ด้านความสำเร็จในอาชีพ ด้าน

การได้รับการยอมรับในองค์กร แตกต่างกันอย่ามี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.7 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย จ ำ แ น ก ต า ม

ประสบการณ์ทำงานโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านความสำเร็จในอาชีพ ด้านการ

ได้รับการยอมรับในองค์กร และด้านเงินเดือนที่

จะได้รับเพิ่มขึ้นแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 3.8 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามวิทยาเขต

ปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจใน

การพัฒนาตนเองด้านการทำวิจัยของบุคลากรสาย

วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

จำแนกตามปัจจัยด้านการวิจัย ได้แก่ การค้นคว้า

ข้อมูลงานวิจัยจากแหล่งข้อมูลใด อุปกรณ์และสิ่ง

อำนวยความสะดวกในการทำวิจัย และระยะเวลา

ที่ใช้ในการทำงานวิจัย พบว่า 
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 4.1 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามแหล่ง

คน้ควา้ขอ้มลู โดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญั  

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านความสำเร็จในอาชีพ แตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 4.2 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามอุปกรณ์

และสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิจัย โดย

รวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 4.3 แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการ

ทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จำแนกตามระยะ

เวลาที่ใช้ในการทำงานวิจัยโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความสำเร็จใน

อาชีพ ด้านการได้รับการยอมรับในองค์กร และ

ด้านเงินเดือนที่จะได้รับเพิ่มขึ้น แตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 

ข้อเสนอแนะ

 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยต้องกำหนดทิศทางการวิจัยให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาที่หน่วยงานจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

แต่ละหน่วยงานมีอัตลักษณ์ด้านการวิจัยและเกิด

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง การกำหนดทิศทางการ

วิจัยสามารถวางเป้าหมายไว้ล่วงหน้าเพื่อให้สอด

รับกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย บุคลากรสาย

วิชาการที่ปฏิบัติงานวิจัยจะทำวิจัยเฉพาะสาขาที่

หน่วยงานจัดการเรียนการสอนอยู่ ดังนั้นองค์

ความรู้ที่ได้ก็จะเกิดประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอนต่อไป หรือแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง

ด้านการดูแลเอาใจใส่จากผู้บังคับบัญชา เนื่องจาก

บุคคลในวงวิชาการให้การยอมรับโดยรับฟังการ

เสนอความคิดเห็นมากขึ้น เมื่อต้องอภิปราย 

อธิบายหรือแสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบุคลากร

มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในประเด็นนี้น้อย

ที่สุด ดังนั้นการทำวิจัยในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอนของบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติ

งานด้านการสอน ทำให้ผู้วิจัยสามารถพัฒนาความ

รู้ความสามารถเฉพาะด้าน เป็นบุคลากรที่ทรง

คุณค่าทางวิชาการของมหาวิทยาลัยในสาขานั้นๆ 

และในวงวิชาการให้การยอมรับ ในการเสนอแนะ

ความคิดเห็นสาขาที่เกี่ยวข้องเมื่อต้องอภิปราย 

 2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี

วิชัยควรให้ความสำคัญกับปัจจัยส่วนบุคคลด้าน

สถานภาพสมรสและประสบการณ์ทำงาน เพราะ

ปัจจัยส่วนบุคคลในแต่ละด้านจะมีความแตกต่าง

กันและมีผลต่อแรงจูงใจในการทำวิจัยดังนั้นการ

พัฒนาแรงจูงใจจึงจำเป็นต้องให้ครอบคลุมถึง

ปัจจัยที่ต่างกันด้วย เช่นการพัฒนาแรงจูงใจใน

การทำวิจัยของบุคลากรสายวิชาการจำแนกตาม

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรส โดยการให้

ทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศปัจจุบันมหาวิทยาลัย

จะให้ทุนกับหัวหน้าโครงการวิจัยในการไปนำ

เสนอผลงานวิจัยเพียงท่านเดียวเท่านั้น เมื่อมีการ

พัฒนาแรงจูงใจในด้านนี้ก็ควรเพิ่มจากเดิมโดยให้

ผู้วิจัยร่วมสามารถเดินทางไปนำเสนอผลงานวิจัย

ได้ด้วย โดยมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้

กับผู้ วิจัยร่วมบางส่วนหรือทั้ งหมดก็ได้ เพื่อ

เป็นการพัฒนาแรงจูงใจให้กับบุคลากรสาย

วิชาการ และเกิดการรวมกลุ่มการทำวิจัยโดยมี

สมาชิกในครอบครัวเป็นผู้วิจัยร่วมด้วย 

 3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
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วิชัยควรมีการกำหนดเกณฑ์ระหว่างภาระหน้าที่

เพื่ อการสอนและการวิ จั ย เข้ าด้ วยกันอย่ าง

เหมาะสม จะทำให้พัฒนาแรงจูงใจด้านการวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยพัฒนา

เพิ่มขึ้น 

 

กิตติกรรมประกาศ

 ข อ ข อ บ คุ ณ บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ให้

ข้อมูล เพื่อประกอบการทำวิจัยและขอบคุณ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ให้ทุน

สนับสนุนงานวิจัยนี้ 

 

เอกสารอ้างอิง

จารุณี  สารนอก.  2553.  ความสัมพันธ์ระหว่าง

แรงจูงใจกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

การไฟฟ้า เขต 3 จังหวัดนครราชสีมา.  

วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขา

วิชาบริหารธุรกิจ), มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์. 

บุญชม  ศรีสะอาด และ บุญส่ง  นิลแก้ว.  2545.  

การอ้างอิงประชากรเมื่อใช้เครื่องมือแบบ

มาตราส่วนประมาณค่ากับกลุ่มตัวอย่าง.  

วารสารการวัดผลการศึกษามหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 3(1): 22-25. 

พัชรา  บญุมานำ  และ สมควร  ทรพัยบ์ำรงุ.  2552.  

รายงานการวิจัยแรงจงูใจ
ปจัจยัเกือ้หนนุและ

ปญัหาในการทำวจิยัของอาจารยม์หาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์.  คณะศิลปกรรมศาสตร์, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต. 

วิจารณ์  พานิช.  2546.  การบริหารงานวิจัย


แนวคิดจากประสบการณ์.  พิมพ์ครั้งที่ 2.  

สำนักพิมพ์ดวงกมล, กรุงเทพมหานคร. 

ศรัณณี  อุเส็นยาง.  2552.  สภาพปัญหา ความ

ต้องการ และแนวทางในการจัดการเพื่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย.  วิทยานิพนธ์

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัย

ทักษิณ. 

สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.  2555.  

จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ .  

พิมพ์ครั้งที่ 2.  โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรมหา

วิทยาลัย, กรุงเทพฯ. 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย.  2552.  โครงสร้างองค์กร.



แหล่งที่มา: http://rdi.rmutsv.ac.th/, 5 

พฤศจิกายน 2555. 

สุนันทา  พงศ์ประเสริฐศรี.  2550.  แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม.  วิทยานิพนธ์รัฐประศาสน

ศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม. 

Maslow, A.  1993.  Motivation
and
Personality.



Harper & Row Publisers Inc, New York. 


