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๑. การจัดส่งข้อเสนอการวิจัย 

ผู้ประสงค์จะเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบัน ส่งข้อเสนอการวิจัยได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒. ประเภทการวิจัยสถาบัน แบ่งออกตามความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

๒.๑ ข้อเสนอการวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ตามนโยบาย
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามรายละเอียดดังนี้  
          ๒.๑.๑ นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน : เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบการพัฒนาด้านการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
ประเด็นปัญหา 

 ความพร้อมในด้านครุภัณฑ์หรือวัสดุในการเปิดสอนหลักสูตรสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิต 

 
          ๒.๑.๒ นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา : เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
ประเด็นปัญหา 

 หลักสูตรที่เปิดสอนมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานอาเซียน 
 คุณสมบัติของนักศึกษาแรกเข้ากับการเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 
          ๒.๑.๓ นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาระบบพัฒนาบุคลากร  
ประเด็นปัญหา 

 บุคลากรได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการ 
  การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการของสายสนับสนุน  
 
๒.๑.๔ นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน : เพ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการแก้ปัญหาในการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน  
ประเด็นปัญหา 

 จ านวนสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่ต่ าตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

     ๒.๑.๕ นโยบายด้านพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  



ประเด็นปัญหา 
 
          ๒.๑.๖ นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ : เพ่ือให้ได้ข้อมูลรองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประเด็นปัญหา 
  การล่าช้าของข้อมูลในการรวบรวมเพ่ือรับการตรวจ 
 

๒.๒ ข้อเสนอการวิจัยท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ภายใน
หน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัย โดยการเสนอเพื่อให้มีการท าวิจัยสถาบันเพื่อหาแนวทางแก้ไข หรือเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ ตามรายละเอียดดังนี้  

๒.๒.๑ การพ้นสภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
๒.๒.๒ ผลการประเมินหลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของนักศึกษา 
๒.๒.๓ ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต 
๒.๒.๔ ความพึงพอใจของนักศึกษา ในการได้รับบริการ 
๒.๒.๕ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรสายสนับสนุน 
๒.๒.๖ การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า มทร.ศรีวิชัย 
๒.๒.๗ การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒.๒.๘ ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในด้านการเงิน การคลัง วัสดุ และการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๒.๒.๙ ความคาดหวังและความเข้าใจในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของส านักงานสภาฯ ในมุมมองของ

หน่วยงานใน มทร.ศรีวิชัย 
๒.๒.๑๐ ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการจัดประชุมของส านักงานสภามหาวิทยาลัย มทร.ศรีวิชัย 
๒.๒.๑๑ ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานด้านการให้บริการของบุคลากร 
๒.๒.๑๒ ศึกษาความพึงพอใจของสิ่งอ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ๒.๒.๑๓ แนวทางการปฏิบัติงานประจ าที่ดี เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของหน่วยงาน 
 ๒.๒.๑๔ การพัฒนารูปแบบการจัดการความรู้ 
 ๒.๒.๑๕ การรับรู้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒.๑๖ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทะเบียน 
 ๒.๒.๑๗ การควบคุมตรวจสอบการท างานเครื่องใช้ไฟฟ้า ในส านักงาน 
 ๒.๒.๑๘ การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการท าวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 
 ๒.๒.๑๙ ทัศนคติของนักวิจัยที่มีต่อ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 ๒.๒.๒๐ ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

 
 


